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Datum doruceni:
4. ¢ervna 2019
Piedkladajici soud:
Gyulai Kozigazgatasi és Munkaugyi«Biresag (Mad’arsko)
Datum predkladaciho rozhodnuti:

20. kvétna 2019

Zalobci:

oL

PM

RO
Zalovana:

Rapidsped Fuvarozési és Szallitmanyozasi Zrt.
[omissis]

Viizeni oy vymahani nevyplacenych mezd, zahdjeném na navrh OL [omissis],
prvnitho Zalobce, PM [omissis], druhého Zalobce, a RO [omissis], tfetiho Zalobce,
proti spelecnosti Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt. [omissis],
zalované, Gyulai Ko6zigazgatasi és Munkatigyi Birdsag (Soud pro sprévni a
socialné-pravni zalezitosti v Gyule, Mad’arsko) vydal toto

Usneseni

Rizeni se pierusuje a Soudnimu dvoru Evropské unie se na zikladé ¢lanku 267
Smlouvé o fungovani Evropské unie pokladaji nasledujici predbézné otazky:
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1)  Ma byt ustanoveni ¢l. 1 odst. 1 smérnice 96/71/ES, ve spojeni s ¢lanky 3 a 5
uvedené smérnice a s Clanky 285 a 299 zakoniku prace, vykladano tak, ze se
madar§ti pracovnici mohou vi¢i svym madarskym zaméstnavatelim v
fizeni zahdjeném pfed madarskymi soudy dovolévat poruseni uvedené
smérnice a francouzské pravni upravy v oblasti minimalni mzdy?

2)  Maji byt diety urCené k pokryti nakladd vynalozenych pii pobytu pracovnika
v zahrani¢i povazovany za soucast mzdy?

3) Je vrozporu s ¢lankem 10 natizeni 561/2006/ES praktika spoc¢ivajici v tom,
ze v pripad¢ uspory urCené v poméru k ujeté vzdalenesti ‘a, spotiebé
pohonnych hmot zaméstnavatel na zakladé vypocetniho vzorcewyplaei fidici
vozidla ptiplatek, ktery neni soucéasti mzdy urcené v pfacovni,smlouvéa ze
kterého se neplati dan€, ani ptispévky do systému socidlniho zabezpeceni?

Snaha o Usporu pohonnych hmot vede fidi¢e k tomu, ze¥idizptsobem, ktery
ohrozuje bezpecnost silni¢niho provozu (naptiklad“tak, z¢'z kopce jedou co
nejdéle na volnobégh).

4)  Vztahuje se smérnice 96/71/ES na mezinarodniyptepravuzbozi, predevsim s
ohledem na to, Ze Evropské komise zahajilaxiizeniypro poruseni proti Francii
a Némecku, protoZze na odvétvi silni¢niydoprawy, uplatituji pravni Upravu
tykajici se minimalnitmzdy?

5) V pfipad¢, Zze smérnice ‘mebylatprovedena do vnitrostatniho prava, muze
sama o sob¢ zakladat, povinnosti jednotlivel a tudiz sama o sobé
predstavovat zaklad ‘pre, zalobu, proti‘jednotlivci ve sporu zahajeném pied
vnitrostatnim soudem?

[omissis] [procesni nalezitostiypodle, vnitrostatniho praval)

Odavodnéni

Relevantni'skutecnosti:

Dne) 7. Cervenee 2016 prvni Zalobce uzaviel se zalovanym zaméstnavatelem
pracovni smlouvu na dobu neurcitou, se zkuseni dobou tfi mésice, na misto fidice
vozidla mezinarodni piepravy. Zakladni hrubd mzda byla stanovena ve vysi
129 000y forinti mésicné, plus 20 000 forintG hrubého jako ,,dalsi odména* za
praci presCas a pohotovostni sluzbu. Objem pracovni doby byl stanoven na
zéklad¢ referencniho ramce tifi mésict v rezimu plného pracovniho tvazku. Mzda
za prislusny mésic se vyplacela nejpozdéji desaty den nasledujiciho mésice a to po
strzeni zdkonnych srdzek, zatimco ptiplatky - pokud nebyly k dispozici potiebné
informace - se vyplacely nejpozdéji dvacaty den mésice nasledujiciho po skonceni
prislusném referen¢niho ramce. Orientacni rozvrh pracovni doby byl uveden v
pisemné form¢ v oddéleném dokumentu bez informaci o podniku, s ohledem na
ustanoveni Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (zakon I z roku
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2012, kterym se schvaluje zdkonik prace), kozuti kozlekedésrdl szo616 1998. évi 1.
torvény (zakon I z roku 1998 o slini¢ni piepravé) a AETR Megéallapodas a
nemzetkozi kozuti fuvarozast végzo jarmiivek személyzetének munkdjarol szolo
2001.évi IX. torvény (zédkon IX z roku 2001 o Evropské dohodé o praci osadek
vozidel v mezinarodni silni¢ni dopravé (AETR)).

Kromé mzdy se zaméstnavatel zavazal vyplacet nasledujici priplatky [za
nasledujicich podminek]:

— Pausalni ¢astka v ptipad¢ prace piescas.

— Zameéstnavatel kazdy meésic vypoc€itd hodiny uskutecnéné praee v'moci na
zakladé udajt z karty fidi¢e daného pracovnika.

— Castka za piislusny mésic bude vyplacena nejpozdéji‘desaty den nasledujiciho
mésice.

— Pokud jde o pfidélovani tadné préce, ta je rozdélovana v ptedem urceném
rezimu smén:

= Ctyii tydny prace v tuzemsku,
= Jeden tyden pracew, Mad’arsku.
— Prvni dva dny (pondé¢li-titer¥),.0dpocinek.

— Tieti ‘@ctvrty den (streda-Ctvrtek) pohotovostni sluzba a stav
dostupnosti,s'pausalnim piiplatkem.

Uvedena pracoyni smlouva bylaypozmeénéna dne 28. prosince 2016, avsak pouze
ohledné¢ ,,dalsi odménys, Diive uvedend pausalni ¢astka 20 000 forintlh mésicné
byla rozdélena nasledovng;

— Piiplatek,za praci preséas (prescasoveé hodiny): 10 000 forintt.
— Piiplatek zafstay dostupnosti: 10 000 forinta.

=, Priplatek za,praci na smény: 5 500 forintd.

— Priplatek za préci v den pracovniho klidu: 2 500 forintf.

— Ptiplatek za praci o Velikono¢ni nedéli, Svatodusni nedéli ¢i v den pracovniho
klidu pfipadajici na ned¢li: 1 000 forinta.

“_ Poznamka prekladatele: Podle ndzoru kontaktni osoby jde pravdépodobné o ,,Ctyfi tydny prace v
zahranici.
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29 000 forintt

Dne 1. dubna 2017 doSlo v pracovni smlouvé k nésledujici zméné, kterd
ponechala neménnou hrubou zékladni mési¢ni mzdu 129 000 forinth a urcila, ze
zalobci pfislusi pausalni castka 1 500 forintd hrubého mési¢né z titulu piiplatku za
praci v noci. Pokud jde o minimalni mzdu, G¢astnici fizeni potvrdili, Ze jsou
splnény podminky vyzadované pro vznik naroku na minimalni hodinovou mzdu v
eurech podle ¢lanku 18 rakouské pododvétvové kolektivni smlouvy pro silni¢ni
pfepravu zbozi, platné v Rakouské spolkové republice. Rakouska minimalni mzda
se uplatni:

— v ptipadé, Ze nakladka ¢i vykladka probéhne v Rakousku, nebo

— v pfipad¢, ze doprava musi byt uskutecnéna na rakousk€ém uzemi. Wevztahuje
se na tranzit.

Zaméstnavatel rovnéz vydal dokument informuyicty e, vysindiet, Které byly
nasledujici:

— 34 eur za den pobytu v zahrani¢i, po dobutalespon 8*hodin v zahrani¢i mezi
ptejezdy hranic, pokud fidi¢ vozidla mezindrodni prepravy, ktery fidi kryty viz,
pracuje v provozu tiitydennich nebo kratSich smeny(nejvice 21 dnt).

Ridi¢ vozidla mezinarodni piepravyzboziyna,yahu (v cisternovych vozech) pobira
navic 3 eura za kazdy den pobytu v zahranici.

— 38 eur za den pobytu ¥azahtaniéi, po dobu alespont 8 hodin v zahrani¢i mezi
ptejezdy hranic, pokud fidiéywozidla mezinarodni piepravy, ktery tidi kryty viz,
pracuje v provozusctyftydennich,smeény(nejvice 28 dntl).

Ridi¢ vozidla'mezinarodni pfepravy zbozi na vahu (v cisternovych vozech) pobiré
navic 5 eur za kazdyyden pebytu'v zahranici.

— 42 eur,Za, den, pobytu v zahrani¢i, po dobu alesponi 8 hodin v zahrani¢i mezi
ptejezdy hranichpokud tidi¢ vozidla mezindrodni ptrepravy, ktery tidi kryty viz,
pracuje v provozu pétitydennich smén (nejméné 29 dnit).

Ridi¢ vozidla mezinarodni piepravy zbozi na véhu (v cisternovych vozech) pobira
navicy/ eur za kazdy den pobytu v zahrani¢i.

— 60 eur za den pobytu v zahraniCi, nezavisle na intervalech sménného provozu,
po dobu alespon 8 hodin v zahrani¢i mezi ptejezdy hranic, za kazdy den prace
bezprostiedné piedchéazejici dni ¢i nésledujici po dni, za ktery jsou vyplaceny
diety v tuzemsku.

Ridi¢ vozidla mezinarodni pfepravy pobira diety v tuzemsku za G¢elem pokryti
nakladli vzniklych na daném tzemi, v celkové vysi 3 000 forintd denné za
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nejméné 6 hodin prace. Za jeden den lze vyplacet pouze jeden druh diet, bud’ diety
v tuzemsku ¢i diety v zahrani¢i.

Dne 12. Cervna 2015 uzaviel druhy Zalobce pracovni smlouvu se Zalovanym
zaméstnavatelem. Tento pracovni pomér skoncil dne 3. dubna 2017. Obsah dané
pracovni smlouvy je zcela totozny s obsahem pracovni smlouvy prvniho Zalobce.

Dne 26. cervence 2017 druhy Zalobce obnovil se zalovanym zaméstnavatelem
pracovni pomér, ktery skoncil ve zkusebni dob¢ z podnétu zaméstnavatele dne 20.
zaii 2017. Obsah dané pracovni smlouvy je totozny s obsahem pracevni smlouvy
prvniho zalobce ve znéni zmény ze dne 28. prosince 2016. Druhy,zalobce rovnéz
obdrzel dokument nazvany ,,Informace od zaméstnavatele* tykajici se vyseydiet.

Dne 26. srpna 2016 uzaviel treti Zalobce pracovni smlouvu “se “zalovanyim
zaméstnavatelem. Tento pracovni pomér byl pozménén dne 28. prosince 2017" a
poté dne 1. dubna 2017. Obsah pracovni smlouvy uzaviené se tfetim zalgbcem a
obsah jejich dvou zmén je totozny s obsahem pracoyni'smlouvy prvnihozalobce a
jejich zmén. Tteti Zalobce rovnéz obdrzel dokument hazwany jlnformace od
zamé&stnavatele* tykajici se vySe diet. Pracoyni‘smlouyy tii zalobcl stanovily
ohledné mist vykonu prace nasledujici:

»Pracovnik odvede praci, pokud jde o sidlo (prevezovau) zaméstnavatele, tak, Ze
ze sidla obdrzi instrukce €1 pokyfly a peveieni kipreprave, kterou ma uskutecnit,
pficemz misto skutecného poskytnuti sluzeb ze strany pracovnika bude Mad’arsko
a dalsi zemé, podle pozadayktyjeho pracovmiho mista, kde uskutecni ptepravu,
kde se nachazeji mista nakladky a‘wykladky a kde se nachazi sidlo, provozovna ¢i
pobocka zakaznikil, s nimiZ'maszamgstnavatel smluvni vztahy. Prostfednictvim
této smlouvy tedy pracovnik prohlasuje,ze byl informovan, ze vzhledem k povaze
prace bude praci anpfunkcey, kter€¢ se” poji s jeho pracovnim mistem, vétSinou
vykonavat mimo, sidloy (prevezovhu) [zaméstnavatele], v mistech uréenych v
zavislosti na konkeétni piepravé, a ze se tato mista budou casto nachazet v
zahrani€i,

V¢souladu's bedem, I1I/7 pracovni smlouvy ,,pracovni naplii zaméstnance kromé
mezinarodni‘preprayvy zahrnuje také prepravu zbozi v tuzemsku. Pracovnik tedy
uskuteént “jakykoli druh prepravy (regiondlni, vnitrostatni ¢i mezinarodni)
nezbytny pro v§kon sluzby, s dostupnym vhodnym vozidlem.*

Ve skutecnosti naplni prace zalobct je (Ci bylo) jezdit minibusem do Francie. Na
zdklad¢ predpisi v oblasti kabotdze piekracovali hranice pifi riznych
ptileZitostech.

Na pocatku kazdé cesty do zahrani¢i Zalovana predava fidicim vozidel prohlaSeni

ovétené madarskym notafem, spolu s Attestation de détachement [osvédCeni o

"~ Poznamka piekladatele: Podle nazoru kontaktni osoby je spravné datum pravdépodobné 28.
prosince 2016.
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vyslani do zahrani¢i] vydané francouzskym Ministerstvem prace, v nichz je
uvedeno, ze mzda pracovniki je 10,40 eur za hodinu. Francouzské organy to
pravidelné ovéfuji a povazuji to za dikaz, Ze madarsSti pracovnici vyslani do
zahranic¢i pobiraji odvétvovou minimalni mzdu po dobu, kdy pracuji ve Francii.

Zalujici pracovnici v Zalobé proti Zalované tvrdi, Ze jejich mzda za dobu
odpracovanou ve Francii nedosahuje francouzské minimalni mzdy. Zakladni
hodinova mzda pracovnikii uvedena v pracovni smlouvé, vcéetn¢ priplatka, byla
ptiblizn¢ 3 eura v roce 2016, zatimco v roce 2018 byla piiblizné 3,50 eur (v
zavislosti na sménném kurzu). Zalovana plati svym pracovnikim diéty k pokryti
nakladii vynaloZenych v zahrani¢i v pribéhu vykonu prace.

Rovnéz tidicim plati ptiplatek za tsporu pohonnych hmotsipodlesbodu 3 Jejich
pracovnich smluv, podle néhoz ,,v pfipadé¢ niz§i nez beéZné spoticby, bude na
zéklad€ uvahy zaméstnavatele vyplacena pracovnikovi ¢astka uSetfend za pohonné
hmoty*.

Podle Zalobct jsou adresaty smérnice Evropského parlamentuya Rady 96/71/ES
podniky, tedy [do oblasti osobni plsobnosti uyvedené smeérnice] spada také
zalovany podnik. Zalobci rovnéz tvrdi, Ze dietyinejsou sougasth mzdy, stejné jako
nejsou soucasti mzdy ¢astky obdrzené za usperu'pehonnyieh hmot.

V Zzalobni odpovédi zalovand navrhuje zamitnuti Zaloby, nebot ma za to, ze
smérnice, jakozto unijni predpisy,yjsou ‘adresovany cClenskym statim, a tudiz
ukladaji povinnost (pfijmout pravni piedpisy) primo uvedenym statim, nikoli
podnikiim. Ohledné¢ véeipsamé zalovanayrovnéz tvrdi, ze mad’arsky pracovnik
nemiize podat navrh na zahdjeni rizeni v pracovnépravni véci kviali poruSeni
francouzskych predpisti pied'madiatskym soudem, protoze mezi pracovnikem a
zamg&stnavatelem byla “wzayiena, dohoda, kterda neobsahuje zddny odkaz na
francouzskou, minimalni mzdu. Podle tvrzeni Zalovaného podniku je odkaz na
mzdu 10,40 eur Za hodinu uveden pouze v dokumentech, které jsou v drzeni
zalujicieh a které sloui pro‘informaci francouzskym organiim. Zalovani se mohou
obratit vyhradnéna francouzské soudy, pokud maji za to, ze v tomto ohledu maji
néjakémaroky.\Ohledn€ diet zalovana tvrdi, ze existuji diety, které lze povazovat
za soucast mzdy, ‘a,jin¢ diety, které nelze povazovat za soucast mzdy. Avsak
castka viyplaeena na zakladé zvlastni uvahy zaméstnavatel neni soucasti mzdy.

Unijni'pravni predpisy

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996
0 vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb

Clanek 1

Oblast piisobnosti
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1. Tato smérnice se vztahuje na podniky usazené v nékterém clenském staté, které
vysilaji v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb v souladu s odstavcem 3
pracovniky na Gizemi jin¢ho ¢lenského statu.

[...]

3. Tato smérnice se pouzije, pokud podniky uvedené v odstavci 1 ucini nékteré z
nasledujicich nadnarodnich opatteni:

a)  vyslou pracovnika na izemi ¢lenského statu na vlastni ucet'a pod svym
vedenim na zakladé¢ smlouvy uzaviené mezi podnikém “pracovniky
vysilajicim a stranou, pro kterou jsou sluzby ur€eny, Cimnou'y tomto
Clenském state, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni pomerimezi
vysilajicim podnikem a pracovnikem, nebo

b)  vyslou pracovnika do provozovny nebo podnikunalezejiciho ke
skupin€é podnikii na uzemi CElenského sstatu,vestlizeypondebu vyslani
existuje pracovni pomér mezi vysilajicim, podnikem a, pracovnikem,

[...]
Clanek.2
Definice

1. Pro Gcely této smeérnice se "wyslanym pracovaikem" rozumi pracovnik, ktery po
omezenou dobu vykonava praciyna tzemi jin€ého Clenského statu nez statu, ve
kterém obvykle pracuje.

2. Pro ucely této_smernice je pojem*pracovnik" vymezen podle pravnich predpist
¢lenského statu, na jehoz%zemi byl pracovnik vyslan.

Clanek 3
Pracovni podminky

1. N\ Clenskédstaty, zajisti, aby podniky uvedené v ¢l. 1 odst. 1 zaruGovaly bez
ohledu'na“pravie rozhodné pro pracovni pomér pracovnikiim vyslanym na jejich
uzemi pracovhi podminky tykajici se dale uvedenych zaleZitosti, které jsou
v ¢lenském staté, ve kterém je prace vykonavana, stanoveny:

—  pravnimi ¢i spravnimi predpisy a/nebo

—  kolektivnimi smlouvami nebo rozhod¢imi nalezy, které¢ byly
prohlaSeny za vSeobecné pouzitelné ve smyslu odstavce 8, jestlize se tykaji
¢innosti uvedenych v ptiloze:

a) maximalni délky pracovni doby a minimalni doby odpocinku;

b)  minimalni délka dovolené za kalendaini rok;



ZADOST O ROZHODNUTI O PREDBEZNE OTAZCE ZE DNE 20.5.2019 — VEEC C-428/19

C) minimalni mzda, véetné sazeb za piesCasy; tento bod se nevztahuje na
doplitkové podnikové systémy zaopatieni v dichodu;

[...]

Pro ucely této smérnice vymezuji pojem ,minimalni mzda‘ uvedeny v odst. 1
druhé odrazce pism. c) vnitrostatni pravni predpisy a/nebo zvyklosti ¢lenského
statu, na jehoz izemi je pracovnik vyslan.

[...]

3. Clenské staty se mohou po konzultaci se socialnimi partnety v Seuladu s
obvyklymi postupy a zvyklostmi kazdého ¢lenského statu rozhodnoutyze se,odst.
1 druhé odrazka pism. c) nevztahuje na piipady uvedené v*¢l. 1 odst.'3,pism. a) a
b), pokud doba vyslani neptesahne jeden mésic.

4.  Clenské staty mohou v souladu s vnitrostatnimi“pravhimi piedpisy a/nebo
zvyklostmi stanovit odchylky od odst. 1 druhé odsazky “pism.“¢) v piipadech
uvedenych v ¢l. 1 odst. 3 pism. a) a b) a z rozhodnuti €lenskeho, statu ve smyslu
odstavce 3 tohoto Clanku, a to prostiednietvim kelektivmich, smluv ve smyslu
odstavce 8 tohoto ¢lanku, vztahujicich séynatjednu nebo! vice oblasti ¢innosti,
pokud doba vyslani neptesdhne jeden mesic.

[...]

6. Doba vyslani se vypocitavana zaklade referencniho obdobi jednoho roku od
pocatku vyslani.

[...]

7. [...] ZvlaStai priplatkyaza vyslani se povazuji za soucast minimalni mzdy,
pokud se nevyplaceji jake nahtada vydajii skutecné vynalozenych v dusledku
vyslanigmapiiklad vydaje za cestovné, ubytovani a stravu.

84 Kolektivhimi®smlouvami ¢i rozhod¢imi ndlezy, které byly prohlaseny za
vseobecne pouzitelné, se rozuméji kolektivni smlouvy ¢i rozhod¢i nalezy, kterymi
se musifiditysechny podniky doty¢ného odvétvi nebo povolani v dané zemépisné
oblasti.

Jestlizeyneexistuje systém, ktery by prohlésil kolektivni smlouvy ¢i rozhod¢i
nalezy za vSeobecné pouzitelné ve smyslu prvniho pododstavce, mohou ¢lenské
staty, pokud se tak rozhodnou, povazovat za zéklad:

- kolektivni smlouvy ¢i rozhod¢i nalezy, které maji vSeobecny ucinek na vSechny
podobné podniky doty¢ného odvétvi nebo povolani v dané zemépisné oblasti,

- kolektivni smlouvy, které byly uzavieny nejvice reprezentativnimi organizacemi
zameéstnavatelll a zaméstnancli na urovni Clenského statu a které se uplatiiuji na
celém vnitrostatnim Gzemi,

8
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jestlize pouziti t€chto smluv na podniky uvedené v €l. 1 odst. 1 zajiStuje rovné
zachazeni v zalezitostech vyjmenovanych v odst. 1 prvnim pododstavci tohoto
¢lanku mezi témito podniky a ostatnimi podniky uvedenymi v tomto pododstavci,
které se nachazeji v podobné situaci.

O rovné zachazeni ve smyslu tohoto ¢lanku se jedna, pokud vnitrostatni podniky
nachazejici se v podobné situaci:

- maji v daném misté¢ nebo v doty¢ném odvétvi stejné povinnosti jako vysilajici
podniky v zalezitostech vyjmenovanych v odst. 1 prvnim pododstavci‘a

- musi plnit tyto povinnosti se stejnym ucinkem.
Clanek 4
Spolupréce v oblasti informaci

[...]

3. Kazdy clensky stat u€ini vhodnd opattend, aby vSeobecné¢ zpiistupnil informace
o pracovnich podminkéach uvedenych v lankui3.

[...]
Clanek 5
Opatieni
Clenské staty piijmou vhodnéopatieni pro piipad nedodrzeni této smérnice.

Clenské staty zejménayzajistly abyspracovnikiim a/nebo jejich zastupctim byly k
dispozici vhodné postupyypro plneni povinnosti stanovenych touto smeérnici.

Clanek 6
Soudni prisluSnost
Rro ‘uplatnéni, ptdva na pracovni podminky zarucené ¢lankem 3 je mozné zahdjit
soudni fizeni v Clenském staté, na jehoz tizemi pracovnik je nebo byl vyslan, aniz
je popiipade dotceno pravo zahajit soudni fizeni v jiném staté podle stavajicich
mezinarednich imluv o soudni pravomoci.

Clanek 7

Provadéni
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Tyto ptedpisy piijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich Gfednim vyhlaSeni. Zpiisob odkazu si
stanovi ¢lenské staty.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 ze dne 15. bfezna
2006 o harmonizaci nékterych predpisi v socialni oblasti tykajicich se silni¢ni
dopravy, o zméné narizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o
zru$eni narizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 (Text s vyznamem pro EHP)

KAPITOLA 111
Odpovédnost dopravce
Clanek 10

1. Dopravce nesmi odménovat fidiCe, jez zamestnavasnebo jejichz sluzeb
vyuziva, a to ani prémiovym zvyhodnénim nebo giiplatky, zazujetouwvzdalenost
nebo objem piepravovaného zbozi, pokud by tyto odmeny mohlytweést k ohrozeni
bezpecnosti provozu na pozemnich komumnikaeich “nebe, by) podnécovaly k
porusovani tohoto natizeni.

[...]

Pouzitelné vnitrostatni prave
A Munka torvénykonyvérohszolo 2012. évi L. torvény
(Zakon 1z roku 2012, "kterym se schvaluje zakonik préace)
Ustanoveni § 285:

1.  Pracovmici a “zaméstnavatelé se mohou obratit na soud na zaklade
pracovnihe,poméru ¢i tohoto zdkona, zatimco odborové organizace a podnikové
vybory sey mehow, obrétit na soud v piipadech stanovenych timto zikonem,
kolektivani smléuveu €1 podnikovou smlouvou.

M

4. "Rodle ustanoveni § 295 se pracovnimi také mohou obratit na mad’arské
soudy se'zalobami tykajicimi se Casu odpracované¢ho v Mad’arsku.

Ustanoveni § 295:

1. Pokud na zédkladé dohody se tfeti osobou zahrani¢ni zaméstnavatel najme
pracovnika na izemi Mad’arska, ¢imz vznikne pracovni pomér, na ktery se podle
ustanoveni § 3 odst. 2 tento zakon nevztahuje, pouzije se - aniz je dotceno
ustanoveni odstavce 4 - na dany pracovni pomér madarska pravni Gprava, jakoz i
pouzitelna ustanoveni kolektivni smlouvy, pokud jde o:

10



RAPIDSPED

a)  maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku;

b)  minimalni délku dovolené za kalendaini rok;

C)  vySi minimalni mzdy;

d) podminky stanovené v ustanovenich § 214 az 222 ohledné agentur prace;
e) podminky v oblasti bezpecnosti prace;

f)  podminky pro zaméstnavani t€hotnych zen a matek malych déti, jakoz i
mladistvych pracovnik;

g) povinnosti v oblasti rovného zachazeni.
Ustanoveni § 3:

2. Pokud neni stanoveno jinak, tento zakon “se pouzije, pokud pracovnik
skute¢né vykonava praci v Mad’arsku.

Ustanoveni § 299:
Tento zakon ma za cil provést nasledujici predpisytunijniho prava:

[...]

f)  Smérnice Evropského parlamentu asRady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996
0 vysilani pracovnikll viramei poskytovani sluzeb.

Podle ndzoru piedkladajiciho ‘souduyje pro feseni sporu nezbytné provést vyklad
smérnice Evropského, paslamentu, a Rady 96/71/ES a nafizeni Evropského
parlamentu @ Rady (ES)€. 561/2006, a v tomto kontextu srovnat jejich ustanoveni
s vySe uvedenymi ustanovenimi vnitrostatniho prava.

Tento soud ma zayto, Ze systematické kontroly vykonavané francouzskymi organy
ohledng, notaisky, ovéfeného potvrzeni a Attestation de détachement vydaného
francouzskym Ministerstvem prace vede k zavéru, Ze madarsky zaméstnavatel
mushzajistit'francouzskou minimalni mzdu po dobu, kdy je prace vykonavana na
francouzském uzemi, a pokud tak neucini, l1ze se proti tomu branit v fizeni pted
mad’atskymi soudy.

[omissis] [procesni Givahy na zékladé¢ vnitrostatniho prava] [omissis]

V Gyule, dne 20. kvétna 2019.
[omissis]
[podpis]

[omissis] [technické poznamky]
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