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PraSymo priimti prejudicinj sprendimg santrauka pagal Teisingumo Teismo
procediiros reglamento 98 straipsnio 1 dalj

Gavimo data:
2019 m. lapkricio 20 d.
Prasymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas:
Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (Ispanija)
Nutarties dél prasymo priimti prejudicinj sprendimg priémimo'data:
2019 m. lapkricio 7 d.
IeSkovas:
JL
Atsakovas:

Fondo de Garantia Salarial, (Darbo uzmokescio garantijy fondas,
FOGASA)

Pagrindinés bylos dalykas
Ieskovo “pagrindingje byloje (ne visa darbo dieng dirbusio darbuotojo)

reikalavimas‘i$mokeéti ‘suimg iS Darbo uzmokescio garantijy fondo (FOGASA) dél
darbdawio'memokumo:

Prasymo priimti prejudicinj sprendima dalykas ir teisinis pagrindas

Ley deld Estatuto de los Trabajadores (Jstatymas dél Darbuotojy statuto)
33 straipsnio, kaip jj aiSkina Ispanijos teismai, atitiktis Direktyvos 79/7/EEB
4 straipsnio 1 daliai ir Direktyvos 2006/54/EB 2 straipsnio 1 daliai.

Teisinis pagrindas — SESV 267 straipsnis.
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Prejudicinis klausimas

Ar Direktyvos 79/7 4 straipsnio 1 dalis ir 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB 2 straipsnio 1 dalis turi buti aiSkinamos taip,
kad pagal jas draudziama <..> valstybés narés teisés norma, kaip antai
nagrin¢jama pagrindinéje byloje, pagal kuria FOGASA jsipareigojimy ne visa
darbo dieng dirban¢iam darbuotojui suma, nustatoma remiantis jo darbo
uzmokesciu, kuris yra mazesnis deél darbo ne visa darbo dieng, dar kartg
sumazinama apskaiciuojant FOGASA jsipareigojimus pagal Darbuotojy statuto
33 straipsnj (vél atsizvelgiant | darba ne visg darbo dieng), palyginti(su“visg darbo
dieng dirban¢iu darbuotoju, nes S§i teisés norma visy pirma, nepalanki
darbuotojoms moterims, palyginti su darbuotojais vyrais?

Nurodomos Sajungos teisés nuostatos

1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 79/7/EEB délvienode,pozitirio j vyrus
ir moteris principo nuoseklaus jgyvendinimo “socialinésapsaugos srityje
(1 straipsnis, 3 straipsnio 1 dalis ir 4 straipsnio 1'dalis):

2006 m. liepos 5d. Europos Parlamento ir Tarybes, direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodoypezitirio,j meteris ir vyrus uzimtumo
bei profesinés veiklos srityje prineipo igyvendinimo (30 konstatuojamoji dalis ir
2 straipsnio 1 dalis).

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy.chartija (21 straipsnis).

2019 m. geguzés 8w, Teisingumo Teismo sprendimo Villar Laiz (C-161/18,
EU:C:2019:382) 42,punktas;

2018 m. birzelio 26.d. Teistagumo Teismo sprendimo MB (Lyties pakeitimas ir
senatvésgpensija) (C-454/16, EU:C:2018:492) 34 punktas.

2015 m,, balandZie, 14'd¢ Teisingumo Teismo sprendimo Cachaldora Fernandez
(C-527I130EU:C:2015:215) 28 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija.

2003 my, spalio 23 d. Teisingumo Teismo sprendimo Schonheit ir Becker (C-4/02
ir €-5/02; EU:C:2003:583) 93 punktas.

Nurodomos nacionalinés teisés nuostatos

Darbuotojy statuto redakcija, iSdéstyta Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (2015 m. spalio 23 d. Karaliaus jstatyminis dekretas Nr. 2/2015,
kuriuo patvirtinama nauja Jstatymo dél Darbuotojy statuto redakcija; BOE,
Nr. 255, 2015 m. spalio 24d., p.100224) (33 straipsnis). 33 straipsnio 1 ir
2 dalyse numatyta:



FOGASA

,1. Darbo uzmokescio garantijy fondas <...> darbdaviy nemokumo ar bankroto
atveju iSmoka darbuotojams priklausancias darbo uzmokes¢io sumas.

Darbo uzmokesciu, taikant pirmesne¢ pastraipa, laikoma taikos sutartimi arba
teismo sprendimu pagal 26 straipsnio 1 dalj pripazinta suma ir darbo
uzmokestis, jstatymo numatytais atvejais susikaupes vykstant procesui, per
kurj ginCijamas atleidimas i$ darbo; Fondas negali vienu ar kitu pagrindu
kartu ar atskirai iSmokéti sumos, kuri biity didesné uz tam tikros profesijos
atstovams mokama dviejy dieny minimalaus dienos darbo uzmokescio
dydzio suma, jskaitant proporcingg premijy dalj, padaugifita" i§ dieny,
kuriomis nemokétas darbo uzmokestis, skai¢iaus, bet ne_daugiau kaip uz
120 dieny.

2.  Darbo uzmokes¢io garantijy fondas pirmesnéje dalyje,nurodytaiSatvejais
moka teismo sprendimu, nutartimi, teismine wtaikos, “sutartimi “arba
administracinés  institucijos  sprendimu 4, “darbuotejams , ptipazintas
kompensacijas dél atleidimo i$ darbo arba‘del sutarcigynutraukimo <...> ir
kompensacijas uz laikiny arba terminuoty “darbosutarciy nutraukima
istatyme numatytais atvejais. Visais ‘atvejais Sis ‘mokejimas vykdomas ne
daugiau kaip uz vienus metus, o dienos darbo, uzmokestis, kuriuo remiantis
atlickamas skaic¢iavimas, negalifyir§yti dviejy dieny minimalaus tam tikros
profesijos atstovams mokamo dienos darbo“wuzmokes¢io dydzio sumos,
jskaitant proporcingg premijos-dalj.

<>
2017 m. lapkricio 29.d. Tribunal Supremo (Auksciausiasis Teismas) sprendimas.

2018 m. birzelio 117d. Juzgado de lo\Social n.° 41 de Madrid (Madrido darbo byly
teismas Nr. 44) sprendimas:

Trumpas faktiniy aplinkybiy ir pagrindinés bylos apraSymas

Nuo 2017 m. rugséjo 27 d. ieSkovas pagrindinéje byloje teike padavéjo paslaugas
jmongje CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS TOLETUM, S.L. pagal
terminuota ‘darbo ne visg darbo dieng sutartj (20 valandy per savaite) ir gaudavo
darbe uzmokestj pagal kolektyvine sutart;.

2017 m." gruodzio 26d. $i jmoné uzdaré jstaiga, kurioje dirbo ieSkovas
pagrindingje byloje, ir iSsikelé 1§ savo patalpy ir Zinomos buveinés.

2018 m. birzelio 11 d. Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid galutiniu sprendimu
buvo patenkintas ieSkinys, kurj ieSkovas pagrindinéje byloje pareiské minétai
imonei, jmonés sprendimas atleisti darbuotojg ir nutraukti darbo sutart] pripaZintas
nepagristu ir nustatyta, kad ieSkovas turi teis¢ gauti 433,13 EUR kompensacijg ir
6 170,75 EUR darbo uzmokesc¢io suma, sukaupta nuo atleidimo i$ darbo iki Sio
teismo sprendimo priémimo dienos.
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2018 m. rugséjo 4 d. nutartimi buvo leista vykdyti §j sprendima.

Kadangi 2018 m. gruodzio 20 d. nutartimi pripazintas $ios jmonés nemokumas,
Darbo uzmokescio garantijy fondui (FOGASA) pagal Istatymo del Darbuotojy
statuto 33 straipsnj tenka atsakomybé iSmokeéti darbuotojui priklausancias darbo
uzmokescio sumas ir kompensacija.

Ieskovas pareiSké ieskinj Darbo uzmokescio garantijy fondui (FOGASA)
reikalaudamas iSmokéti sumg pagal Darbuotojy statuto 33 straipsnj dél jmonés
nemokumo.

PraSyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas mano, kad,siekiantipsiimti
sprendimg pagrindinéje byloje reikia Europos Sajungos gleisingumo Teismui
pateikti praSyma priimti prejudicinj sprendimg dél Sgjungos teisés isaiskinimes

Svarbiausi pagrindinés bylos Saliy argumentai

Nepateikti.

PraSymo priimti prejudicinj sprendimapagrindy santrauka

PraSymg priimti prejudicinj sprendima ‘pateikes teismas mano, kad Ispanijos
teismy pateiktas Jstatymo @él Darbuetojy statuto 33 straipsnio iSaiSkinimas
priestarauja Direktyvos 79/7/EEB 4 straipsnio, 1 daliai ir Direktyvos 2006/54/EB
2 straipsnio 1 daliai, nes taikant tokj, aiskinimg ne visa darbo dieng dirbantis
darbuotojas diskriminuojamas visa darbe dieng dirbancio darbuotojo atzvilgiu, be
to, didesné zala daromawmoterims, meés ne visg darbo dieng dirbanciy motery
procentin¢ dalispyra daug didesnénertaip dirbanciy vyry.

PraSyma_gpriimtiyprejudicin sprendimg pateikes teismas mano, kad dél tokio
aiSkinimosgali biiti ‘dvigubai sumazinta suma, kurios ne visg darbo dieng dirbantis
darbuotojas ‘galiwreikalauti 1§ Darbo uzmokescio garantijy fondo (FOGASA) dél
darbdavion, nemokumg ar bankroto, nes Istatymo dél Darbuotojy statuto
33'straipsnio 4, dalyje nustatyta Darbo uzmokes¢io garantijy fondo (FOGASA)
isipareigojimy riba atsizvelgiant | tam tikros profesijos atstovams mokama
mihimalydarbo uzmokestj. Kadangi aiSkinama, kad Sis darbo uzmokestis turi biiti
sumazintas, kai dirbama ne visag darbo diena, darbuotojas, kuris dirba ne visg
darbo dieng, gauna dvigubai sumazinta sumg: pirma, kaip jprastai, mokamas
mazesnis darbo uzmokestis uz darbg ne visg darbo dieng, antra, apskaiciuojant
Darbo uzmokescio garantijy fondo (FOGASA) mokéting sumg neproporcingai
sumazinamas minimalus darbo uzmokestis, atsizvelgiant j darbo ne visg darbo
dieng procenting dalj.

PraSyma priimti prejudicin; sprendimg pateikes teismas mano, kad néra
objektyvios priezasties, pateisinan¢ios toki minimalaus darbo uZmokesc¢io
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sumazinimg tuo atveju, kai darbuotojai dirba ne visg darbo dieng, nes jy darbo
uzmokestis jau sumazintas dél darbo ne visg darbo diena.

PraSymga priimti prejudicin} sprendimg pateikes teismas mano, kad tiesioginés
diskriminacijos dél lyties néra, nes nacionalinés teisés aktai vienodai taikomi tiek
darbuotojams vyrams, tiek darbuotojoms moterimis. Vis délto jis laikosi
nuomonés, kad gali buti netiesioginé diskriminacija, ir Siuo klausimu nurodo
Direktyvos 2006/54/EB 2 straipsnio 1 dalies b punkta bei 2018 m. birzelio 26 d.
Teisingumo Teismo sprendimo MB (lyties keitimas ir senatvés pensija) (C-451/16,
EU:C:2018:492) 34 punkts, 2015 m. balandzio 14 d. Sprendima Cachaldora
Fernandez (C-527/13, EU:C:2015:215) 28 punkta ir _jame,, nurodytg
jurisprudencija, 2019 m. geguzés 8d. Sprendimo Villar “Laiz (C-161/18,
EU:C:2019:382) 42 punkta, kuriame pabréziama, kad 2017,m. pirmgjj ketvirtj
Ispanijoje apie 75 % visy ne visg darbo dieng dirbanciy asmeny sudaré moterys, ir
2003 m. spalio 23d. Sprendimo Schonheit ir Becker (C:4/02 “ir C-5/02,
EU:C:2003:583) 93 punkta.



