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1.  Ar Direktyvos 96/71/EB 1 straipsnio 1 dalies nuostatas, atsizvelgiant j Sios
direktyvos 3 ir 5 straipsnius ir Codigo del Trabajo (Darbo kodeksas) 285 ir
299 straipsnius, reikia aiSkinti taip, kad Vengrijos darbuotojai Sios
direktyvos ir su minimaliuoju darbo uzmokeséiu susijusiy Pranciizijos teisés
akty pazeidimu gali remtis prie§ savo Vengrijos darbdavius Vengrijos
teismuose inicijuotose bylose?

2.  Ar dienpinigiai, skirti per darbuotojo komandiruote uzsienyje patirtoms
iSlaidoms padengti, laikytini darbo uzmokescio dalimi?

3. Ar pagal Reglamento Nr.561/2006/EB 10 straipsnj draudziama darbdavio
praktika, kai, sutaupius degaly, proporcingai nuvaziuotam atstumui ir
sunaudoty degaly santykiui jis pagal tam tikrg formuledoka keliy transporto
priemoniy vairuotojams prieda, kuris néra jy darbo sutartyje nustatyte darbo
uzmokesCio dalis ir uz kurj taip pat nemokami mokesciai ar. socialinio
draudimo jmokos, nors toks degaly taupymas, skatina transporte priemoniy
vairuotojus vairuoti taip, kad jie gali kelti pavejy ‘eismo,saugai (pvz.,
leidziantis nuokalnémis ilgiausia jmanema laiko tarpa maudoti laisvosios
eigos sistema)?

4.  Ar Direktyva 96/71/EB taikoma “tarptautiniamy, kroviniy vezimui, ypac
atsizvelgiant ] tai, kad Europos Komisija pradéjo procediirg dél pazeidimo
prie§ Pranciizijg ir Vokietijg dél to, kad Sios Salys keliy transporto sektoriuje
taiko savo teisés aktus, Susijusius Su.minimalinoju darbo uzmokesc¢iu?

5. Ar tuo atveju, jeigundirektywa neperkelta ; nacionaling teis¢, pagal ja
privac¢iam asmeniui kyla tokia pareiga, kad vien ja remiantis galima pagrjstai
pareiksti privaCiampasmeniui ie§kinj privaciam asmeniui pradedant procesa
nacionaliniameteisme?

<...> [nacionalings preceso,teisés aspektas]

Pagrindimas

Reik§minges faktinés aplinkybés (orig. p. 2)

2016 m. “liepos 7 d. pirmasis ieSkovas su darbdave (atsakove) sudaré
neterminuota darbo sutart] dél tarptautiniy reisy vairuotojo darbo; joje buvo
nustatytas trijy ménesiy bandomasis laikotarpis. Jo bazinis darbo uzmokestis buvo
129 000 Vengrijos forinty per ménesj neatskai¢ius mokeséiy; prie jo buvo
pridedama 20 000 Vengrijos forinty suma neatskai¢ius mokes¢iy, nustatyta kaip
,»Kitl mokéjimai®, atlyginant uz vir§valandZzius ir budéjimo dienas. Jo darbo laiko
trukmé buvo apskaiCiuota taikant referencinj trijy ménesiy, per kuriuos dirbama
visg darbo dieng, pagrindg. Darbo uZmokestis buvo mokamas ne véliau kaip
ménesio, einan¢io po meénesio, uZ kur; mokama, deSimtg dieng, pries tai atskaicius
teisés aktuose nustatytus mokescius, o priedai buvo mokami, jei Siuo tikslu baitina
informacija nebuvo prieinama, ne véliau kaip ménesio, einan¢io po paskutinio
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referencin] pagrindg sudaran¢io ménesio, dvideSimtg dieng. Orientacinis darbo
grafikas buvo raStu pateiktas atskirame jmonés informaciniame dokumente,
atsizvelgiant | a Munka torvénykdonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény (2012 m.
Istatymas Nr. I, kuriuo patvirtinamas Darbo kodeksas), a kézuti kézlekedésrol
sz0l16 1998. évi I. torvény (1998 m. Jstatymas Nr. I dél keliy transporto) ir az
AETR Megéllapodds a nemzetkdzi kozati fuvarozdst végzd jarmiivek
személyzetének munkajarol sz6l6 2001.évi 1X. térvény (2001 m. Jstatymas Nr. IX
dél Susitarimo dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vazinéjanciy tarptautiniais
marsrutais (AETR), darbo) nuostatas.

Be darbo uzmokescio, darbdavé jsipareigojo mokéti tokius priedus [toliau
nurodytomis sglygomis]:

— fiksuotg suma dirbant vir§valandzius;

— darbdavé, remdamasi darbuotojo vairuotojo kortelés ‘duemenimis, ‘kiekvieng
meénes] apskaiciuoja atlikta naktinj darba;

— mokéjimas atliekamas ne véliau kaip ménesig, einan¢io po menesio, uz kurj
mokama, deSimtg dieng;

— darbas jprastai paskirstomas pagal iSiankste‘apibrézta pamainy rotacija:
= keturios darbo savaités nacionalifiéje teritorijoje’;
= viena darbossavaité Vengrijoje;

— @pirmes dvi diengs (pirmadienis ir antradienis) skiriamos
poilsiui,

—, treCianir ketvirta dienos (treciadienis ir ketvirtadienis)
skiriamosibudéjimui, kai darbuotojas turi buti pasickiamas, jei
yrauskvieciamas; uz jas mokamas fiksuotas priedas.

Minétaydarbo sutartis,2016 m. gruodzio 28 d. buvo i§ dalies pakeista, bet tik su
Kitais uzmokesciais“ susijusi jos dalis. Ankstesné fiksuota 20 000 Vengrijos
forintyperménesysuma suskirstyta taip:

— priedas uz virSvalandzius (papildomas darbo valandas): 10 000 Vengrijos
forinty;

— priedas uz laika, kai darbuotojas turi biti pasiekiamas, jei yra iSkvieCiamas:
10 000 Vengrijos forinty;

— priedas uz pakaitines pamainas: 5 500 Vengrijos forinty;

*

Vert¢jo pastaba: greiCiausiai turima omenyje ,,keturios darbo savaités uzsienyje*.
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— priedas uz darbg Sventés dieng: 2 500 Vengrijos forinty;

— priedas uz darbg Velyky sekmadienj, Sekminiy sekmadienj arba Sventés dieng,
sutampancia su sekmadieniu: 1 000 Vengrijos forinty.

29 000 Vengrijos forinty

2017 m. balandzio 1 d. buvo padarytas kitas darbo sutarties pakeitimas, pagal kurj
paliktas toks pats 129 000 Vengrijos forinty dydzio bazinis darb@ uzmokestis
neatskaicius mokesciy, bet nustatyta, kad ieSkovui kaip priedasyuz nakting,darbg
priklauso fiksuota 1500 Vengrijos forinty per ménesj, suma“yneatskaiius
mokesCiy. Dél minimaliojo darbo uzmokescio Salys patvittino, kad laikomasi
reikalavimy, nustatyty siekiant uztikrinti teis¢ ]} minimalyjj darbo wzmokest; eurais
uz valandg, remiantis Austrijos Federalin¢je Respublikoje ‘galiojan€iosyAustrijos
kolektyvinés sektoriaus dalies sutarties dél kroviniy vezimoykeliais 18istraipsniu.
Austrijos minimalusis darbo uzmokestis taikomas:

— kai kroviniy pakrovimo arba iSkrovimewicta yra Austrijoje, arba

— kai vezimo operacijos turi buti atliktos Austrijos teritorijoje. Jis netaikomas
vezant krovinius tranzitu. (Orighp. 3)

Darbdavé taip pat iSdavé dokumenta su informacija apie dienpinigius ir jy dydj:

— 34 EUR uz kiekviengwbuvimo uZzsienyje diena, kai ten praleidziama maziausiai
8 valandy, skai¢idejant ‘nuowvienos sienos kirtimo iki kitos, kai tarptautiniais
marsrutais vaziwojantiSytransportdpriemonés vairuotojas, vairuojantis tentu
dengta transporto ‘priemong; dirba trijy savaiCiy trukmeés arba trumpesnése
pakaitinése pamainose,(nexdaugiau kaip 21 dieng).

Tarptautiniais ymarSrutais vaziuojantis transporto priemonés vairuotojas,
vezantis(bitius krovinius (cisternose), gauna 3 EUR daugiau uz kiekviena
buvimo uzsienyje dieng;

= 38 BUR uz kiekvieng buvimo uZzsienyje diena, kai ten praleidziama maziausiai
8 valandy,\skaiciuojant nuo vienos sienos kirtimo iki kitos, kai tarptautiniais
matsrutais vaziuojantis transporto priemonés vairuotojas, vairuojantis tentu
dengtag  transporto priemong, dirba keturiy savaiCiy trukmés pakaitinése
pamainose (ne daugiau kaip 28 dienas).

Tarptautiniais marSrutais vaziuojantis transporto priemonés vairuotojas,
vezantis birtus krovinius (cisternose), gauna 5 EUR daugiau uz kiekvieng
buvimo uzsienyje dieng;

— 42 EUR uz kiekvieng buvimo uZsienyje dieng, kai ten praleidziama maZiausiai
8 valandy, skai¢iuojant nuo vienos sienos kirtimo iki kitos, kai tarptautiniais
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marSrutais vaziuojantis transporto priemonés vairuotojas, vairuojantis tentu
dengta transporto priemong, dirba penkiy savaifiy trukmeés pakaitinése
pamainose (ne daugiau kaip 29 dienas).

Tarptautiniais marSrutais vaziuojantis transporto priemonés vairuotojas,
vezantis birius krovinius (cisternose), gauna 7 EUR daugiau uz kiekvieng
buvimo uzsienyje dieng;

— 60 EUR uz kiekvieng buvimo uzsienyje dieng, nepriklausomai nuo pakaitiniy
pamainy trukmés, kai ten praleidziama maziausiai 8 valandy, skai€iuojant nuo
vienos sienos kirtimo iki kitos, uz kiekvieng darbo diena, einancig, iskart pries
diena, uz kurig mokami vaziavimo nacionalinéje teritorijoje ‘dienpinigiaiparba
iSkart po jos.

Tarptautiniais marsrutais vaziuojantis kelio transpofto, pricmonés ‘ vairuotojas
gauna dienpinigius uz vaziavimag nacionaline teritofija, ‘skirtus\§ioje teritorijoje
patirtoms i$laidoms padengti; jie i§ viso sudaro 3'000 Vengrijos*forinty per dieng
uz ne maziau kaip 6 darbo valandas. UZ vieng darbo'dieng jam priklauso tik vieno
tipo dienpinigiai, nepaisant to, ar mokami dienpinigiai uz vaziayima nacionalin¢je
teritorijoje, ar dienpinigiai uz buvima uzsienyje:

2015 m. birzelio 12 d. su darbdave (atsakove) darbo “sutartj sudaré antrasis
ieSkovas. Sie darbo santykiai buveynutrauktin2017 m» balandzio 3 d. Sios darbo
sutarties turinys yra visiSkai teks pats, kaip it pirmojo ieskovo sutarties.

2017 m. liepos 26 d. antrasis ieskewas su darbdave (atsakove) i§ naujo uzmezgé
darbo santykius, kurie darbdavés reikalavimu per bandomajj laikotarpj buvo
nutraukti 2017 m. rugséje. 200d. Sios darbo sutarties turinys visiskai toks pats, kaip
pirmojo ieskovo darbosutarties, i§ dalies pakeistos 2016 m. gruodzio 28 d.
Antrasis ieSkovasitaipypatigavo dokumenta ,,.Darbdavés informacija“, kuriame
nurodytos«dienpinigiy,SUMOS.

2016ym. rugpjucio 26,d. su darbdave (atsakove) darbo sutartj sudaré treciasis
ieSkovasySi darbo ‘sutartis buvo pakeista 2017 m. gruodzio 28 d. ir véliau 2017 m,
balandzie 1'd. Swu, treCiuoju ieskovu sudarytos darbo sutarties ir jos pakeitimy
turinys, buvo visiskai toks pats, kaip pirmojo ieSkovo darbo sutarties ir jos
pakeitimy. Treciajam ieSkovui taip pat buvo jteiktas dokumentas ,,Darbdavés
informacija“, "kuriame nurodytos dienpinigiy sumos. Visy trijy ieSkovy darbo
sutartysebuvo jtvirtintos tokios nuostatos dél darbo vykdymo viety:

,Deél darbdavés buveinés (jstaigos) pazymétina, kad darbuotojas savo darba
atlieka vykdydamas i$ §ios buveinés gaunamus nurodymus ar jsakymus ir
pavedimus dél vezimo operacijy, bet darbuotojo faktinio paslaugy teikimo vieta
yra Vengrija ir uzsienio valstybés, priklausomai nuo vietos, kur turi biiti jvykdytos
vezimo operacijos, Ir Kur yra pakrovimo bei iSkrovimo vietos, taip pat yra klienty,
su kuriais darbdavé yra uzmezgusi sutartinius santykius, buveiné, jstaiga ar
filialas. Taigi, Sia sutartimi darbuotojas patvirtina, kad buvo informuotas apie tai,
jog, atsizvelgiant j jo darbo pobiidj, jprastai darbg ir su darbo pareigomis
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susijusias funkcijas (orig. p. 4) jis vykdys uz [darbdavés] buveinés (jstaigos) riby,
vietose, kurios priklausys nuo konkreciy vezimo operacijy ir kurios dazniausiai
bus uzsienyje*.

Pagal darbo sutarties [11/7 punkta, ,be vezimo tarptautiniais marSrutais,
darbuotojo darbo pareigos apima ir kroviniy vezimg nacionalingje teritorijoje.
Tod¢l darbuotojas jsipareigoja vykdyti paslaugoms teikti biiting bet kokio tipo
vezimg (regioniniais, nacionaliniais ar tarptautiniais marsrutais) turima tinkama
transporto priemone.

IS tiesy ieskovai dirba (arba dirbo) savo darbg mikroautobusu keliaudami |
Pranciizija. Dél taikomy su kabotazu susijusiy taisykliy jie daznat kirsdavo sienas.

Pries kiekvieng komandiruot¢ uZsienyje atsakové transporto _pricmeniy
vairuotojams jteikia Vengrijos notaro patvirtintag deklataeijg ir\Pranctizijos darbo
ministro nustatytg Attestation de détachement (komandiravimo pazyma), kuriose
nurodyta, kad darbuotojy darbo uzmokestis¢ yra 10,40,EUR\, uz valanda.
Pranciizijos valdzios institucijos tai reguliariai tikrina ir ptipaZista kaip jrodyma,
kad i uzsien] komandiruoti Vengrijos darbuotojai gauna sektortaus minimalyjj
darbo uzmokestj uz laikotarpj, kuriuo dizba Prancuzijoje.

Darbuotojai ieSkovai pareiSke ieSkinj atsakovem, ir ‘tvirtina, kad jy darbo
uzmokestis Pranciizijoje dirbtu laiketarpiunesiekia Pranciizijos minimaliojo darbo
uzmokescio. Darbo sutartyjemnustatytas darbuotdjy bazinis darbo uzmokestis,
jskaitant priedus, 2016 m. .buvo mazdaug 3*EUR, 0 2018 m. — mazdaug 3,50 EUR
(priklausomai nuo eure. valiutesmkurso). Atsakoveé savo darbuotojams moka
dienpinigius, skirtus dirbant uzsienyje patirtoms iSlaidoms padengti.

Keliy transporto priemoniy“waituotejams ji taip pat moka priedg uz sutaupytus
degalus, kaipftai suprantama pagabjy darbo sutarciy 3 punkts, kuriame nustatyta,
kad ,,sunaudojus, maziausneiyjprastai [degaly] darbuotojui mokama sutaupytus
degalus atitinkanti'suma,xemiantis darbdavés kriterijais®.

leskovainteigiay, kad, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB skirta
jmonéms, Uy, [Sies direktyvos taikymo ratione personae sritis] taip pat apima
imonghatsakove. leskovai taip pat teigia, kad dienpinigiai néra darbo uzmokescio
dalis, kaip irisumos, gautos uz sutaupytus degalus.

Savo atsiliepime ] ieSkinj atsakové praso atmesti ieSkinj, nes mano, kad
direktyvos, kaip Sgjungos teisés aktai, yra skirtos valstybéms naréms, todel biitent
joms tiesiogiai kyla pareiga (priimti teisés aktus), o ne jmonéms. IS esmés
atsakové taip pat teigia, kad Vengrijos darbuotojas negali Vengrijos teisme pradéti
su darbo teise susijusios bylos dél Pranciizijos teisés akty pazeidimo, nes
darbuotojo ir darbdavés sudarytoje sutartyje néra jokios nuorodos j Pranciizijos
minimalyjj darbo uzmokestj. Pasak atsakovés, nuoroda j 10,40 EUR valandinj
darbo uzmokestj pateikiama tik dokumentuose, kuriuos ieSkovai turi su savimi
turéti keliaudami, ir naudotina kaip informacija Pranciizijos valdzios institucijoms.
Jeigu ieSkovai mano, kad Siuo klausimu turi pretenzijy, jie gali kreiptis tik ]
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Pranciizijos valdzios institucijas. D¢l dienpinigiy atsakové tvirtino, kad siekiant
nustatyti darbo uzmokestj j tam tikrus dienpinigius galima atsizvelgti, o i kitus —
ne. Be to, premija, mokama pagal specialia darbdavés nuostata, néra darbo
uzmokescio dalis.

Sajungos teisés aktai

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
dél darbuotojuy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje

1 straipsnis (orig. p. 5)
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma valstybéje naréje jsisteigusiom$ymonems, Kurios pagal
tarpvalstybinio paslaugy teikimo sistema komandituojay dasbuotojus” j kitos
valstybés narés teritorijg pagal Sio straipsnio 3 dalj.

<..>

3. Si direktyva taikoma tada, kai\3io, straipsnio Idalyje paminétos jmonés
imasi vienos i$ $iy tarpvalstybiniy,priemeniys

a) savo saskaita kemandiruoja, darbuotojus ] kitos valstybés narés
teritorija ir duoda jiems nuredymus, vadovaudamosi sutartimi,
sudaryta tarpydarbuotejustkomandiruojancios jmonés ir toje valstybéje
nar¢je veikiancips Salies, kuriai bus teikiamos paslaugos, su salyga,
kad keémandituotés metuwkomandiruojancioji jmoné ir darbuotojas
saistemi darboysantykiais;arba

b) akemandirueja darbuotojus j jstaiga arba grupés valdomg jmong kitos
valstybés, narés “teritorijoje, su salyga, kad komandiruotés metu
kemandiruojancioji jmone ir darbuotojas saistomi darbo santykiais;
arba...>

2 straipsnis

Apibrézimas
1. Sioje direktyvoje ,.komandiruotasis darbuotojas“— tai darbuotojas, kuris
ribotg laikg dirba kitos valstybés narés nei tos, kurioje jis paprastai dirba,
teritorijoje.

2. Sioje direktyvoje darbuotojo apibrézimas yra nustatomas pagal valstybés
narés, ] kurios teritorijg darbuotojas yra komandiruotas, teise.

3 straipsnis
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Darbo sutarties salygos

1.  Valstybés narés uztikrina, kad, nepriklausomai nuo to, kokia teisé¢ yra
taikoma darbo santykiams, 1 straipsnio 1 dalyje paminétos jmonés garantuoja j jy
teritorija komandiruotiems darbuotojams darbo sutarties salygas de¢l toliau
nurodyty dalyky, kuriuos toje valstybéje nar¢je, kurioje darbas yra atlieckamas,
reglamentuoja:

—  statymai ir kiti teisés aktai ir (arba)

—  kolektyvinés sutartys ar arbitrazo sprendimai, kurie buyo paskelbti
visuotinai taikytinais, kaip numatyta $io straipsnio ‘@dalyjejeigu jie
yra susij¢ su priede iSvardyta veikla:

a)  dél maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laike;
b)  dél minimaliy mokamy metiniy atostogy trukimés;

c) dél minimaliy uzmokes¢io normy, jSkaitant “wirSvalandziy apmokéjimo
normas; $is punktas netaikomas papildome pemnsinie draudimo sistemoms;

<..>

Sioje direktyvoje $io straipsnio 1 daligs ¢ punkte paminéty minimaliy uzmokes¢io
normy savoka apibrézia valstybés nares,\i kurios teritorija darbuotojas yra
komandiruojamas, nacionalinés teisés aktai ir(arba) praktika.

<..>

3. 1straipsnio, 3'dalies, a“ir b punktuose nurodytais atvejais valstybés narés,
pasikonsultavusiosisu darbdayviais‘ir darbuotojais bei laikydamosi savo tradicijy ir
praktikossgali nuspresti ‘metaikyti S$io straipsnio 1 dalies pirmosios pastraipos
¢ punkto, jei komandiruotés trukmé nevirSija vieno meénesio.

4.  Latkydamesi nacionaliniy jstatymy ir (arba) praktikos, $io straipsnio 8 dalyje
apibréztomishkolektyvinémis sutartimis, reglamentuojanciomis vieng ar kelis
veiklosysektoriusjwvalstybés narés gali numatyti galimybe 1 straipsnio 3 dalies a ir
b punktueseynurodytais atvejais netaikyti $io straipsnio 1 dalies pirmosios
pastraipos ¢ punkto ir valstybés narés sprendimo, priimto pagal §io straipsnio
3 dalj, (Orig. p. 6) jei komandiruotés trukmé nevirsija vieno ménesio.

<..>

6. Komandiruotés trukmé apskaiiuojama imant vieneriy mety pamatinj
laikotarpi nuo komandiruotés pradzios.

<..>
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7. <..> Komandiruotpinigiai laikomi minimalaus darbo uzmokes¢io dalimi,
nebent jie yra mokami kompensuojant su komandiruote susijusias faktiskasias
kelionés, buto ir maisto iSlaidas.

8. ,Kolektyvinés sutartys arba arbitrazo sprendimai, kurie buvo paskelbti
visuotinai taikytinais* — tai kolektyvinés sutartys arba arbitraZzo sprendimai, kuriy
privalo laikytis visos tam tikros profesijos ar pramonés Sakos jmonés konkrecioje
geografinéje zonoje.

Jei néra sistemos, pagal kurig kolektyvinés sutartys arba arbitrazo“sprendimai
skelbiami visuotinai taikytinais, kaip apibrézta pirmojoje pastraipoje, valstybés
narés gali nuspresti remtis:

—  kolektyvinémis sutartimis arba arbitrazo spremdimais, Kurieegyra
taikomi bendrai visoms panasioms tam tikf0s, profesijos ar pramonés
Sakos jmonéms konkre€ioje geografingje zenoje, in(arba)

—  darbdaviy ir darbuotojy tipiSkiausiy organizaeijy ‘macionaliniu lygiu
pasiraSytomis kolektyvinémis sutartimis, Kurios yra taikomos visoje
nacionalinéje teritorijoje,

su salyga, kad 1 straipsnio 1 dalyje) pamifietoms 1monéms S§ios sutartys ir
sprendimai uztikrina vienody salygy taikymag, sprendziant $io straipsnio 1 dalies
pirmojoje pastraipoje iSvardytus klausimus tarpminétyjy jmoniy ir kity Sioje
pastraipoje paminéty jmoniy, kuriy padétisiyra vienoda.

Tariama, kad vienodos sglyges, kaip“apibrézta Siame straipsnyje, yra taikomos
tada, kai nacionalinemsymonemsy kuriy/padétis yra vienoda:

—  konkrecioje, vietoje ‘arba tam tikrame sektoriuje taikomi tokie patys su
Sio straipsniodl dalies pirmojoje pastraipoje iSvardytais dalykais susije¢
Ipareigojimaiy, kekie yra taikomi darbuotojus komandiruojancioms
fmonéms,ir

—% jes privalo'wykdyti Siuos vienodg galig turincius jpareigojimus.

4 straipsnis
Bendradarbiavimas teikiant informacija

<..>

3. Visos valstybés narés imasi reikiamy priemoniy, kad informacija apie
3 straipsnyje nurodytas darbo sutarties salygas biity prieinama.

<..>

5 straipsnis
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Priemonés

Jei nesilaitkoma Sios direktyvos nuostaty, valstybés narés imasi reikiamy
priemoniy.

Jos visy pirma uztikrina, kad darbuotojai ir (arba) jy atstovai galéty pasinaudoti
atitinkamomis procediromis, kad buty galima uZztikrinti Sia direktyva nustatyty
pareigy vykdyma.

6 straipsnis
Jurisdikcija

Siekiant uztikrinti, kad biity vykdoma 3 straipsnyje garamtuota‘teisé, i darbo
sutarties salygas, gali biti pradétos teisminés procediites tojewvalstybgje nareje, i
kurios teritorija darbuotojas yra arba buvo komandiruetas, nepazeidziant, kur
taikoma, galiojanCiy tarptautiniy susitarimy de¢l gurisdikcijos ‘pradétiiprocediras
kitoje valstybéje. (orig. p. 7)

7 straipsnis
Igyvendinimas
<.>

Valstybés narés, priimdamos ‘§ias nuostatas,'daro jose nuoroda i sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiaitskelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés narés.

2006 m. kovo 15,d. Eurepos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 561/2006 dél tam tikruysu Keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty
suderinimo,ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir
(EB) Nry2135/98 bei panaikinantis Reglamenta (EEB) Nr. 3820/85 (tekstas
svarbus EEE)

111 SKYRIUS
Transporto ukio subjekty atsakomybé
10 straipsnis
1. Transporto ikio subjektas nemoka samdomiems arba jai perduotiems
vairuotojams jokiy mokéjimy, netgi premijy ar priedy prie atlyginimo uz
nuvaziuotg atstumg ir (arba) vezamy kroviniy kiekj, jei Siy mokéjimy pobudis

kelia grésme saugiam eismui keliuose ir (arba) skatina pazeisti §j reglamenta.

<..>
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RAPIDSPED

Svarbios nacionalinés teisés nuostatos
A Munka torvénykényvérol sz016 2012. évi |. térvény
(2012 m. Istatymas Nr. |, kuriuo patvirtinamas Darbo kodeksas)
285 straipsnis

1.  Darbuotojai ir darbdaviai gali teismuose inicijuoti bylas dél darbo santykiy
arba Sio jstatymo, o jmonés profesinés sajungos ir komitetai gali, teismuose
inicijuoti bylas dél $io jstatymo, kolektyvinés sutarties arba susitarimo su jmone.

<..>

4.  Pagal 295 straipsnio nuostatas darbuotojai taip pat gali \engrijes‘teismuose
inicijuoti bylas dé¢l Vengrijoje dirbto laiko.

295 straipsnis

1. Jei remdamasis susitarimu su treciiQju asmentu, uzsienio darbdavys su
darbuotoju sudaro sutart] Vengrijos tefitorijoje, mustatydamas darbo santykius,
kuriems pagal Sio jstatymo 3 straipsnio, 2,daliy, istatymas netaikytinas,
nepazeidziant 4 dalies nuostaty Siems santykiams tatkomi Vengrijos teisés aktai ir
tiems darbo santykiams taikytinos kelektyvinésysutasties nuostatos, kiek tai susije
Su.

a)  maksimaliu darbo<arbawminimaliu poilsio laiku;
b)  minimalia mekamuunectiniy atostogy trukme;
c)  minimaliojo darbo,uzmokes€io suma;

d)  214-272\straipsniteseiynustatytomis sglygomis dél laikinojo jdarbinimo
Jmoniy;

&), salygomis dél saugos darbe;

Py idarbinimo salygomis ir nés¢iy bei mazamecius vaikus auginanciy motery,
taippat jauny darbuotojy uzimtumu;

g)  isipareigojimais, susijusiais su vienodu pozitriu.
3 straipsnis

2  Nebent nustatyta kitaip, Sis jstatymais taikomas, kai darbuotojas savo darba
jprastai atlieka Vengrijoje.

299 straipsnis
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Sio jstatymo tikslas — j nacionaline teise perkelti §iuos Europos Sajungos aktus:
(orig. p. 8)

<..>

f) 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje.

Prasyma priimti prejudicinj sprendima teikiantis teismas mano, kad siekiant
i$spresti §j gincg, reikalinga, kad buty isaiskinta Europos Parlamentonir Tarybos
direktyva 96/71/EB ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 561/2006, taigi ir Siomis aplinkybémis palygintos Sigpnteis¢smakty ir
nacionalinés teisés akty nuostatos.

Sis teismas mano, kad, atsizvelgiant j Prancizijos valdzios istitucijii vykdoma
Vengrijos notaro patvirtintos deklaracijos ir Pranciizijos darbo ministro nustatytos
Attestation de détachement sistemine patikra, .darytina i1Svada, ‘kads»Vengrijos
darbdavys turéty uztikrinti Pranciizijos minimalyji, darbe, uzmokesti uz darba,
atlikta per komandiruote¢ Pranciizijoje, ir' kad, jamito nepadarius Vengrijos
teismuose gali buti inicijuota byla darbo t€isés'srityje.

<...> [su nacionalinit» proeesu susijusi informacija] <...>

Diula, 2019 m. geguzés 20 d.

<...>
[paraSas]

<...> [techninésypastabos]
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