CS

Shrnuti C-841/19 -1

Véc C-841/19

Shrnuti Zadosti o rozhodnuti o predbézné otazce podle ¢lanku 98 odst. 1
jednaciho Fadu Soudniho dvora

Datum doruceni:
20. listopadu 2019
Piedkladajici soud:
Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (Spané&l§ko)
Datum predkladaciho rozhodnuti:
7. listopadu 2019
Zalobce:
JL
Zalovany:

Fondo de Garantia Salarial (FQGASA)

Pifedmét pivodnihowizeni

Vymahani éastek od Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) ze strany zalobce v
puvodnim fizeni, pracovnika na CéasteCny uvazek, nevyplacenych z divodu
platebni nesehopnosti zamestnavatele.

Predmét asprayni zaklad predbéZné otazky

Sluéitelnost'€lanku 33 Ley del Estatuto de los Trabajadores (zdkonik prace), jak
jej vykladaji Spané€lské soudy, s €l. 4 odst. 1 smérnice 79/7/EHS a ¢l. 2 odst. 1
smérnice 2006/54/ES.

Pravnim zakladem je ¢lanek 267 SFEU.

PredbéZna otazka

Ma byt €l. 4 odst. 1 smérnice 79/7 a €l. 2 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 vykladan v tom smyslu, ze brani
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takové pravni upravé ¢lenského statu, jako je Spanélska pravni uprava dotena ve
sporu v puvodnim fizeni, podle které, pokud jde o castku, kterou md FOGASA
vyplatit pracovnikovi na ¢astecny uvazek, je zédklad jeho mzdy, ktery je z diivodu
¢asteCného Gvazku sniZeny, znovu sniZen pii vypoctu ¢astky, kterou ma FOGASA
vyplatit podle ¢lanku 33 zakoniku prace, znovu z diivodu ¢astecného Givazku, ve
srovnani s pracovnikem na plny Gvazek ve srovnatelném postaveni, v rozsahu, v
némz tato pravni Uprava znevyhodnuje zejména pracovnice oproti pracovnikiim
muzského pohlavi?

Uplatiiovana ustanoveni unijniho prava

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady
rovného zachézeni pro muze a zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni (Clanek 1,%€l.
3 odst. 1 a¢l. 4 odst. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES\ze,dne, 5y cetvefice 2006 o
zavedeni zdsady rovnych pftilezitosti a rovn¢ho zachazeniwpto muze a Zeny v
oblasti zaméstnani a povolani (bod 30 odivodnénia ¢l. 2y0dst. 1).

Listina z&kladnich prav Evropské unie (Clanek 21).

Rozsudek Soudniho dvora ze dnews8.“kvétnay 2019, Villar Laiz (C-161/18,
EU:C:2019:382), bod 42.

Rozsudek Soudniho dvora zexdne26. cetyna 2018, MB (Zména pohlavi a starobni
dichod) (C-451/16, EW:C:2018:492), bod 34.

Rozsudek Soudniho“dyora, zendnes14. ‘dubna 2015, Cachaldora Fernandez (C-
527/13, EU:C:2015:245)"bod, 28 a,citovana judikatura.

Rozsudek Seudnihe,dvorawze dne 23. fijna 2003, Schonheit a Becker (C-4/02 a C-
5/02, EW:C:2003:583)nbod 93.

Uvedeng¢ predpisywnitrostatniho prava

Bstatuto “de los® Trabajadores (zdkonik prace) ve znéni vyplyvajicim z Real
Decreto legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatute, de los Trabajadores (kralovské legislativni natizeni 2/2015, kterym se
schvaluje pfepracované znéni zakoniku prace) ze dne 23. fijna 2015 (BOE ¢. 255
ze dne 24. fijna 2015, s. 100224) (¢lanek 33). V ¢lanku 33 se v odstavcich 1 a 2
stanovi:

»l. Zaruni mzdovy fond [...] vyplati pracovnikiim mzdy nevyplacené z ditvodu
platebni neschopnosti €1 insolvencniho fizeni zamé&stnavatele.

Pro ucely ptedchazejiciho pododstavce se za mzdu povazuje ¢astka, ktera je
jako takovd uznana ve smir¢im aktu, nebo v soudnim rozhodnuti pro
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vSechny tituly uvedené v ¢l. 26 odst. 1, jakoz i mzdy splatné béhem fizeni
tykajiciho se zpochybnéni propousténi v piipadech stanovenych zakonem,
aniz by Fond mohl na kazdy jednotlivy titul vyplatit spole¢n¢ nebo oddélené
Castku vyssi, nez je Castka vyplyvajici z vyndsobeni dvojnasobku minimalni
meziprofesni denni mzdy, vcetné pomérné castky prémii, poctem dni
neuhrazené mzdy, a to maximalné sto dvacet dnd.

2. Zarutni mzdovy fond vyplati v piipadech uvedenych v predchazejicim
odstavci odstupné, které bylo pifiznano z divodu vypovédi nebo skonceni
pracovniho poméru [...], jakoz 1 odstupné za ukonCeni docasnych
pracovnich smluv ¢i smluv na dobu urcitou v piipadech,skde to stanovi
zdkon. Ve vSech ptipadech k této platbé dochazi v mazimalni vysi jedné
roéni mzdy, pfiCemZz denni mzda, ktera slouzi jakofzéakladwpre, vypecet,
nemiize presdhnout dvojnasobek minimdlni meziprofesni mzdy, wvcetné
pomé&rné ¢astky prémii.

[...]¢
Rozsudek Tribunal Supremo (Nejvyssi soud) ze dne 29. listopadu2017.

Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (Soud,pre socialni,a pracovnépravni véci ¢.
41 v Madridu, Span¢lsko)

Stru¢né shrnuti skutkového stavu atizeni

Zalobce v ptivodnim Fizenivpraceval,jako &i§nik v podniku CONSTRUCCIONES
Y OBRAS PUBLICAS\TOLBTUMNS.L., ode dne 27. zafi 2017 na zakladd
smlouvy na dobugurcitou na castecnypuvazek v rozsahu 20 hodin tydné, ptfi¢emz
pobiral mzdu stanovenou kolektivai smlouvou.

Dne 26. prosince %2017 “zaviel uvedeny podnik provozovnu, kde Zalobce v
puvodnim, fizeni pracoval, a zmizel ze svych zafizeni 1 ze znamého sidla.

Pravomocnym ‘rozsudkem Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (Soud pro
socidlni/a pracovn@pravni véci ¢. 41 v Madridu) ze dne 11. ¢ervna 2018 bylo
vyhoveéne Zalobg zalobce v plvodnim fizeni proti uvedenému podniku a jeho
propusténi'ze strany uvedeného podniku a ukonceni smlouvy bylo prohlaseno za
neplatné, pricemz mu byl pfiznan narok na odstupné ve vysi 433,13 eur a na mzdu
dluznou‘ed propusténi az do vydani soudniho rozhodnuti ve vysi 6 170,75 eur.

Usnesenim ze dne 4. zati 2018 byl natizen vykon uvedeného rozsudku.

Usnesenim ze dne 20. prosince 2018 byla konstatovana platebni neschopnost
uvedeneho podniku a proto Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) v souladu s
¢lankem 33 zdkoniku prace pfislusi, aby pracovnikovi vyplatil nevyplacenou
mzdu a pfiznané odstupné.
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Zalobce podal proti Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) zalobu na vyplaceni
prislusné castky podle Clanku 33 zakoniku prace z ditvodu platebni neschopnosti
jeho zaméstnavatele.

Predkladajici soud mé za to, Ze pro rozhodnuti véci v plivodnim fizeni je tieba
polozit Soudnimu dvoru Evropské unie otazku tykajici se vykladu unijniho prava.

Zakladni argumenty ucastnika puvodniho Fizeni

Nejsou uvedeny.

Strucné uvedeni divodi Zadosti o rozhodnuti o predbézné otazce

Predkladajici soud ma za to, ze vyklad ¢lanku 33 zakeonikuprace ‘provadény
Spanélskymi soudy je v rozporu s €l. 4 odst. 1 smérniee 797/EHS,a ¢l. 2 odst. 1
smérnice 2006/54/ES, nebot’ jde o diskriminacniyvyklad, ktery znevyhodiuje
pracovniky se smlouvou na ¢asteCny Uvazek, ve, srovaaniys pracovniky na plny
Uvazek a ktery v nejvEtsi mife znevyhodnuje Zenynkteréumaji, smluv na ¢asteény
uvazek v mnohem vys$im procentu ptipadu, nez muzi.

Predkladajici soud ma za to, ze takevy wykladyvede ke»dvojimu snizeni Castky,
kterou pracovnik na Caste€ny uvazek ‘mize vyzadovat od Fondo de Garantia
Salarial (FOGASA) z davodu platebni neschepnosti nebo insolvenéniho fizeni
zamé&stnavatele, nebot’ ¢l. 33 odst. 1 zdkoniku prace stanovi omezeni Castky,
kterou mé& Fondo de, Garantia Salarial (FOGASA) vyplatit, v zavislosti na
minimalni meziprofesniymzdénVadusledku vykladu, podle kterého ma byt tato
¢astka snizena v_piipad¢ prace,na‘casteCny uvazek, je pracovnikovi na Castecny
uvazek snizena 'dvakrét, peptvé z'dlivodu castecné povahy jeho smlouvy, coz je v
potadku, a poté znovu, diskriminacné, z diivodu snizeni minimalni meziprofesni
mzdy v poméru proeentnihio podilu tvazku pii vypoctu ¢astky, kterou mé vyplatit
Fondo de.Garantia Salarial (FOGASA).

Predkladajici soud mé za to, ze neexistuje objektivni diivod pro uvedené snizeni
minimalni meziprofesni mzdy v ptipad¢ pracovniki na ¢aste¢ny tivazek, nebot
jejich mzdaje jiz sniZzena z diivodu Castecné povahy jejich uvazku.

Predkladajict soud ma za to, Ze nejde o pfimou diskriminaci na zakladé pohlavi,
nebot’ wmitrostatni pravni Uprava se uplatiiuje bez rozdilu na pracovniky i
pracovnice. M4 nicméné za to, ze muze jit o nepiimou diskriminaci a cituje v
tomto smyslu ¢l. 2 odst. 1 pism. b) smérnice 2006/54/ES a rozsudky Soudniho
dvora ze dne 26. ¢ervna 2018, MB (Zména pohlavi a starobni dichod) (C-451/16,
EU:C:2018:492), bod 34, ze dne 14. dubna 2015, Cachaldora Fernandez (C-
527/13, EU:C:2015:215), bod 28 a citovana judikatura, a ze dne 8. kvétna 2019,
Villar Laiz (C-161/18, EU:C:2019:382), bod 42 — kde se zdurazije, Ze ve
Spanélsku bylo v prvnim pololeti roku 2017 piiblizng 75 % pracovnikii na
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¢asteCny uvazek Zenského pohlavi —, a ze dne 23. fijna 2003, Schonheit a Becker
(C-4/02 y C-5/02, EU:C:2003:583), bod 93.



