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Organo jurisdiccional remitente:
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RO
Demandada:

Rapidsped\Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt.
[omissis]

En el“procedimiento de reclamacién de salarios pendientes iniciado por OL
[omissis], primer demandante, PM [omissis], segundo demandante, y RO
[omissis], tercer demandante, contra Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi
Zrt. [omissis], parte demandada, el Gyulai Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsag
(Tribunal de lo Contencioso-Administrativo y de lo Social de Gyula, Hungria) ha
dictado la siguiente
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Resolucidn

Este tribunal, a la vez que suspende el procedimiento, plantea al Tribunal de
Justicia de la Union Europea, en virtud del articulo 267 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, las siguientes cuestiones prejudiciales:

1)  ¢Debe entenderse lo dispuesto en el articulo 1, apartado 1, de la Directiva
96/71/CE, en relacion con los articulos 3 y 5 de esta y con los articulos 285
y 299 del Codigo del Trabajo, en el sentido de que la infraccion de dicha
Directiva y de la normativa francesa en materia de salario minime,puede ser
invocada por trabajadores hungaros frente a sus empleadores hlingares en un
procedimiento incoado ante los tribunales hingaros?

2) ¢Deben considerarse parte del salario las dietas destinadas acubrir les gastos
ocasionados durante el desplazamiento de un trabajador, aliextranjero?

3) ¢Es contraria al articulo 10 del Reglamente, 561/2006/CE\ la préactica
consistente en que, en caso de un ahow© determinade’ en,proporcion a la
distancia recorrida y al consumo de combustible; elempleador, en funcion
de una férmula, paga al conductor de ‘wehiculo“de transporte un
complemento que no forma parterdel ‘salario establecido en su contrato de
trabajo y por el que tampoco se pagan impuestos ni cotizaciones sociales?

Sin embargo, el ahorro de combustiblesincita a'los conductores de vehiculos
de transporte a conducir de un ‘modo“que podria poner en peligro la
seguridad del trafico (por ejemplo, usando durante el mayor tiempo posible
el sistema de rueda libre en bajadas):

4)  (Debe aplicarse Ma®Directiva, 96/71/CE al transporte internacional de
mercanciasy, sobre, todo teniendo en cuenta que la Comision Europea ha
iniciado “un“precedimiento” por infraccion contra Francia y Alemania por
aplicanJa legislacion relativa al salario minimo al sector del transporte por
carretera?

5) "\ En ease de gue no se haya transpuesto al Derecho nacional, ¢;puede una
directiva en‘si misma crear obligaciones a cargo de un particular y, por
tante, constituir por si misma la fundamentacion de una demanda contra un
particular en un litigio suscitado ante un tribunal nacional?

[omissis] [consideraciones procesales de Derecho interno]

Fundamentacién

Hechos pertinentes:

El 7 de julio de 2016, el primer demandante celebré un contrato de trabajo con
el empleador demandado para un puesto de conductor de vehiculo de transporte
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internacional, de duracién indefinida y con un periodo de prueba de tres meses. Su
sueldo base era de 129 000 forintos brutos mensuales, mas 20 000 forintos brutos
estipulados en concepto de «otros pagos» como remuneracion por el trabajo
extraordinario y dias de guardia. EI volumen de su tiempo de trabajo quedo
calculado aplicando un marco de referencia de tres meses en régimen de jornada
completa. Su salario se pagaba a més tardar el dia diez del mes siguiente al mes al
que correspondia, previa deduccion de las cargas legales, mientras que la
liquidacién de los complementos, cuando no estaba disponible la informacion
necesaria para ello, se producia a mas tardar el dia veinte del mes siguiente a la
finalizacion del marco de referencia correspondiente. El calendarie, laboral
orientativo figuraba por escrito en un documento separado de informacion,de la
empresa, teniendo en cuenta las disposiciones de la a Munka, torvénykonyveérol
sz0l6 2012. évi I. torvény (Ley | de 2012, por la que se.aprueba.el Cadigo del
Trabajo), la a kozuti kozlekedésr6l szolo 1998. évi l. torveny (Leyl de 1998,
sobre el transporte por carretera) y la az AETR Megéllapodasia'nemzetkozi kozuti
fuvarozast végzd jarmiivek személyzetének mimkajardh, sz6160\,2001.évi IX.
torvény (Ley IX de 2001, relativa al Acuerdo» AETR sobrenelntrabajo de las
tripulaciones de los vehiculos que efectien “transportes “internacionales por
carretera).

Ademas de los salarios, el empleadar se,comprometiaya pagar los siguientes
complementos [en las siguientes condiciones]:

— Cantidad a tanto alzado en«aso de trabajo extraordinario.

— El empleador calculara mensualmente el trabajo nocturno realizado sobre la
base de los datos de da‘tarjetaxdesconductor-del trabajador.

— El pago se efectuaréa adimas tardarel dia diez del mes siguiente al mes al que
corresponda:

— Por 1o que'se refierea‘tadistribucion ordinaria de trabajo, este se distribuira con
arreglo a,una rotacion de,turnos determinada previamente:

=\Cuatro semanas de trabajo en territorio nacional. *
= Una semana de trabajo en Hungria.
— Los dos primeros dias (lunes-martes), descanso.

— Dias tercero y cuarto (miércoles-jueves), tiempo de guardia y
situacién de disponibilidad, con complemento a tanto alzado.

“NdT: Segln la persona de referencia, probablemente se trate de «cuatro semanas de trabajo en el
extranjero».
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El contrato de trabajo mencionado se modificd el 28 de diciembre de 2016, pero
solo en lo referente a los «otros pagos». La anterior suma a tanto alzado de
20 000 forintos mensuales se desglosé del siguiente modo:

— Complemento  por trabajo  extraordinario  (horas extraordinarias):
10 000 forintos.

— Complemento por situacion de disponibilidad: 10 000 forintos.
— Complemento por turnos: 5 500 forintos.
— Complemento por trabajo efectuado en dia festivo: 2 500 forintos,

— Complemento por trabajo efectuado el Domingo de Pascuay, el, Dominhgo. de
Pentecostés o en un dia festivo que coincida con un domingo; 1 Q00 forintos.

29 000 forintos

El 1 de abril de 2017 tuvo lugar la siguiente modificaeion del contrato de trabajo,
que dejo invariable la cantidad correspondienteal salariovbase de 129 000 forintos
brutos y que determiné que al demandante lexcorresponderia una cantidad a tanto
alzado de 1500 forintos brutos mensuales en, cencepto de complemento por
trabajo nocturno. Por lo quesse refiere al salario.minimo, las partes han afirmado
que se cumplen los requisitos ‘exigidos para tener derecho al salario minimo en
euros por hora con arreglo“al articule, 18 del convenio colectivo subsectorial
austriaco para el transporte,de mercancias por carretera, en vigor en la Republica
Federal de Austria: El salario'mimmo austriaco se aplica:

—en caso de‘queehlugaride ‘carga 0 de descarga se encuentre en Austria, 0

— en caso de, que, las, operaciones de transporte deban realizarse en territorio
austriacoy, No senaplica aktransporte en transito.

El_empleadorstambien expidié un documento de informacion sobre el importe de
las dietas, que eran las siguientes:

— 3%euras por dia de estancia en el extranjero, por un periodo minimo de 8 horas
diarias“en el extranjero entre el paso por las fronteras, cuando el conductor de
vehiculo de transporte internacional que conduce un vehiculo entoldado participe
en cambios de turnos de tres semanas 0 menos (21 dias como maximo).

El conductor de vehiculo de transporte internacional que realice transporte
de mercancias a granel (en cisternas) percibira 3 euros méas por cada dia de
estancia en el extranjero.

— 38 euros por dia de estancia en el extranjero, por un periodo minimo de 8 horas
diarias en el extranjero entre el paso por las fronteras, cuando el conductor de
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vehiculo de transporte internacional que conduce un vehiculo entoldado participe
en cambios de turnos de cuatro semanas (28 dias como maximo).

El conductor de vehiculo de transporte internacional que realice transporte
de mercancias a granel (en cisternas) percibira 5 euros mas por cada dia de
estancia en el extranjero.

— 42 euros por dia de estancia en el extranjero, por un periodo minimo de 8 horas
diarias en el extranjero entre el paso por las fronteras, cuando el conductor de
vehiculo de transporte internacional que conduce un vehiculo entoldade participe
en cambios de turnos de cinco semanas (29 dias como minimo).

El conductor de vehiculo de transporte internacional que realice al transparte
de mercancias a granel (en cisternas) percibira 7 euroS\mas,por. cada dia de
estancia en el extranjero.

— 60 euros por dia de estancia en el extranjero, can tndependencia de la duracion
del cambio de turnos, por un periodo minimofde 8horas diarias,en el extranjero
entre el paso por las fronteras, por cada dia de trabajo inmediatamente anterior o
posterior a un dia al que correspondan dietas para el territorio nacional.

El conductor de vehiculo de transporte internacional recibira una dieta para el
territorio nacional para cubrir lessgastostocasionados,en dicho territorio, por un
importe total de 3 000 forintos,diarioSypor un, minimo de 6 horas de trabajo. A un
dia de trabajo le correspondera,unicamente un tipo de dieta, ya sea la dieta para el
territorio nacional o la dieta‘para‘el extranjero.

El 12 de junio de 2015, el*segundo demandante celebrd un contrato de trabajo
con el empleador demandado. Esta relacion laboral finalizé el 3 de abril de 2017.
El contenido, de'este ‘contrato de trabajo es totalmente idéntico al del contrato del
primer demandante.

El 26 de julioyde 2017%, eb segundo demandante volvié a entablar una relacion
laborakcon el empleador demandado, que finalizo a instancia del empleador el 20
de septiembre de 2017, durante el periodo de prueba. El contenido de este contrato
de trabajo es,idéntico al contenido de la modificacion del contrato de trabajo del
primerdemandante de fecha 28 de diciembre de 2016. El segundo demandante
también tecibio el documento denominado «Informacion del empleador», relativo
al importe de las dietas.

El 26 de agosto de 2016, el tercer demandante celebrd un contrato de trabajo con
el empleador demandado. Esta relacion laboral se modifico el 28 de diciembre de
2017 "y posteriormente el 1 de abril de 2017. El contenido del contrato de trabajo
celebrado con el tercer demandado y de sus dos modificaciones es idéntico al del
contrato de trabajo del primer demandante y al de sus modificaciones. El tercer

“ NdT: Segun la persona de referencia, probablemente la fecha correcta sea 2016.
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demandante también recibio el documento denominado «Informacion del
empleador», relativo al importe de las dietas. Los contratos de trabajo de los tres
demandantes establecian lo siguiente en lo referente a los lugares de trabajo:

«El trabajador realizara su trabajo, en lo que se refiere al domicilio
(establecimiento) del empleador, recibiendo desde este domicilio las instrucciones
u ordenes y el encargo de la operacion de transporte que deba realizar, si bien el
lugar de la prestacion efectiva de los servicios del trabajador sera Hungria y los
paises extranjeros que requiera su puesto de trabajo donde deban realizarse las
operaciones de transporte y donde se encuentren los lugares de carga y'descarga y
aquellos en los que se encuentre el domicilio, el establecimientovo la sucursal de
los clientes con los que el empleador tenga relaciones contractualess\Asi pues,
mediante el presente contrato el trabajador declara haber sido informado“de que,
en atencion a la naturaleza del trabajo, habitualmente desarrollara,el*trabajo y las
funciones que se relacionen con su puesto de trabajo “fuera del ‘domicilio
(establecimiento) [del empleador], en lugares quesdependeran de operaciones de
transporte concretas y que con frecuencia se encuentranen el extranjero.»

Con arreglo al punto I11/7 del contratosde trabajo,«ademas del transporte
internacional, el puesto de trabajo del trabajador incluira también el transporte de
mercancias en el territorio nacionald Porstanto; el trabajador se compromete a
realizar cualquier tipo de transporte (regionalynacional o internacional) necesario
para el servicio, con el vehiculo adecuado disponiblet»

Realmente, el trabajo de les demandantes,se lleva (o se llevaba) a cabo viajando
en minibds a Francia.qRoraplicacion, de \las normas en materia de cabotaje,
atravesaban fronteras en varias ocasiones.

Al comienzo de cada,desplazamiento al extranjero, la demandada entrega a los
conductores ade“vehicules ‘de tramsporte una declaracion autentificada por un
notario htingare, juntoy con “Una Attestation de détachement [certificado de
desplazamiento] establecida por el Ministro de Trabajo francés, que indican que el
salario de los trabajadores es de 10,40 euros por hora. Las autoridades francesas lo
verificanyegularmente y lo aceptan como prueba de que los trabajadores hungaros
desplazados, ahextranjero reciben el salario minimo del sector por el tiempo que
trabajarmen Francia.

Los ‘trabajadores demandantes interpusieron una demanda contra la demandada
alegando que su salario durante el tiempo de trabajo realizado en Francia no
alcanza el salario minimo francés. El salario base de los trabajadores que figura en
el contrato de trabajo, incluidos los complementos, era aproximadamente de
3euros en 2016, mientras que en 2018 era aproximadamente de 3,50 euros
(dependiendo del tipo de cambio del euro). La demandada paga dietas a sus
trabajadores para cubrir los gastos ocasionados en el extranjero durante el
desemperio de su trabajo.
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También paga a los conductores de vehiculos de transporte un complemento por
ahorro de combustible, en el sentido del punto 3 de sus contratos de trabajo, segun
el cual «en caso de consumo inferior al normal, se pagara al trabajador el ahorro
de combustible, segun el criterio del empleador».

Segun los demandantes, los destinatarios de la Directiva 96/71/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo son las empresas, es decir, [el &mbito de aplicacion
personal de dicha Directiva] también se extiende a la empresa demandada. Los
demandantes también alegan que las dietas no forman parte del salario, al igual
que tampoco lo hacen las cantidades percibidas por ahorro de combustible.

En su escrito de contestacion, la demandada solicité la desestimacion de la
demanda, ya que, en su opinion, las directivas, como actos déswla Unidn, estan
dirigidas a los Estados miembros y, por tanto, impofensuna obligacion¥(de
legislar) directamente a dichos Estados, no a las empresas. JAlega también la
demandada, en cuanto al fondo, que un trabajador, hungato ne puede incoar un
procedimiento laboral ante un tribunal hdngare por “incumplimiento de la
legislacion francesa, porque el acuerdo existente entresel trabajadory el empleador
no contiene ninguna referencia al salario minimo frances. Segtin sus alegaciones,
la referencia al salario de 10,40 euros“por hora™dnicamente figura en los
documentos que llevan los demandantes, W ’sirve de, informacion para las
autoridades francesas. Los demandantes pueden dirigirse exclusivamente a las
autoridades francesas si consideran‘que tienen alguna pretension a este respecto.
En cuanto a las dietas, la demandada aleg6 que existen algunas dietas que pueden
tenerse en cuenta para la determinacion del,salario y otras que no. Por otro lado, la
prima pagada en base a‘Una disposiciomespecial del empleador no forma parte del
salario.

Normativa de la'yniéon

Directiva 96/7 HCE del*Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de'1996ysolre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el
marco de una prestacion de servicios

Articulo 1
Ambito de aplicacion

1. La'presente Directiva se aplicard a las empresas establecidas en un Estado
miembro que, en el marco de una prestacion de servicios transnacional, desplacen
a trabajadores, segun lo dispuesto en el apartado 3, en el territorio de un Estado
miembro.

[..]

3.  La presente Directiva se aplicara en la medida en que las empresas a que se
refiere el apartado 1 adopten una de las siguientes medidas transnacionales:



PETICION DE DECISION PREJUDICIAL DE 20.5.2019 — ASUNTO C-428/19

a) desplazar a un trabajador por su cuenta y bajo su direccion, en el
marco de un contrato celebrado entre la empresa de procedencia y el
destinatario de la prestacion de servicios que opera en dicho Estado
miembro, al territorio de un Estado miembro, siempre que exista una
relacion laboral entre la empresa de procedencia y el trabajador
durante el periodo de desplazamiento; o

b) desplazar a un trabajador al territorio de un Estado miembro, en un
establecimiento 0 en una empresa que pertenezca al grupo, siempre
que exista una relacion laboral entre la empresa de origen y el
trabajador durante el periodo de desplazamiento; [...]

Articulo 2
Definicion

1. A efectos de la presente Directiva, se entendera‘por «trabajadordesplazado»
todo trabajador que, durante un periodo limitado, realice su‘trabajo en el territorio
de un Estado miembro distinto de aquel en cuyo territorio trabaje habitualmente.

2. A efectos de la presente Directivay,eltconcepto de trabajador es el que sea
aplicable conforme al Derecho del Estado miembro en cuyo territorio el trabajador
esté desplazado.

Articulo 3
Condiciones dextrabajo y empleo

1. Los Estados‘miembrostwelaran por que, cualquiera que sea la legislacion
aplicable a laerelacion, laboral, las empresas mencionadas en el apartado 1 del
articulo 1 garanticen a‘lositrabajadores desplazados en su territorio las condiciones
de trabajo y.empleowelativas, alas materias siguientes que, en el Estado miembro
donde se efectue el'trabajo,estén establecidas:

— perdisposicienes legales, reglamentarias o administrativas, y/o

= por convenios colectivos o laudos arbitrales declarados de aplicacion
generalgcon arreglo al apartado 8 en la medida en que se refieran a las
actividades contempladas en el anexo:

a) los periodos méaximos de trabajo asi como los periodos minimos de
descanso;

b) la duracion minima de las vacaciones anuales retribuidas;

c) las cuantias de salario minimo, incluidas las incrementadas por las horas
extraordinarias; la presente letra no se aplicara a los regimenes complementarios
de jubilacion profesional,
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[...]

A los fines de la presente Directiva, la nocion de cuantias de salario minimo
mencionada en la letra c) del parrafo primero se definird mediante la legislacion
y/o el uso nacional del Estado miembro en cuyo territorio el trabajador se
encuentre desplazado.

[...]

3.  Los Estados miembros podran decidir, previa consulta a los dnterlocutores
sociales y de conformidad con los usos y costumbres de cada Estado miembro,
que no se apliquen las disposiciones de la letra c) del parrafo primero del apartado
1 en los casos a que se refieren las letras a) y b) del apartade.3 del, articulo 1
cuando la duracidon del desplazamiento de los trabajadores no, Sea superior a
un mes.

4. Los Estados miembros podran disponer, “de “comnformidads con las
legislaciones o usos nacionales, que podran introducirsed excepeiones a las
disposiciones de la letra c) del parrafo primero del'apartado«l en los casos a que se
refieren las letras a) y b) del apartado 3 del articulo 1y asi*¢ome a una decision de
un Estado miembro conforme a lo dispuiesto en.el apartado 3'del presente articulo,
mediante convenios colectivos con arreglosaltapartado 8 del presente articulo,
relativos a uno 0 mas sectores desactividadg»cuando la duracion del
desplazamiento de los trabajaderes no sea superiar a un mes.

[...]

6. La duracion deldesplazamientosse calculara sobre un periodo de referencia
de un afio a partir de'su comienzo.

[...]

7. [...] Se, considerara que los complementos correspondientes al
desplazamiento forman parte del salario minimo, en la medida en que no se
abonen ceme reembaolso de los gastos efectivamente realizados originados por el
desplazamientontales como gastos de viaje, alojamiento o manutencién.

8.\, Por, convenios colectivos o laudos arbitrales declarados de aplicacién
general se entenderan aquellos convenios colectivos o laudos arbitrales que deban
respetar todas las empresas pertenecientes al sector o profesién de que se trate
correspondientes al ambito de aplicacion territorial de estos.

A falta de un sistema de declaracion de aplicacion general de convenios colectivos
o laudos arbitrales en el sentido de lo dispuesto en el parrafo primero, los Estados
miembros podréan basarse, si asi lo deciden, en:
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— los convenios colectivos o laudos arbitrales que surtan efecto general en
todas las empresas similares pertenecientes a la profesion o al sector de que
se trate y correspondientes al ambito de aplicacion territorial de estos, y/o

— los convenios colectivos celebrados por las organizaciones de los
interlocutores sociales méas representativas a escala nacional y que sean
ampliamente aplicados en el conjunto del territorio nacional,

siempre que su aplicacion a las empresas mencionadas en el apartado 1 del
articulo 1 garantice igualdad de trato por lo que respecta aglas, materias
enumeradas en el parrafo primero del apartado 1 del presente artieul@.entre,dichas
empresas y las demas empresas mencionadas en el presente parrafozgue se hallen
en una situacion similar.

En el sentido de lo dispuesto en el presente articule, sesentendera que existe
igualdad de trato cuando las empresas nacionales quesse ‘€ncuentren en una
situacion similar:

— estén sometidas, en el lugar de actividad oen el'secter de que se trate, a las
mismas obligaciones que las empresas objeto de,los'desplazamientos, por lo
que se refiere a las materias .&numeradas en el apartado 1 del parrafo
primero, y

— puedan serles exigidassdichas obligaciones con los mismos efectos.
Axticulo 4
Cooperacion,en materia de informacion

[...]

3.  Caday Estados, miembro“tomara las medidas necesarias para que la
informacion relativa avlas condiciones de trabajo y de empleo contemplada en el
articulo 3,sea generalmente accesible.

By
Articulo 5
Medidas

Los Estados miembros adoptaran las medidas oportunas en caso de
incumplimiento de la presente Directiva.

En particular, velaran por que los trabajadores o sus representantes dispongan de

procedimientos adecuados para que se cumplan las obligaciones establecidas en la
presente Directiva.
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Articulo 6
Competencia judicial

A fin de salvaguardar el derecho a las condiciones de trabajo y de empleo
garantizadas en el articulo 3, se podra entablar una accién judicial en el Estado
miembro en cuyo territorio esté o haya estado desplazado el trabajador, sin
perjuicio, en su caso, de la facultad de entablar una accién judicial en otro Estado,
de conformidad con los convenios internacionales vigentes en materia de
competencia judicial.

Articulo 7
Aplicacion

[...]

Cuando los Estados miembros adopten dichas, disposiciones,s estas haran
referencia a la presente Directiva o iran acompafiadas(de,dicha referencia en su
publicacion oficial. Los Estados miembr0s estableceran, lassmodalidades de la
mencionada referencia.

Reglamento (CE) n.° 561/2006.del Parlamento,Europeo y del Consejo, de 15

de marzo de 2006, relativo a la armonizaciénidedeterminadas disposiciones

en materia social en el sector de\los transportes por carreteray por el que se

modifican los Reglamentes (CEE)w.° 3821/85y (CE) n.° 2135/98 del Consejo

y se deroga el Reglamento (€EE)\n.°'8820/85 del Consejo (Texto pertinente a
efectos del EEE)

Capitulo 111
Responsabilidad de las empresas de transporte
Articulo 10

I, \Las empresas de transporte no remunerardn a los conductores asalariados o
que ‘estén a‘su servicio, incluso mediante concesion de primas o incrementos
salariales, ‘enfuncién de las distancias recorridas o del volumen de las mercancias
transportadas, si dichas remuneraciones fueran de tal naturaleza que pudiesen
comprometer la seguridad en carretera y/o fomentar las infracciones de las
disposiciones del presente Reglamento.

[...]
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Normativa nacional pertinente
A Munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvény
(Ley I de 2012, por la que se aprueba el Codigo del Trabajo)
Articulo 285:

1. Los trabajadores y los empleadores podran ejercitar ante un tribunal las
acciones derivadas de la relacion laboral o de la presente Ley, mientras que los
sindicatos y los comités de empresa podran ejercitar ante un tribunal las*acciones
derivadas de esta Ley, de un convenio colectivo o de un acuerdo deempresa.

[...]

4. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 295;nos trabajadores“también
podran ejercitar ante los tribunales hungaros las aecienes\gue les,correspondan en
relacion con el tiempo trabajado en Hungria.

Articulo 295:

1. Si, sobre la base de un acuerdo coen ‘una terceraypersona, un empleador
extranjero contrata a un trabajador en el, territorio de Hungria estableciendo una
relacion laboral a la que no resulte“de aplicacién fa presente Ley con arreglo al
articulo 3, apartado 2, de_ésta, ‘debera aplicarse a dicha relacién laboral, sin
perjuicio de lo dispuesto ‘en elapartado 4, la legislacion hdngara, asi como las
disposiciones del conyénio celectivo aplicable a la relacién laboral, en lo que se
refiere:

a) al periode.méaximo de trabajo 0'el periodo minimo de descanso;
b) aladuracion'minima‘de 1as vacaciones anuales retribuidas;
C) ..a lacuantia delsalario minimo;

d) “a lasscondicignes establecidas en los articulos 214 a 222 en relacion con las
empresas de trabajo temporal;

e) \alas condiciones en materia de seguridad en el trabajo;

f)  alas condiciones de empleo y ocupacion de las mujeres embarazadas y con
hijos de corta edad, asi como de los trabajadores jovenes;

g) alasobligaciones en materia de igualdad de trato.
Articulo 3:

2 Salvo disposicion en contrario, la presente Ley se aplicara cuando el
trabajador realice habitualmente su trabajo en Hungria.

12



RAPIDSPED

Articulo 299:

La presente ley tiene por objeto transponer los siguientes actos de la Union
Europea:

[...]

f)  Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 1996, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco
de una prestacion de servicios.

En opinion del tribunal remitente, para la resolucion del litigio es necesario
interpretar la Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y'del Consejo y del
Reglamento (CE) n.°561/2006 del Parlamento Europeo yrdel Censejo 'y, en,este
contexto, confrontar las disposiciones de estos mencignadas anteriermenteicon la
normativa nacional.

Este 6rgano jurisdiccional considera que el control'sistematico"quedlevan a cabo
las autoridades francesas de la declaracion autentificada per el notario hingaro y
de la Attestation de détachement estable€ida por elNMinistronde Trabajo francés
lleva a la conclusion de que el empleadorhungaro deberia garantizar el salario
minimo francés por el periodo de trabajo realizado durante el desplazamiento en
Francia y que, de no hacerlo, puede incearsesunypracedimiento laboral ante los
tribunales hdngaros.

[omissis] [consideraciones procesales de Derecho interno] [omissis]

Gyula, 20 de mayo de 2019
[omissis]
[firma]

[omissis]\[observacion téenica]
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