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[Ik 2] 27.detsembri 2017. aasta, menetluse, algatamisdokumendiga [...] esitas
Syndicat CFTC de la Caisse Primaire d’Assutance Maladie de la Moselle
(Moselle’i haigekassa tootajate ametithingyCFTC; edaspidi ,,ametitihing CFTC*)
[Conseil de Prud’hommes de Metzile(Metzi toovaidluskomisjonile)] kaebuse
Caisse primaire d’assurance maladie de la Moselle’i (Moselle’i haigekassa) vastu.

Ametitihing CFTC palub toévardluskomisjonil:

[..]

TUVASTABAJA OTSUSTADA, et MOSELLE’i haigekassa otsus mitte lubada
CY-I kasutadairitklikudkollektiivlepingu (CCN) artiklis 46 satestatud puhkust on
diskrimineeriv;

MOISTA MOSELLE’i haigekassalt CY-le hiivitisena vélja summa 4661,83 eurot;

KohustadayMoselle’i haigekassat tagantjarele vélja maksma 2016. majandusaasta
tootasu, samalaadselt t60votja(te)ga, kelle suhtes kohaldatakse riikliku
kollektiivlepingu artikli 46 satteid.

Vajaduse korral, vottes arvesse ELTL artiklit 267,
ESITADA Euroopa Liidu Kohtule jargmine eelotsuse kiisimus:

,Kas direktiivi 2006/54/EU — vottes arvesse ELTL artikleid 8 ja 157, Euroopa
Liidu Oiguse vOrdset kohtlemist ja diskrimineerimise valistamist ké&sitlevaid

2



SYNDICAT CFTC DU PERSONNEL DE LA CAISSE PRIMAIRE D’ ASSURANCE MALADIE DE LA MOSELLE

uldpdhimdtteid ning Euroopa Liidu pdhidiguste harta artiklit 20, artikli 21
punkti 1 ja artiklit 23 — tuleb tblgendada nii, et sellega jaetakse direktiivi
materiaalsest kohaldamisalast vélja Prantsusmaa sotsiaalkaitseasutuste riikliku
kollektiivlepingu artikli 46 satted, mille kohaselt on nende asutuste naissoost
tootajatel, kes kasvatavad ise oma last, digus péarast rasedus- ja stunnituspuhkuse
I6ppemist saada kolme kuu pikkust osalise to6tasuga voi pooleteise kuu pikkust
taistootasuga puhkust ning ilihe aasta pikkust palgata puhkust?.

[..]

MOISTA MOSELLE’i haigekassalt ametithingu CFTC kasuks valja
[menetluskulude hiivitis] ning [...] kohtukulud.

Caisse primaire d’assurance maladie de la Moselle (Moselle’ithaigekassa)
vaidleb vastu ning palub toévaidluskomisjonil:

esimese voimalusena:

TUVASTADA JA OTSUSTADA, et Syndicat CFTC\duyPersennél’de la CPAM
de la MOSELLE’i (Moselle’i haigekassa tootajate ametiiihingu CFTC) poolt
CPAM de la MOSELLE’i (MOSELLE’i haigekassa) wastu esitatud nduded ei ole
vastuvoetavad.

Teise voimalusena:

TUVASTADA JA OTSUSTADA, ct MOSELLE’1 haigekassa otsus mitte lubada
CY-l kasutada sotsiaalkaitseasutuste “personali riiklikus kollektiivtoolepingu
artiklis 46 satestatud.eripuhkust, [Ik 3]\ei ole mitte mingil maaral diskrimineeriv.

JATTA RAHULDAMATA k&ik'Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la
MOSELLE’i(Meselle’ihaigekassa tootajate ametiiihingu CFTC) poolt CPAM de
la MOSELLE’i (MOSELLE’i haigekassa) vastu seoses CY-ga esitatud néuded.

JATTA RAHULDAMATA Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la
MOSELLE’i (Moselle’t haigekassa tootajate ametiiihingu CFTC) taotlus esitada
Euroopa Kohtule eelotsuse kiisimus.

JATTA RAHULDAMATA Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la
MOSELLE’i (Moselle’i haigekassa todtajate  ametitihingu CFTC) ndue
[menetluskulude hiivitamiseks].

MOISTA VALJA Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE’ilt
(Moselle’i haigekassa tootajate ametitihingult CFTC) MOSELLE’1 haigekassale
[menetluskulude hivitis].

MOISTA VALIJA Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLEilt
(Moselle’1 haigekassa tootajate CFTC ametitihingult) koik kohtukulud.

[.]
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[...] [menetlusetapid]

POOLTE ESITATUD FAKTILISED ASJAOLUD, NOUDED JA VAITED
Avaldaja véidab jargmist:

Ametilihing CFTC palub t6évaidluskomisjonil teha otsus, et Moselle’i haigekassa
keeldumine vbimaldada CY-l kasutada sotsiaalkaitseasutuste tootajate riikliku
kollektiivlepingu artikli 46 satteid, mille kohaselt n&hakse ette puhkus lapse
kasvatamiseks, ei ole Giguspérane, kuna see otsus on diskrimineeriv ning palub
kohtul anda Moselle’i haigekassale korraldus, et CY-I vBimaldataks kénealuseid
satteid kasutada. Ametithingu ndude aluseks on Code du Travaiy(tooseadustiku)
artikkel L1134-2, milles on satestatud:

Riiklikul ~ vdi departemangu tasandil vdi Ulemeredepartemangudesy, Saint-
Barthélemy ja Saint-Martini saarel kohaliku omavalitsuse tasandilydi ettevottes
esindatud ametithingutel vBivad Giguskaitseorganileesitada kdiki néudeid, mis
tulenevad Il peatiki satete kohaldamisest.

Nad voivad neid ndudeid esitada tookohale;, toopraktikale vOb ettevottes toimuva
koolitusele kandideerija vOi to6v@tja heaks “artikhsL. 1134-1 satestatud
tingimustel. Ametithinguorganisatsioonil, ei ole‘wajadust pdhjendada huvitatud
isikult saadavat volitust. PRiisab sellest, kui kdnealusele isikule on
diguskaitseorganisse poordumisest, kirjalikultyteatatud ning isik ei ole seda
vaidlustanud  viieteistkiimne %, paeva s, jooksul  alates  péevast,  kui
ametilihinguorganisatsioon teatas talle oma kavatsusest seda teha.

Huvitatud _isikul ¢on 1gal, hetkel digus sekkuda ametiihinguorganisatsiooni
algatatud,menetlusses*

CYg@on Moselle’i haigekassa meessoost t0ovotja ning todtab toovotjate ja
juhtiviootajatetoetuste kontrollijana, kollektiivlepingu tasemel 03S. Tal on tutar,
[k 4] kes 'siindis, 5. aprillil 2016 ning talle ei vOimaldatud kasutada artiklis 46
sétestatud lapse, kasvatamise puhkust pdhjendusega, et seda soodustust saavad
kasutada.ainult naised.

Seoses, ametiuhingu CFTC taotlusega laiendada selle satte kohaldamist ka
meessoaost toovotjatele, tdpsustas Moselle’i haigekassa, et ,,artikli 46 sdnasonaline
télgendamine eeldab, et rasedus- ja slnnituspuhkusega seotud kollektiivlepingus
ette néhtud puhkust saab kasutada iiksnes lapse ema (sona ,,t6ovotja“ (employée)
puhul on kasutatud grammatilist naissoo vormi). Lapse isa ei saa seega seda
puhkust kasutada. Konealune artikkel ei ole diskrimineeriv, kuna artiklit 46 tuleb
kasitada uksnes naiste suhtes kohaldatava artikli 45 taiendusena. Kuna meessoost
isiku suhtes artiklit 45 ei kohaldata, ei saa tema suhtes kohaldada ka artiklit 46 “.
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Ametithing CFTC véidab, et see vastus tugineb G&igusnormide ebadigel
télgendamisel ning et selle ndol on tegemist diskrimineerimisega soo alusel, mis
on keelatud nii Euroopa Liidu 6igusega kui ka Prantsusmaa t06digusega.

Ei ole dige véita, et artikli 46 n&ol on tegemist artikli 45 tdiendusega.

Artikkel 46 ei ole seotud fisioloogilisi tegureid hdlmava kaalutlusega, erinevalt
artiklist 45, milles kasitletakse puhkust, mis on seotud raseduse ja stnnitusjargse
olukorraga ja millega antakse 6igus saada 16 nadala pikkust seaduses ette nahtud
puhkust.

Riikliku kollektiivlepingu artikli 46 kohaldamisega Moselle’i haigekassa poolt
luuakse kahekordselt diskrimineeriv olukord:

—  toovdtjate suhtes:

kuna meessoost ja naissoost toOvotjatel on oma, laste. kasvatamisel vordsed
kohustused. Seega peaks haigekassa meessoost ja.naissoost toovotjatel olema
vOrdsed Oigused soodustuste saamisel (vOimalus piihendada, oma aega lapse
kasvatamisele).

—  Lapse suhtes:

kuna artiklis 46 osutatakse seaduslikule véi véljaspool abielu siindinud lapsele
ning artiklis 46bis lapsendatud lapsele. Kdnealuses kahes artiklis koheldakse lapsi
nende pdlvnemise vormi jargi erinevalt:

Lapsendatud lapse puhul saab last kodus kasvatada tema isa vOi tema ema, samas
kui seadusliku lapseé ja valjaspool abielu sundinud lapse puhul ei saa isa last kodus
kasvatada.

Kuiasutuses tootab ainultlapse isa, voib sbltuvalt sellest, kas laps on lapsendatud
vOi Mitte, saada lapse kasvatamiseks puhkust ainult lapsendatud lapse isa.

Vastaspoole vastus:
]
[...] k5]

[...] [riigisisese Oiguse alusel esitatud vastuvdetamatuse pdhjused] Sellega seoses
palutakse toovaidluskomisjonil otsustada, et Syndicat CFTC du Personnel de la
CPAM de la MOSELLE’i (Moselle’i haigekassa tootajate CFTC ametiiihingu)
esitatud nduded ei ole vastuvdetavad.

Teise vdimalusena palub ta tédvaidluskomisjonil tuvastada, et artikkel 46, milles
ndhakse ette 3 kuu pikkune osalise todtasuga, pooleteise kuu pikkune
taistootasuga voi aasta pikkune palgata puhkus mida ametitihing CFTC soovib
kohaldada CY suhtes, kuulub vaieldamatult rasedus- ja stunnituspuhkusega seotud
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kollektiivlepingust tulenevate satete hulka. Sotsiaalkaitseasutuste personali
kollektiivtoolepingu artikli 46 esimeses 16igus viidatakse sdnaselgelt puhkusele,
mis on satestatud konealuse kollektiivlepingu eelmises artiklis, st artiklis 45,
milles kasitletakse seaduses ette nédhtud rasedus- ja suinnituspuhkust.

Vottes arvesse Cour de Cassationi (kassatsioonikohtu) sotsiaalasjade kolleegiumi
21. septembri  2017. aasta kohtuotsust, on asutud seisukohale, et meessoost
toovotjal ei ole mingit digust nduda enda suhtes sotsiaalkaitseasutuste personali
kollektiivtoolepingu artikli 46 satete kohaldamist.

Lisaks sellele on kdik ametithingu CFTC véited, mis hdlmavad lapse
pdlvnemisest tulenevat vaidetavat diskrimineerimist s6ltuvalt seklest, kas, tegemist
on véljaspool abielu sundinud lapsega vdi lapsendatud lapsega, konkreetse
kohtuvaidluse puhul edutud, kuna menetleva 6iguskaitseerganiy, pooley, on
poordutud Uksnes seoses diskrimineerimisega meesso@st ja naissoost toovotjate
vahel seoses sotsiaalkaitseasutuste personali riikliku kollektiivtoélepingu
artikli 46 satete kohaldamisega ja mitte seoses diskriminéerimisega, mis voib
tuleneda lapse pdlvnemisest, mille  puhul®), “kohaldatakse, kdnealuse
kollektiivtoolepingu artiklite 46 ja 46bis satteid.

Seoses eelotsuse kisimusega tuleb mérkida, et ametiuhing, CFTC ei soovi mingil
maaral saada k@nealuse Euroopa ,direktiivi taiestiviiheselt mdistetavate satete
tblgendust, vaid pulab saavutada sotsiaalkaitseasutuste personali riikliku
kollektiivtoolepingu artikli 46 satete, mida Cour de Cassationi (kassatsioonikohtu)
sotsiaalasjade kolleegium .onnkohaldanud Euroopa Liidu vdrdse kohtlemise ja
diskrimineerimise vélistamist kasitlevate Uldiste pohimotete kohaselt, tiihistamist
riigitlesel tasandil.

Kuid Eurogpa Kohus on korduvalt meenutanud, et tal ei ole padevust kontrollida
riigisisese» diguse, sealhulgas) litkmesriikide kohtupraktika kokkusobivust voi
vastavust Euroopa“iLiidu, Oigusele. Samuti ei ole Euroopa Kohtul pédevust
rilgisisese Oiguse tdlgendamiseks ning ta on mérkinud, et riigisisese diguse
Eurogpa Liidu Gigusest lahtuva tdlgendamise padevus on riigisisesel kohtul.

Seega ei saa todvaidluskomisjon rahuldada esitatud nduet enne, kui on rahuldatud
ametitihingu CFTC taotlus esitada Euroopa Kohtule eelotsuse kiisimus. [Ik 6]

EELNEVAT ARVESSE VOTTES LEIAB TOOVAIDLUSKOMISJON:

Vottes arvesse menetlustoimikut, kohtuvaidluse kaigus poolte nduetekohaselt
esitatud dokumente ja nende lisasid, vOttes arvesse avaldaja 21. detsembril 2017
esitatud esialgset nduet,

vottes arvesse Syndicat CFTC du personnel de la Caisse primaire d’assurance
maladie de la Moselle’i (Moselle’i haigekassa tootajate CFTC ametiiihingu)
18. juuni 2018. aasta seisukohti [...], vottes arvesse Caisse Primaire d’Assurance
Maladie de la Moselle’i (Moselle’i haigekassa) 8. oktoobri 2018. aasta seisukohti,

[..]
6



SYNDICAT CFTC DU PERSONNEL DE LA CAISSE PRIMAIRE D’ ASSURANCE MALADIE DE LA MOSELLE

millele on osutatud faktiliste ja diguslike asjaolude pdhjalikumaks selgitamiseks,
kohaldades tsiviilmenetluse seadustiku artikli 455 sétteid.

Vastuvoetavus

[.]

[...] [vastuvdetavuse hindamine]

Sellest tulenevalt otsustab tOoovaidluskomisjon, et menetlus on, kooskdlas
tooseadustiku artikli L. 1134-2 satetega ja tunnistab Syndicat CFTC'du personnel
de la Caisse primaire d’assurance maladie de la Moselle’i (Moselle’t haigekassa
tootajate CFTC ametitihingu) ndude vastuvoetavaks.

Eelotsuse kiisimus

Vottes arvesse Cour de cassationi (kassatsioonikohtu) 21. septembri 2017. aasta
kohtuotsust, milles on ,,kohtuméiruse” vormis otsustatud, et kollektiivlepingu
artiklis 46 ette nédhtud puhkuse ,,eesmark on.vdimaldada taiendavat rasedus- ja
stinnituspuhkust “.

Véttes arvesse (Euroopa Uhenduse) asutamislepingu artikli 2 ja artikli 3 I16ike 2
satteid ning Euroopa Kohtu kohtupraktikat, ‘mille“kohaselt meeste ja naiste
vOrdsuse saavutamine on liidu glilesanne™ja eesmérk, millega kaasneb kohustus
seda vordsust edendada liidu kogutegevuses. Jik.7]

Vottes arvesse Euroopa Liidu pOhibiguste harta artikleid 21 ja 23, millega on
samuti keelatud igasugune ‘diskrimineerimine soo tottu ning on satestatud meeste
ja naiste digus vordseleypkohtlemisele kdikides valdkondades, kaasa arvatud
toohdive, to6 ja tootasu.

Vottes arvesse ELTL, artiklit 267, kus on 6eldud, et ,,Euroopa Liidu Kohus on
péadev tegema eelotsuseid, mis késitlevad:

—aluslepingute,tolgendamist;

= liiduyinstitutsioonide, organite vOi asutuste 0Oigusaktide kehtivust ja
tolgendamist:

Kui selling kiisimus antakse litkmesriigi kohtusse, voib see kohus, kui ta leiab, et
otsuse tegemiseks on vaja konealune kisimus lahendada, taotleda sellekohast
eelotsust kohtult.*

Arvestades toimunud arutelu ja esitatud dokumente,

otsustab menetlev tédvaidluskomisjon enne otsuse tegemist esitada Euroopa
Kohtule jargmise eelotsuse kisimuse:
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,,Kas direktiivi 2006/54/EU — vottes arvesse ELTL artikleid 8 ja 157, Euroopa
Liidu Giguses satestatud vdrdse kohtlemise ja diskrimineerimise valistamist
kasitlevaid Gldp8himdtteid ning Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklit 20,
artikli 21 punkti 1 ja artiklit 23 — tuleb t6lgendada nii, et sellega jaetakse
direktiivi materiaalsest kohaldamisalast vélja Prantsusmaa
sotsiaalkaitseasutuste riikliku kollektiivlepingu artikli 46 satted, mille
kohaselt on nende asutuste naissoost tootajatel, kes kasvatavad ise oma last,
Oigus parast rasedus- ja sunnituspuhkuse 18ppemist saada kolme kuu pikkust
osalise t60tasuga voi pooleteise kuu pikkust taistootasuga puhkust ning the
aasta pikkust palgata puhkust?*

Sellega seoses peatab todvaidluskomisjon Syndicat CFTC duypersonnel de la
Caisse primaire d’assurance maladie de la Moselle (Moselle’i haigekassa toétajate
CFTC ametitihingu) nBuete sisulise menetlemise.

NEIL POHJUSTEL

Conseil des Prud’hommes de Metzi muude tegevusvaldkondade osakonna
otsustuskogu, olles avalikult ja vdistlevasimenetluses;ienneyotsuse tegemist,
vaidlusasjas vastavalt seadusele ndu pidanud,

KUULUTAB Syndicat CFTC du personnel de la“€aisse’ primaire d’assurance
maladie de la Moselle (Moselle’t haigekassa“tootajate CFTC ametilihingu)
avalduse vastuvdetavaks,

RAHULDAB Syndicat CFTC du, petsonniel, de la Caisse primaire d’assurance
maladie de la Moselle (Moselle™®, haigekassa tootajate CFTC ametilihingu)
taotluse eelotsuse taotluse esitamise kohta, [k 7]

Arvestades ELTL artiklit 267,
ESKLAB Euroopa Kehtule jargmise kiisimuse:

,Ka$ direktiivi 2006/54/EU — vottes arvesse ELTL artikleid 8 ja 157, Euroopa
Laidu Oiguses satestatud vordse kohtlemise ja diskrimineerimise valistamist
kasitlevaid Gldpéhimotteid ning Euroopa Liidu p6hidiguste harta artiklit 20,
artikli 21 punkti 1 ja artiklit 23 — tuleb t6lgendada nii, et sellega jaetakse
direktiivi materiaalsest kohaldamisalast véalja Prantsusmaa
sotsiaalkaitseasutuste riikliku kollektiivlepingu artikli 46 satted, mille
kohaselt on nende asutuste naissoost tootajatel, kes kasvatavad ise oma last,
digus parast rasedus- ja sunnituspuhkuse I6ppemist saada kolme kuu pikkust
osalise tootasuga vOi pooleteise kuu pikkust taistootasuga puhkust ning the
aasta pikkust palgata puhkust?*

Sellest tulenevalt:

PEATAB nouete sisulise menetlemise, kuni Euroopa Liidu Kohus on vastuse
andnud,
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OTSUSTAB, et kohtuasja menetlemine poolte initsiatiivil jatkub pérast Euroopa
Kohtu tehtavat otsust.

[...]
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