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Dél:

1497 91, EUR sumos su paltikanomis ir i§laidomis (Specialus mokéjimas)

. Pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 267 straipsnj Europos
Sajungos Teisingumo Teismui pateikiami Sie prejudiciniai klausimai:

Ar Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos (2010/C 83/02) 31 straipsnis ir
Darbo laiko direktyvos 2003/88/EB 7 straipsnio 2 dalis turi biti aiSkinami taip,
kad netaikoma tokia nacionaliné nuostata kaip Urlaubsgesetz (Atostogy jstatymas,
toliau — UrlG) 10 straipsnio 2 dalis, pagal kurig piniginé kompensacija uz
nepanaudotas metines atostogas uz einamuosius (paskutinius) darbo metus
nemokama, jei darbuotojas nutraukia darbo santykius anksciau laiko?
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Il.  <..>[Bylos nagringjimo sustabdymas]
Motyvai

1. Tvirtinimai

leskove, gyvenanti Cekijos Respublikoje, nurodé, kad 2018 m. lapkri¢io 28 d.
(orig. p. 2) jsidarbino pas atsakove pagalbine padavéja. 2019 m. sausio 23 d. ji
susirgo ir buvo nedarbinga iki 2019 m. sausio 29 d. imtinai. 2019 m, sausio 30 d.,
trec¢iadien], atsakovés uzeiga buvo uzdaryta. 2019 m. sausio 3&.d., ketvirtadienj,
ieSkové vél atéjo | darbg. Imonés, kuri yra atsakove, vadovas Viktor Lugertyjai
prane$¢, kad ji nebereikalinga ir kad darbo santykiai nutraukti.\Reikia daryti
prielaida, kad atsakové nutrauké darbo santykius anksciau nustatyto terminoplaiku
nepranesusi apie atleidima i§ darbo. D¢l nesuprantami, priezasciyy, atsakove
iSregistravo darbuotoja atgaline data nuo 2019 m. y/asarie 1'd., kaip,be pateisinimo
nutraukusig darbo santykius anksciau laiko'" Taciau “ieSkove “mickada néra
pareiSkusi nutraukianti darbo santykius./Ji'ynepanaudojo, mekamy metiniy
atostogy. Dél Sios priezasties ji turi teis¢ gautiskompensacija uz*5,42 darbo dienos
nepanaudoty metiniy atostogy.

Atsakové tvirtina, kad ieSkové teisingai nurodo, kad dél ligos nedirbo nuo 2019 m.
sausio 23 d. iki 2019 m. sausio 29 d."2019ym. sausi® 30 d. atsakoveés uzeiga buvo
uzdaryta, 2019 m. sausio 31.d. ieskovel huvo laisva diena. PrieSingai, nei teigia
ieskove, atsakovés jmones, vadovas V. Lugert neatleido jos 1§ darbo 2019 m.
sausio 31d., tai ieSkove®2019.m. vasario mén. be pateisinimo neatvyko j darbg
nepaisydama raginimowatlikti ‘savo darbg. D¢l Sios priezasties reikia daryti
prielaida, kad ieSkoy¢ be pateisinimo nutrauke darbo santykius anksciau laiko.
Atsizvelgiantg taipkadwmuo2019'm, vasario 1 d. ieSkové daugiau neatvyko j darba,
2019 m. vasarioy/ d.ji buvo iStegistruota i$ teritorinés ligoniy kasos nustacius, kad
darbo santykiai “nutrauktiy,nuo 2019 m. vasario 1d., teisingai nurodzius
iSregistravimo pagrinda: be pateisinimo anksc¢iau laiko nutraukti darbo santykiai.
Po keliydieny ieskowé jau buvo pradéjusi naujus darbo santykius.

Patikslinama, kad. teisme jrodymy rinkimo procediira dar nevykdyta; atsizvelgiant
1 pateiktg klausima, ji ir néra biitina dél nurodyto ieskinio reikalavimo, jei ieSkové
jau turi teise ‘gauti piniging kompensacija uzZ mokamas metines atostogas pagal
Europos.teise — prieSingai, nei nustatyta Urlaubsgesetz 10 straipsnio 2 dalyje.

2. Nacionalinés teisés aktai

Urlaubsgesetz (Atostogy jstatymas, toliau— UrlG) 10 straipsnio 1 dalis.
Darbuotojui uz referencinius metus, kuriais darbo santykiai baigiasi, darbo
santykiy pasibaigimo dienqg iSmokama kompensacija uz darbo laikotarpj Siais
referenciniais metais atitinkancias atostogas atsizvelgiant j atostogas uz ViSUS
referencinius metus. Panaudotos metinés atostogos turi buti jskaitomos j
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proporcingai apskaiciuotg atostogy trukme. Darbo uzmokescio uz panaudotas
metines atostogas, virsijancias proporcingai apskaiciuotq atostogy trukme,
grqzinti neprivaloma, isskyrus atvejus, kai darbo santykiai nutraukiami

1)  be pateisinimo anksciau laiko arba (orig. p. 3)
2)  dél darbuotojo kaltés.

Grgzinamosios ismokos dydis turi buti lygus panaudojant metines atostogas
gautam darbo uzmokesciui uz virsytq atostogy trukme.

2. Teisé | kompensacijq nesuteikiama, jei darbuotojas enutraukias,darbo
santykius anksciau laiko be svarbios prieZasties.

<...>

3. PraSymo priimti prejudicinj sprendimg motyvai
Urlaubsgesetz nuostatos turi bati aiskinamos pagal direktyva.

UrlG 10 straipsnio 2 dalis taikoma tik teisei ] metinesyatostogas uz referencinius
metus, kuriais darbo santykiai nutraukiamig Su ankstesniais metais susijusiems
reikalavimams §i nuostata netatkema,$ uz %juos, mokama kompensacija uz
nepanaudotas metines mokamas atostogas <u.>.

Nutraukus darbo santykius ‘bempateisinamos priezasties kompensacija uz
nepanaudotas metings mokamas atostogas pagal $ig nuostatg nepriklauso. Atrodo,
kad, nesuteikiante, teisésy,i ‘kompensacija, sickiama atgrasyti darbuotoja nuo
neapgalvoto sutarties, nutraukimo amksciau laiko ir sumazinti finansing naSta
darbdaviui, kuriamysutastiesypasibaigimas dazniausiai sukelia neigiamy pasekmiy
<..>.

Austtijos doktrinoje, ‘atsizvelgiant | Teisingumo Teismo sprendimus (Maschek,
C-341/15y, ECLI:EU:C:2016:576 <...>; taip pat zr. Sprendimg Dominguez,
C-282/10, <w.>;w.Neidel, C-337/10, ECLI:EU:C:2012:263 <...>; Bollacke,
C-118/13,"ECLEEU:C:2014:1755 <...>), nurodoma, jog remiantis Darbo laiko
direktyvos 2003/88/EB 7 straipsnio 2 dalimi galima daryti i§vada, kad darbuotojas
turi teis¢ /1 piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas neatsizvelgiant |
darbo “§antykiy pasibaigimo pobiidj. Siomis aplinkybémis atrodo, kad
UrlG 10 straipsnio 2 dalis atrodo kelianti abejoniy Sajungos teisés pozitriu <...>.

Galiausiai doktrinoje buvo pabrézta, kad ligi Siol suformuotoje Teisingumo
Teismo jurisprudencijoje néra UrlG 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos darbo
santykiy nutraukimui pirma laiko taikomos iSimties atitikmens <...>,

Nacionalinio teismo sprendimo $iuo klausimu néra priimta. (orig. p. 4)
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4, Dél Teisingumo Teismo kompetencijos aiSkinti

Tiesa, nagrinéjamu atveju jau yra suformuota Europos Sgjungos Teisingumo
Teismo jurisprudencija dél darbuotojy teisés j atostogas. Vis délto néra aiSkaus
Teisingumo Teismo sprendimo, patvirtinancio, kad darbuotoja nepraranda teisés |
proporcingai apskaiciuotas atostogas uz einamuosius darbo metus taip pat ir tuo
atveju, kai darbo santykiai nutraukiami dél jos kaltés, nedelsiant (i§ anksto
nepranedus). Siuo klausimu visy pirma nebuvo nagrinéti pirmiau nurodyti
nacionalinés nuostatos UrlG 10 straipsnio 2 dalyje motyvai palyginant darbdavio
ir darbuotojo interesus, atsizvelgiant | Pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnyje
nustatytg pagrinding teise.

IS ligi Siol suformuotos Europos Sgjungos Teisingumo Teismo jurisprudencijos
néra taip akivaizdu, kaip tinkamai taikyti Bendrijos teis¢, kad ‘nclikty jokiy
pagristy abejoniy dél pateikty klausimy sprendimo (acte elair).

. <.>

Landesgericht Salzburg (Zalcburgo apygardos teismas), kaip darbo ir
socialiniy byly teismas, <...>

Zalcburgas, 2019 m. spalio 25 d.

<...>



