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[utelamnas]
Begaran om forhandsavgorande

| forevarande mal har kdrandena yrkat att svaranden ska forpliktas att betala de
belopp som de pastar att denne underlatit att betala ut semestersattning jamte
semestertillagg, for den tid som de utfort sina arbetsuppgifter enligt avtal om
tillfallig anstallning.

Kérandena har gjort gallande foljande:

- Kéaranden GD ingick den 29 oktober 2017 ett avtal om tillfalligianstallning med
svaranden och var till den 28 oktober 2019 uthyrd till bolaget Ineveplastika -
Inovacdo e Tecnologia em Plasticos, S.A.

- Kéranden ES ingick den 9 oktober 2017 ett avtal omitillfallig anstéalining med
svaranden och var till den 8 oktober 2017 uthyrd till, bolaget Inoveplastika -
Inovacdo e Tecnologia em Pléasticos, S.A.

*

Tvisten mellan parterna grundar sig pa,de bestammelser i Cédigo do Trabalho
(lagen om anstédllning) som de™"har, dheropat tillstod for sina respektive
standpunkter.

*

Enligt kdarandena intjanade de den 1 januari varje ar (2018 och 2019) 22 dagars
semester och hade‘darutoverrétt till.tva semesterdagar for varje hel manads arbete
under de ar dé»anstalldes (2017) och till semesterdagar i proportion till den
arbetade tiden‘under det aranstaliningen upphorde (2019).

Karandenystoder sina yrkanden pa de allméanna bestammelserna om semester i
artiklarna 2374 238, 28940ch 245 i lagen om anstallning (godkand genom lag nr
7/2009 av den 22 februari 2009), som har féljande lydelse:

"UNDERAVSNITT X [orig. s. 2]
Semester
Artikel 237
Ratt till semester

1- Arbetstagaren har under varje kalenderar ratt till en betald semesterperiod. Den
ratten uppkommer den 1 januari.
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2- Ratten till semester avser som huvudregel arbete som utforts under foregaende
kalenderar men &r inte beroende av hur vél eller effektivt arbetet utforts.

Artikel 238
Semesterperiod

1- Den arliga semesterperioden ska vara minst 22 arbetsdagar.

Artikel 239
Sarskilda fall avseende semesterns,langd

1- Under anstéllningsaret har arbetstagaren rattatill tva “arbetsdagar for varje
anstallningsmanad, upp till 20 dagar, som kan‘tas ut efter sex hela‘manader efter
det att anstéllningsavtalet har fullgjorts.

2- Om kalenderaret loper ut fore utgangen av den frist som anges i foregaende
punkt, ska semestern tas ut senast den,30juni pafoljande ar.

3- Tillampningen av bestammelserna i féregdende®stycken far inte leda till att
arbetstagaren far ratt till mér an"80 semesterdagar under samma kalenderar, med
forbehall for andra bestammelser i kollektivavtal.

Artikel 245
Inverkan pa rattentill semester av att anstéallningen upphar

1- Nar anstallningen upphor har arbetstagaren ratt till semesterersattning jamte
semestertillagg

a)y, ‘motsvarande den semester som intjanats och som inte tagits ut,

b) i proportion till den anstallningstid som fullgjorts under det ar da
anstéallningen upphorde.

2- 1 det fall som avses i foregaende punkt a ska semesterperioden raknas som
anstallningstid. [orig. s. 3]

3- Om anstallningen upphor under kalenderaret efter det da anstallningen
paborjades eller om anstallningen inte varar langre an tolv manader, far den
sammanlagda semestern eller den 16n som arbetstagaren har rétt till inte 6verstiga
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vad som motsvarar den arliga semesterperioden med beaktande av
anstillningstiden.”

Om dessa bestammelser tillampades pa deras fall skulle karandena ha rétt till
foljande semester (jamte semestertillagg):

- 4 semesterdagar for ar 2017 (tva hela manader av avtalets 16ptid) — artikel 239.1,

- 22 semesterdagar som var intjanade den 1 januari 2018 — artiklarna 237.2 och
238.1

- 22 semesterdagar som var intjanade den 1 januari 2019 — artiklarna 237.1 och
238.1

- 19 dagar (22/365 X 301) for karanden GD och 17 dagar (22/365 %.281) for
karanden ES, proportionellt mot arbetad tid under ar 2019 — astikel 245.1 b

*

Svaranden har invént att var och en%av Kké&randena“endast har ratt till
semesterersattning (jamte semestertillagg) r“proportion-till 1optiden for deras
respektive avtal.

Svaranden har som stod for detta aberopat ‘artikel, 185.6 i lagen om anstallning,
som har foljande lydelse:

”AVDELRNING V

Bestammelsér omtillhandahallande av arbetskraft som hyrs ut av
bemanningsforetag

Artikel 185

Arbetsvilikorfor arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag

6-"Arbetstagaren har, i proportion till anstallningsavtalets l&ngd, ratt till semester,
semestértillagg och jultillagg samt andra regelméassiga formaner som
kundforetagets anstéllda har ratt till for lika eller likvérdigt arbete.

2

Enligt denna bestdammelse jamford med artikel 238.1 har var och en av
upphovsmannen endast ratt till 44 semesterdagar for de sammanlagt tva ar som
anstéllningen varade (2 x 22). [orig. s. 4]

*
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Den av svaranden aberopade artikel 185 ar en sarskild bestammelse som ar
tillamplig pa avtal om anstallning av inhyrd personal och har saledes fortur
framfor de allmdnna bestdammelserna om anstéllningsavtal. Med hé&nsyn till hur
den bestdmmelsen infogats i systematiken i lagen om anstallning och till dess
ordalydelse, tycks lagstiftarens avsikt ha varit att utesluta tillampning av de
allmanna bestdmmelser om semester som galler for anstéllningar i allménhet och
foreskriva att uthyrda anstéllda alltid endast ska ha ratt till semester och
semestertillagg i proportion till den arbetstid som utforts hos kundfdretaget.

*

| artikel 5.1 i Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG avaden 19
november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag féreskrivs att
”[d]e grundldggande arbets- och anstallningsvillkoren féra@arbetstagaressom hyrswut
av bemanningsforetag ska, under den tid uppdraget igkundforetaget, varar,yminst
vara de villkor som skulle gélla fér dem om de hade anstéllts‘direkt avaforetaget i
frdga for att inneha samma tjanst”. Enligt artikeli3sl f i 'samma“direktiv ska med
”grundliggande arbets- och anstillningsyillker’, ‘avses, “arbets- och
anstallningsvillkor som faststalls i lagar ech andra férfattningar, kollektivavtal
och/eller andra bindande generella bestdammelser som galler " kundforetaget och
som avser i) arbetstidens langd, dvertid, raster,wvilotid; nattarbete, semester och
helgdagar, i1) 16n” (rdttens kursivering).

Enligt de upplysningar som den portugisiska regeringen har lamnat till Europeiska
kommissionen (tillgéngliga pa https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/NIM/?uri=celex:32008L.0104), inforlivades detta direktiv av den
nationella lagstiftaren just genom lagen om anstéllning och genom lagdekret nr
260/2009 av den 25 septemben2009.

Né&r det‘galleryarbetstagare som arbetar hos kundféretaget under en period som
inte «0verstiger 2. manader eller arbetstiden inletts under ett kalenderar och
avslutats ‘under, nasta, uppstar inget problem — mot bakgrund av ovannamnda
artikel "245:3_—“eftersom sadana arbetstagare &r i samma situation som de
arbetstagare som,utfor samma arbetsuppgifter och ar direkt anstallda [orig. s. 5]
av kundféretaget, eftersom dven dessa arbetstagare endast har rétt till semester och
semestertillagg i proportion till avtalets varaktighet.

*

I andra fall, nar en uthyrd arbetstagare paborijar sitt arbete hos kundféretaget under
ett kalenderar och avslutar det forst tva eller fler kalenderar senare, befinner sig
emellertid den arbetstagaren i en annan stallning &n en arbetstagare som varit
direkt anstalld av kundféretaget och utfort samma uppgifter. | sadana fall — sasom
i forevarande mal — har den uthyrda arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetaget endast ratt till semester och semestertillagg i proportion till
arbetstiden, medan den arbetstagare som &r direkt anstalld av kundforetaget har

5
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rétt till all semester som foljer av tilldmpningen av de allmanna bestdimmelserna i
lagen om anstallning. Konkret har, i forevarande fall, var och en av kdrandena ratt
till 44 dagars semester jadmte semestertilldgg, medan en arbetstagare som é&r
anstalld direkt av kundforetaget och som har utfort exakt samma arbetsuppgifter
under samma period har ratt till 67 dagar (vad galler kdranden GD) eller 65 dagar
(vad géller karanden ES).

*

En sadan situation, som foljer av tillampningen av artikel 185.6 ifarbetslagen,
tycks std i direkt strid med artiklarna 3.1 f och 5.1 i direktiv 2008/104.

Enligt artikel 267 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt ar,Europeiska
unionens domstol behdrig att meddela férhandsavgoranden om “telkningentav
rattsakter som beslutats av unionens institutioner, organ, eller byraer:

| forevarande mal finns inget ordinarie rattsmedelamot det,avgorande som kommer
att meddelas (artikel 629.1 i Codigo de Proeesso,Civil (civilprogesslagen) och
artikel 79 i Codigo de Processo do Trabalho (lagen om processer, i arbetsrattsliga
mal, bada e contrario), varfor denna instans arskyldig attwanda sig till Europeiska
unionens domstol.

Parterna har anmodats att yttfa sig, overfragan®™om vilandeforklaring av
forfarandet. Ingen av parterna har‘'motsatt'sig detta. forig. s. 6]

Svaranden har yttrat sig i sak, pa det satt som framgar av begdran som oversands
till EU-domstolen tillsammansumed detta beslut, och utan inskrankning av dennes
rétt att framfora sipa argument infdr EU-domstolen i enlighet med artikel 96.1 a i
dess rattegangsreglery(publicerade i“Europeiska unionens officiella tidning L 265,
s. 1, av den 29 september, 2012).

*

Mot denna bakgrund

ah,. Vvilandeforklaras malet enligt artikel 269.1 ¢ i civilprocesslagen, i avvaktan
pa attEuropeiska unionens domstol yttrar sig 6ver nedanstaende fraga, och

b) “hanskjuts foljande fraga till Europeiska unionens domstol for
forhandsavgorande:

Utgor artiklarna 3.1 f och 5.1 i Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag hinder for en sadan bestammelse som den i artikel
185.6 i lagen om anstéllning (godkand genom lag nr 7/2009 av den 12
februari 2009), enligt vilken en arbetstagare som hyrs ut av ett
bemanningsforetag endast har ratt till semesterersattning jamte
semestertillagg 1 proportion till den arbetstid som fullgjorts hos
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kundforetaget, aven om han eller hon pabérjade sin anstéllning under
ett kalenderar och avslutade den tva eller fler kalenderar senare, medan
en arbetstagare som &ar direkt anstalld av kundforetaget och utfor
samma arbetsuppgifter under samma tid omfattas av de allménna
bestammelserna om semester, vilka ger den sistnamnde ratt till fler
semesterdagar och hogre semestertillagg, eftersom dennes rattigheter
inte &r proportionella mot arbetstiden?

*

Intyg utfardas om detta beslut jamte parternas inlagor och ingiyna handlingar (i
malet vid den nationella domstolen och i sarskild handling) samt svarandens
ovannamnda begdran, vilka tillstalls Europeiska unionenswdomstol genom
rekommenderad forsandelse. [orig. s. 7]

[utelamnas]

Bada parterna ska delges detta beslut.

Barceles, den 15 juli 2020.

[utelamnas]

*

Domstol i sista instans,

domaren Filipe César Marques



