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Az elézetes dontéshozatal iranti kérelemrdl a Birosag eljarasi szabalyzata
98. cikkének (1) bekezdése alapjan készitett dsszefoglalas

A benyujtas napja:
2019. november 20.
A kérdést eloterjeszté birosag:
Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (Spanyolerszag)
Az elozetes dontéshozatalra utalé hatarozat kelte:
2019. november 7.
Felperes:
JL
Alperes:

Fondo de Garantia'Salarial (FOGASA)

Az alapeljaras targya

Az alapeljarashrészmunkaidoben foglalkoztatott munkavallaloként tevékenykedd
felpereSe altaha Fondo de,Garantia Salariallal (bérgarancia-alap; a tovabbiakban:
FOGASA)\, szemben hértartozds megfizetésének kovetelése a munkaltatd
fizetéskeptelensege miatt.

Az elézetes,dontéshozatal iranti kérelem targya és jogalapja

A Ley'del Estatuto de los Trabajadores-nek (a munkavallalok jogallasardl szo6lo
torvény) a  spanyol  bir6sdgok  értelmezése  szerinti  33. cikkének
Osszeegyeztethetosége a 79/7/EGK iranyelv 4. cikkének (1) bekezdesével és a
2006/54/EK iranyelv 2. cikkének (1) bekezdésével.

A jogalap az EUMSZ 267. cikk.
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Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdés

Az eldzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdés arra iranyul, hogy a 79/7 iranyelv
4. cikkének (1) bekezdéseét és a 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti es
tanécsi iranyelv 2. cikkének (1) bekezdését ugy kell-e értelmezni, hogy az olyan
[...] tagallami szabalyozas, mint amely az alapjogvita targyat képezi, amely
szerint a FOGASA részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallaloval szemben
fennallo felel6sségének Osszege tekintetében a részmunkaidé miatt csokkentett
fizetési alapot ismét csokkentik a FOGASA feleldsségének a munkavallalok
jogallasarol szolo torvény 33. cikke ertelmében torténd kiszamitasanalyagy, hogy
az 0Osszehasonlithatd, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalohoz
viszonyitva a részmunkaid6 tényez6jét ismét alkalmazzak, ellentétes,az emlitett
rendelkezésekkel, ha e szabalyozés kilonosen hatranyosans, érintin a, néi
munkavéllalokat a férfi munkavallalokkal szemben.

A hivatkozott unios jogi rendelkezesek

A férfiak és a nok kozotti egyenlé banasmoéd ‘elvénekha szocialis biztonsag
teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol, 'szol¢, 1978. december 19-i
79/7/EGK tanécsi iranyelv (az 1. cikk, ay 8. cikk“(1)bekezdése és a 4. cikk
(1) bekezdése).

A férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség ¢&s cgyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatds és munkavégzes teruletén torténd megvaldsitasarol szolo, 2006.
jalius  5-i  2006/54/EK  ‘“eurdpai, “parfamenti és tanacsi irdnyelv (a
(30) preambulumbekezdés eswa 2., cikk (1) bekezdese).

Az Eurdpai Unig Alapjegi Chartaja

A Birosag 2019, \majusa8-inVillar Laiz itélete (C-161/18, EU:C:2019:382),
42. pont.

A _Bir0sagh2018. juniuse26-i MB itélete (Nemvaltoztatds és oregségi nyugdij)
(C-451/16, EU;C:2018:492), 34. pont.

AN, Birosag “2015. aprilis 14-i Cachaldora Fernandez itélete (C-527/13,
EU:Ci2015:215), 28. pont, valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat.

A Birosag 2003. oktdber 23-i Schonheit és Becker itélete (C-4/02 és C-5/02,
EU:C:2003:583), 93. pont.

A hivatkozott nemzeti jogi rendelkezések

Az Estatuto de los Trabajadores (a munkavallalok jogallasarol szolo torvény) a
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (a munkavallalok jogallasarol
sz0106 torvény egységes szerkezetbe foglalt szévegének elfogadasarol sz6l6, 2015.
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oktober 23-i 2/2015. sz. kiralyi torvényereji rendelet; BOE 2015. oktdber 24-i
255. szdma, 100224. 0.) szerinti valtozatdban. A 33.cikk 1. és 2. bekezdése a
kovetkezoket allapitja meg:

1. A Dbérgarancia-alap [...] folyositja a munkavallaloknak jaré azon
munkabéreket, amelyeket nem lehetett Kkifizetni a munkaltatd
fizetéskeéptelensége, illetve a munkaltatd részvetelével zajlo addssagrendezés
miatt.

Az ¢el6zo bekezdés alkalmazasdban munkabérnek mindsiil az €gyezségben
vagy a birésagi hatarozatban ilyenkeént elismert 0sszeg a,“26. cikk
1. bekezdésében foglalt valamennyi esetben, valamint “a“wmunkaltatoi
felmondas jogellenességének megallapitasara iranyul6 “\eljaras, tidejen
esedékessé valt munkabérek a torvényben eldirt esetekben, ugyanakkor az
alap semmilyen jogcimen, sem egyuttesen, sem kulén nem fizethet ki a
nemzeti napi minimalbér kétszeresét meghalad¢ 0sszegety,ideértve a ki nem
fizetett munkabérrel érintett napok aranyaban —legfeljebb szazhisz napig —
a bénuszok aranyos részét.

2. Az ¢l6z6 bekezdésben felsorolt esetekbena bérgaranciasalap az elbocsatott
vagy annak a munkavallalonak, akinek“munkaszerzodése [...] [meg]szlint
[...], folyositja az itélettel, vegzéssel, perbeli egyezségben vagy
kozigazgatasi hatarozattal megallapitott ‘kartéritést, valamint — a toérvényben
meghatarozott esetekbens, azvideiglenes szerzodések vagy a hatarozott idére
sz0l0 szerz6dések megsziingse wmiatti kartéritést. A kifizetés semmilyen
esetben sem haladhatja ‘meg a‘munkabér éves Gsszegét, figyelemmel arra,
hogy a szamitas “alapjaul “szolgald napi munkabér —a bdnuszok aranyos
részevel egyltt= nemhaladhatjaimeg a nemzeti minimalbér kétszeresét.

A Tribunal Supremo (legfelsobb birosag, Spanyolorszag) 2017. november 29-i
itélete.

A Juzgade, de\JorSocialhn.° 41 de Madrid (madridi 41. sz. szocialis és munkaligyi
bifésag, Spanyolerszag) 2018. junius 11-i itélete.

Atényallas eésaz alapeljaras rovid bemutatasa

Az alapeljaras felperesét 2017. szeptember 27-t61 pincérként foglalkoztatta a
CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS TOLETUM, S.L. vallalkozas
hatarozott idejli részmunkaidés munkaszerz6dés keretében, heti 20 Orés
munkaidével, a kollektiv szerz6dés szerinti munkabért biztositva.

2017. december 26-an az emlitett vallalkozas bezarta azt az Uzlethelyiséget, ahol
az alapeljarés felperese dolgozott, és eltiint a telephelyeir6l, illetve az ismert
székhelyérol.
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A Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (madridi 41. sz. szocialis és munkatgyi
birdsdg) 2018. junius 11-i jogerds itéletével helyt adott a felperes altal a
hivatkozott vallalkozas ellen az alapeljarasban inditott keresetnek, és
megallapitotta, hogy a vallalkozds é&ltal foganatositott elbocsatas és
munkaszerz6dés-megszuntetés jogellenes, a munkavéllalé pedig 433,13 euro
Osszegli végkielégitésre és az elbocsatastol e birdsagi hatarozat meghozatalanak
idépontjaig jar6é 6 170,75 euro 6sszegli munkabérre jogosult.

A 2018. szeptember 4-i végzéssel elrendelték az emlitett itélet végrehajtasat.

A hivatkozott vallalkozas fizetésképtelensegének a 2018. december 20-i\végzéssel
torténd megallapitasat kovetéen a Ley del Estatuto de los, Trabajadores (a
munkavallalok jogallasarol szA16 torvény) 33. cikke alapjamya FondotdesGarantia
salarial (bérgarancia-alap; a tovéabbiakban: FOGASA) Tfelel “az “elmaradt
munkabérek és a munkavéallalonak juttatott végkielégités megfizetésert.

A felperes a FOGASA ellen bértartozds megfizetésenirant inditott Keresetet a
munkavallalok jogallasardl szolé torvény, 38, cikkes, dlapjan @ munkaltato
fizetésképtelenségére hivatkozassal.

A kérdést eldterjeszté birdsag szerintyazhalapeljaras ‘elbirdlasa érdekében az
Europai Uni6 Birdsaga elé kell terjeszteni elozetesidéntéshozatal céljabol az unios
jog értelmezésére vonatkozé kérdést.

Az alapeljaras feleinek fobbérvelésel

A jelen kerelem nem tartalmazza ezeket.

Az elozetes dontéshozataldranti’kérelem indoklasanak révid bemutatasa

A kérdést elbterjeszté, bindsag szerint a munkavallalok jogallasardl szolo torvény
33. cikkének “a spanyoh, birosagok szerinti értelmezése ellentétes a 79/7/EGK
irdnyel, 4. cikkének (1) bekezdésével és a 2006/54/EK iranyelv 2. cikkének
(1) bekezdésével, mivel olyan hatranyosan megkiilonboztetd értelmezésrél van
s20, ‘amelyn,a  részmunkaids szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalot
[hatranyesan] ¢rinti a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalokkal
szemhen, €s amely nagyobb mértékben érinti a ndket, akik a férfiakhoz képest
nagyobbaranyban rendelkeznek részmunkaidds munkaszerzodéssel.

A kérdést eldterjeszté birosag ugy véli, hogy az ilyen értelmezés azon 0sszeg
kettds leszallitasdhoz vezet, amelyet a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalé a FOGASA-tdl kdvetelhet a munkaltatod fizetésképtelensége, illetve
a munkaltato részvételevel zajlé addssagrendezés miatt, mivel a munkavallalok
jogallasarol szold torvény 33. cikkének 1. bekezdese hatart szab a FOGASA
felelosségének a szakmakozi minimalbértél fliggéen Olyan értelmezés esetén,
hogy ezt részmunkaidd esetén csokkenteni kell, a részmunkaidds szerzddéssel
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foglalkoztatott munkavallald esetében kétszeres csokkentés torténik, elészor a
szerzOdés részidos jellege miatt a rendes csokkentésre, utana pedig egy aranytalan
csokkentésre kertll sor a szakmakdzi minimalbérnek a részid6 aranyaban valo
csokkentése miatt a FOGASA altal fizetend6 6sszeg kiszamitasa soran.

A kérdést elbterjeszté birdsag szerint nem létezik olyan objektiv ok, amely
igazolna a szakmak6zi minimalbér emlitett csokkentését a részmunkaidds
szerzodéssel foglalkoztatott munkavallalok esetében, akiknek a munkabérét a
részidos foglalkoztatas miatt mar csokkentették.

A kérdést elterjeszté birdsag megallapitja, hogy nem all fenn,nemensalapulo,
kozvetlen hatrdnyos megkilonboztetés, mivel a nemzeti wszahalyozas
kiilonbségtétel nélkiil alkalmazand6 a férfi és a néi munkavallalokra. Wy féli
meg azonban, hogy valéban fennallhat kdzvetett hatranyes megkilonboztetésés e
tekintetben emliti a 2006/54/EK irdnyelv 2. cikke (1) bekezdésének “b) pentjat,
valamint a Birésag 2018. junius 26-i MB itéletéty(Nemvaltoztatas,és oregségi
nyugdij) (C-451/16, EU:C:2018:492, 34. pont){ 2015%aprilis 24-i Cachaldora
Ferndndez itéletét (C-527/13, EU:C:2015:215, 28.%pont, wwvalamint az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat), 2019. majus'8:i Villar [éiz itéletét (C-161/18,
EU:C:2019:382, 42. pont) —amely kiemely, hogyySpanyolorszagban 2017 elsd
negyedévében a részmunkaidés munkavallalék¥75%-anowolt —, €s 2003. oktober
23-i Schonheit es Becker itéletét (C-4/02 és'€-5/02EU:C:2003:583, 93. pont).



