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Lieta C-428/19
Lugums sniegt prejudicialu nolemumu
IesniegSanas datums:
2019. gada 4. junijs
Iesniedzéjtiesa:

Gyulai Kozigazgatasi és Munkalgyi'Birosag (Gulas Administrativo
un darba lietu tiesa, Ungarija)

Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:

2019. gada 20. maijs

Prasitaji:

oL

PM

RO
Atbildetaja:

Rapidsped Fuvarozési és Szallitmanyozasi Zrt.
[]

Izskatot prasibu par neizmaksato algu, ko pret atbildétaju Rapidsped Fuvarozasi
és Széllitmanyozasi Zrt. [..] ierosinajusi pirmais prasitajs OL [..], otrais prasitajs
PM [..] un tresais prasitajs RO [..], Gyulai Kozigazgatasi és Munkatgyi Birdsag
(Gulas Administrativo un darba lietu tiesa, Ungarija) pienéma sadu

noléemumu:

ST tiesa aptur tiesvedibu un saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
267. pantu uzdod Eiropas Savienibas Tiesai $adus prejudicialos jautajumus:
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1)  Vai Direktivas 96/71/EK 1. panta 1. punkts, lasot tos kopsakara ar tas 3. un
5. pantu un Ungarijas Darba kodeksa 285.un 299. pantu, ir jainterprete
tadejadi, ka Ungarijas darba némgji var atsaukties uz minétas direktivas un
Francijas tiesiska regulé§juma par minimalo darba algu parkapumu, verSoties
pret Ungarijas darba devéjiem tiesvediba, kas ierosinata Ungarijas tiesas?

2)  Vai dienas nauda, kas ir paredz&ta, lai segtu izmaksas, kas rodas darbinieku
norikojuma darbam arvalstis laika, ir uzskatama par darba algas dalu?

3) Vai Regulas Nr.561/2006/EK 10. pantam ir pretruna prakse, saskana ar
kuru, rodoties ietaupijumam, ko aprékina, nemot véra nobraukte attalumu un
degvielas patérinu, darba devgjs atbilstosi formulai maksa transportlidzekla
vaditajam piemaksu, kas nav darba liguma noteiktas darba‘algas dald un par
kuru netiek maksati nodokli, ne arT veiktas sociala nodresinajuma iemaksas?

Savukart degvielas taupiSana mudina transportlidzeklu vaditajus braukt tada
veida, kas var€tu apdraudét satiksmes drosibuy(piemeramy braucot lejup pa
nogazeém péc iespejas ilgak ripot brivgaita).

4)  Vai Direktiva 96/71/EK  ir _ ‘piemérojama, starptautiskiem  kravu
parvadajumiem, it 1pasi nemot vera, ka Eiropas Komisija pret Franciju un
Vaciju ir uzsakusi parkapuma procedurU saistiba ar to, ka §is valstis savu
minimalas darba algas tiesiskotegulejumu piemiéro autotransporta nozarg?

5) Vai direktiva, ja ta flay, transponéta valsts tiesibas, pati par sevi var radit
privatpersonai pienakuamusyun tadéjadi pati par sevi klat par pamatu pret
privatpersonu geltai prasibai tiesvediba, kas ir ierosinata valsts tiesa?

[omissis: valsts procesualo fiesibu jautajumil]

Pamatojums

Faktiskie apstakli:

starptautisko ‘autoparvadajumu transportlidzekla vaditaja darba Iigumu uz
nenoteiktu laiku ar tris ménesu ilgu parbaudes laiku. Vina ménesa bruto pamatalga
bija 129,000 HUF plus 20 000 HUF, kas bija definéti ka “citi maksajumi” un bija
bruto atlidziba par papildu darbu un deziiras dienam. Vina darba laiks tika
aprékinats, pamatojoties uz atskaites posmu, kas bija tris ménesi, stradajot pilnu
darba laiku. Vina alga par attiecigo ménesi tika izmaksata ne vélak ka nakama
méneSa desmitaja datuma, atskaitot likuma noteiktos maksajumus, savukart
piemaksas, ja nebija pieejama to aprékinasanai nepiecieSama informacija, tika
maksatas v€lakais nakama méneSa divdesmitaja datuma péc attieciga atskaites
posma beigam. Indikativais darba grafiks tika noradits rakstveida atseviSska
uznémuma informativaja dokumenta atbilstoSi a Munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi . torvény (2012. gada Likums Nr. I, ar ko apstiprina Darba kodeksu), a
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kozuti kozlekedésrol szolo 1998. évi |. torvény (1998. gada Likums Nr. | par
autotransportu) un az AETR Megallapodas a nemzetkozi kozuti fuvarozdst végzd
Jjarmiivek személyzetének munkajarol szolo 2001.évi IX. térvény (2001. gada
Likums Nr. IX par Noligumu par transportlidzeklu apkalpju darbu starptautiskajos
autoparvadajumos (AETR)) tiestbu normam.

Papildus algai darba devéjs apnémas maksat ari Sadas piemaksas [$ados
apstaklos]:

— pausalu maksajumu par papildu darbu;

— darba devgjs katru ménesi aprékina nakts darba apjomu, pamatojoties uz
darbinieka [tahografa] vaditaja kartes datiem;

— maksajumu par attiecigo ménesi veic vélakais Miakama yméenesa, desmitaja
datuma;

— parastais darbs tiek sadalits saskana ar iepriekS noteiktu darba mainu rotaciju:
= Cetras darba nedglas valsts teritorija .
= viena darba ned€la Ungarija.
— divas pirmas nedélas,dienas (pirmidiena un otrdiena) — atpiita.

— tresa um ‘eeturta nedélas“diena (treSdiena un ceturtdiena) —
deziiras dienas deziiras rezima ar pausalu piemaksu.

Mingtais darba ligums tika grozits 2016. gada 28. decembrT, bet tikai attieciba uz
“citiem maksajumiem”.« Ieprieks \minéta ikmeéneSa pausalsumma 20 000 HUF
apmeéra tika sadalitasadi:

— piemaksa par papildusdarbu (virsstundas): 10 000 HUF.

piemaksa par dezurus 10 000 HUF.

piemaksa par mainas darbu: 5500 HUF.

— piemaksa par darbu svétku diena: 2500 HUF.

piemaksa par darbu Lieldienu svétdiena, Vasarsvétku svetdiena vai svétku
diena, kas 1ekrit svétdiena: 1000 HUF.

29 000 HUF.

! Tulkotaja piezime: Iesp&jams, ka iesniedzgjtiesa domajusi “Cetras darba nedelas arvalstis™.
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2017. gada 1. aprili darba liguma tika izdarits nakamais grozijums, ar ko bruto
pamatalgas summa 129 000 HUF apméra netika mainita, bet ar ko prasitajam tika
noteikts bruto ikménesa pausalais maksajums par nakts darbu 1500 HUF apmeéra.
Attieciba uz minimalo darba algu puses apliecinaja, ka prasibas, lai iegiitu tiesibas
uz EUR noteiktu minimalo darba algu stunda saskana ar Austrijas Federativaja
Republika speka esosaja Austrijas kravu autoparvadajumu apaksSnozares darba
kopliguma 18. pantu, ir izpilditas. Austrijas minimalo darba algu pieméro,

— ja iekrausanas vai izkrauSanas vieta atrodas Austrija vai

— ja parvadajumi ir javeic Austrijas teritorija. Ta nav piemerojama, tranzita
parvadajumiem.

Darba dev@js ar1 izdeva informativu dokumentu, kura mneradijasadas, dienas
naudas:

— 34 EUR par Kkatru uzturésanas dienu arvalstis,kas,ir vismaz 8stundas diennakti
arvalstis no robezas SkeérsoSanas briza, ja starptautisko autoparvadajumu
transportlidzekla vaditajs, kas vada kravas dutomasinu antentusveic mainas darbu
tris vai mazak nedélas (ilgakais 21 dienu)j;

Starptautisko autoparvadajumu transportlidzekla “vaditajs, kas parvada
beztaras preces (cisternas), samem papildus)3@dEUR par katru uztur€Sanas
dienu arvalstis.

— 38 EUR par katru uzturéSanas,dienu arvalstis, kas ir vismaz 8 stundas diennakti
arvalstis no robeZzas, SkérsoSanasy briza, ja starptautisko autoparvadajumu
transportlidzekla vaditajs,\kas vada kravas automasinu ar tentu, veic mainas darbu
Cetras nedélas (ilgakais, 28 dienas);

Starptautisko | autoparvadajumu transportlidzekla vaditajs, kas parvada
beztaras preces (eisternds), sanem papildus 5 EUR par katru uzturéSanas
dienu @cyalstis:

42 EUR par Katruyuzturésanas dienu arvalstis, kas ir vismaz 8 stundas diennaktt
arvalsti “mo ‘robezas Ske€rsoSanas briza, ja starptautisko autoparvadajumu
transportlidzekla vaditajs, kas vada kravas automasinu ar tentu, veic mainas darbu
piecasynedglas (ilgakais 29 dienas);

Starptautisko autoparvadajumu transportlidzekla wvaditajs, kas parvada
beztaras preces (cisternas) papildus sanem 7 EUR par katru uzturéSanas
dienu arvalsts.

— 60 EUR par katru uzturéSanas dienu arvalstis neatkarigi no mainas ilguma, ja
arvalstis ir pavaditas vismaz 8 stundas diennakti no robeZas SkérsoSanas briza, par
katru darba dienu tiesi pirms vai péc dienas, par kuru ir maksajama dienas nauda
par darbu valsts teritorija;
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Starptautisko autoparvadajumu transportlidzekla vaditajs sanem dienas naudu
minétas valsts teritorija radusos izmaksu segSanai, kuras kopg€a summa ir
3000 HUF diena vismaz par seSam darba stundam. Par katru darba dienu vinam ir
maksajama tikai viena veida dienas nauda, proti, dienas nauda par darbu valsts
teritorija vai dienas nauda par darbu arvalstis.

atbildetaju. Sis darba tiesiskas attiecibas beidzas 2017. gada 3. aprili. ST darba
liguma saturs ir pilnigi identisks pirma prasitaja darba liguma saturam.

2017. gada 26. julija otrais prasitajs ar darba devéju atbild&taju stajas jawnas darba
tiesiskajas attiecibas, kas parbaudes laika perioda péc darba deveja 1erosmes, tika
izbeigtas 2017. gada 20. septembri. Sa darba liguma saturs irdidentisks’ pirma
prasitaja darba liguma saturam ar taja 2016. gada 28. decembri) izdaritajiem
grozijumiem. Otrais prasitdjs arT sanéma dokumentu ar nosaukumu “Darba‘devéja
sniegta informacija” par dienas naudu apmeéru.

2016. gada 26. augusta treSais prasitajs noslédza darba ligumujar darba devéju
atbildetaju. Sis darba tiesiskas attiecibas tika grozitds 2017.gadla 28. decembri *
un velak 2017. gada 1. aprili. Ar treso atbildétaju noslégta darba liguma un divu ta
grozijumu saturs ir identisks pirma prasitaja‘darba liguma un minéta liguma
grozijumu saturam. TreSais prasitajs ar1 sapéma dokumentu ar nosaukumu “Darba
devgja sniegta informacija” par dienas naudu apméru. Visu tris prasitaju darba
ligumos attieciba uz nodarbinatibas vietu'bija noteikts sadi:

“Darbinieka nodarbinatiba \ir piesaistita darba dev&ja juridiskajai adresei
(uznémgéjdarbibas viétai), no ‘kuras win$ sanem noradijumus vai rikojumus un
veicamo parvadajumu uzdevumus, lai ari vieta, kura darbinieks faktiski veic
darbu, ir Ungarija vaiyarvalstis, uz kuram vinam ir javeic parvadajumi, kuras
atrodas icktausanas vaiy izkrausanas vieta un to Klientu juridiska adrese,
uznémejdarbibas, vieta vai filidle, ar kuriem darba devgjs ir noslédzis ligumiskas
attiecibasiyTadgjadi ar Sotligumu darbinieks apliecina, ka vins ir informéts par to,
ka, nemot, veta, darba specifiku, vins savu darbu un savus amata pienakumus
parasti veiks arpus,[darba dev€ja] juridiskas adreses (uznéméjdarbibas vietas),
vietas, uz kuram tiks veikti konkréti parvadajumi un kas biezi atrodas arvalstis.”

Saskana an darba liguma III/7. punktu, “darbinieks veic ne tikai starptautiskos
kravu“parvadajumus, bet ari parvadajumus valsts teritorija. Tapéc darbinieks
apnemas" veikt jebkada veida (regionalos, valsts, starptautiskos) dienestam
nepiecieSamos parvadajumus ar atbilstoSu tam pieejamu transportlidzekli.”

Faktiski prasitaju darba pienakumi tiek (vai tika) pilditi, braucot mikroautobusa uz
Franciju. Kabotazu reglamentgjoso tiesibu normas pieméroSanas del vini
vairakkart skérsoja robezas.

" Tulkotaja piezime: lesp&jams, ka domats 2016. gads.
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Pirms katra norikojuma darba uz arvalstim atbildétaja izsniedz transportlidzekla
vaditajiem Ungarijas notara apstiprinatu deklaraciju un Francijas nodarbinatibas
ministra noteikto Attestation de détachement [norikojuma apliecinajumu], kuros ir
noradits, ka darbinieku alga ir 10,40 EUR stunda. Francijas iestades tos regulari
parbauda un pienem ka pieradijumu tam, ka darba arvalstis norikotie Ungarijas
darbinieki laikposma, kura tie strada Francija, sanem nozaré noteikto minimalo
darba algu.

Darba néméji prasitaji c€la prasibu pret atbildétaju, apgalvojot, ka Francija
nostradataja laikposma vinu alga neatbilda Francijas minimalajai, darba algai.
Darbinieku pamatalga, kas noradita darba liguma, ieskaitot piemaksas, 2016. gada
bija aptuveni 3 EUR, savukart 2018. gada ta bija aptuveni 3,50,EUR (atkariba no
euro mainas kursa). Atbildétaja maksa saviem darbiniekiem dienas naudu, lai
segtu izmaksas, kas rodas arvalstis saistiba ar vinu darbasveik§anu.

Ta arT maksa transportlidzeklu vaditajiem piemaksu par degvielas ietaupijumu
atbilstos$i vinu darba Iigumu 3. punktam, saskan@ arkuru, “ja [degvielas] pateérins
ir mazaks par normalo pat€rinu, darbiniekam p&c darba devéja ieskatiem tiek
maksata piemaksa par degvielas ietaupTjumiu’.

P&éc prasitaju domam, Eiropas Padomes un( Parlamenta Direktivas 96/71/EK
adresati ir uznémumi, proti, [minétas direktivas piemeroSanas subjektu loka]
ietilpst arm uzn€mums atbildetajs. Prasitaji ari apgalvo, ka dienas nauda, ka ari
sanemtas piemaksas par degvielas ietauptjumu, nav algas dala.

lebildumu raksta atbildétaja‘ludza,noraidit prasibu, jo, péc tas domam, direktivas
ka Savienibas tiesibtimakti ir)adresétas dalibvalstim un tajas tieSi min&tajam
valstim, nevis uzpémumiem It noteikts pienakums (pienemt tiesibu aktus).
Jautajuma parglietas butibu atbildétaja ari apgalvo, ka Ungarijas darba néméjs
Ungarijas tigsa nevar ierosinat darba stridu izskatiSanas procediru saistiba ar
Francijas tiesibwaktu.neizpildi, jo darba dev€ja ar darba néméju noslégtaja liguma
nav nekadas atsauces “uz Francijas minimalo darba algu. Saskana ar ta
apgalvojumiem, atsauce uz algu 10,40 EUR stunda ir noradita tikai prasitaju
iesniegtajossdokumentos un ta ir Francijas iestadém domata informacija. Prasitaji
var versties tikai Francijas iestades, ja vini uzskata, ka viniem ir kads prasijums
Saja zina. Attieciba uz dienas naudu atbildétaja apgalvoja, ka dazi dienas naudas
veidiyvar tikt nemti véra algas aprékina, citi savukart ne. Turklat prémija, kas tiek
maksata,saskana ar darba devéja 1paso noteikumu, nav algas dala.

Savienibas tiesiskais reguléjums

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada
16. decembris) par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma

1. pants
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Darbibas joma

1. So direkfivu pieméro dalibvalsti registrétiem uznémumiem, kuri saistiba ar
starptautisku pakalpojumu sniegSanu noriko darba néméjus darba kada dalibvalsti
saskana ar 3. punktu.

[]

3. So direktivu pieméro, ciktal 1. punkta minétie uzn€mumi veic vienu no $adiem
starptautiskiem pasakumiem:

a) noriko darba darba néméjus dalibvalstt uz to atbildibu un toyvadiba
saskana ar ligumu, kas noslégts starp uzn€mumu, kasiveic norikojumu,
un pusi, kam pakalpojumi domati un kas darbojas minctaja dalibvalsti,
ar noteikumu, ka starp uznémumu, kas geiec norikojumuy, un)darba
némejiem norikojuma laika ir darba attiecibas, vai

b) noriko darba néméjus darba iestad@ vai uznémuma, kas pieder kadai
asociacijai dalibvalsti, ar noteilkimu,ka/starp uznp@mumu, kas veic
norikojumu, un darba néméjiém norikojuma laika ir darba attiecibas,

[]
2. pants
Definicijas

1. Saja direktiva “darba norikots¥darba némgjs” nozimé darba neéméju, kurs uz
ierobezotu laiku vegic darbu dalibvalstiykas nav ta dalibvalsts, kura vin$ parasti
strada.

2. Saja diréktiva jédziena “darba neémgjs” definicija atbilst tai definicijai, ko
piemero tas dalibyalsts,tiestbul aktos, kura darba némg;js ir norikots darba.

3. pants
Darba noteikumi un nosacijumi

1.7, Dalibvalstis nodroSina, lai neatkarigi no tiesibu akta, ko piem&ro darba
attiectbamy 1. panta 1. punkta min&tie uznémumi nodroSinatu to teritorija darba
norikotajiem darba néméjiem darba noteikumus, kas attiecas uz Sadiem
jautajumiem, kurus taja dalibvalsti, kura darbu veic, nosaka

— ar normativiem vai administrativiem aktiem un/vai
—ar kolektiviem ligumiem vai skiréjtiesas nolémumiem, kas ir pasludinati
par vispargji piemerojamiem 8. punkta nozimé, ciktal tie attiecas uz

pielikuma min&tajam darbibam:

a) maksimalo darba un minimalo atpitas laiku;
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b)  minimalo apmaksato ikgadg€jo atvalinajumu;

C) minimalajam algas likmém, to skaita likmes par virsstundam; $o
apakSpunktu nepieméro darba pensiju papildu sistemam;

[]

Sis direktivas 1. punkta c) apak$punkta mingto minimalas algas likmes jédzienu
defing€ valsts tiesibu aktos un/vai tas dalibvalsts praks€, kura darba némgjs ir
norikots darba.

[]

3. Dalibvalstis péc apsprieSanas ar darba dev€jiem un darba némgjiem saskana
ar katras dalibvalsts tradicijam un praksi var nolemt nepiemerot [ punkta
C) apakSpunkta pirmo dalu 1. panta 3. punkta a) un b) apakspunkta minétajos
gadijumos, ja norikojums darba neparsniedz vienugméenesi

4.  Dalibvalstis saskana ar saviem tiesibw aktiem /un/vai praksi var paredzet
atbrivojumus no 1. punkta c) apakSpunkta pirmas ‘dalas Typanta 3. punkta a) un
b) apakspunkta min&tajos gadijumos ufi,no dalibvalsts lémuma $§a panta 3. punkta
nozimé ar kolektiviem ligumiem §a panta,8. punkta nozime attieciba uz vienu vai
vairakam darbibas jomam, ja norikgjums darba neparshiedz vienu ménesi.

[]

6. Norikojuma darba ilgumu aptékina, pamatojoties uz bazes laikposmu, kas ir
viens gads kop$ norikojuma darbasakuma.

[]

7. [..] Komandguma naudt, kas saistita ar attiecigo norikojumu, uzskata par
minimalasyalgas dalu, ja'wien to neizmaksa, atlidzinot tadus faktiskos izdevumus
saistiba apnorikojumu,darba ka cela, dzivokla un uzturésanas izdevumi.

8. “Kolektivi ligumi vai $kirgjtiesas nolémumi, kas ir pasludinati par vispargji
piemérojamiem” nozimé kolektivus ligumus vai Skirgjtiesas nolémumus, kas
jaieyero visiem uznémumiem attiecigaja geografiskaja apgabala un attiecigaja
profesija vai ripniecibas nozarg.

Ja nav sistémas kolektivu ligumu vai skiréjtiesas nolémumu pasludinasanai par
vispargji piemérojamiem pirmas dalas nozimé, dalibvalstis, ja tas vélas, var
balstities uz

kolektiviem Iigumiem vai Skir€jtiesas nolémumiem, kas ir vispargji
piemErojami visiem lidzigiem uznémumiem attiecigaja geografiskaja
apgabala un attiecigaja profesija vai riipniecibas nozar€, un/vai
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kolektiviem Iigumiem, ko ir noslégusas plasak parstavétas darba deveju un
darba n€meju organizacijas valsts Iimeni un ko pieméro visa valsti,

ar noteikumu, ka to piem&roSana 1. panta 1. punktd min&tajiem uznémumiem §a
panta 1.punkta pirmaja dala uzskaititajos jautdjumos nodroSina vienlidzigu
attieksmi pret Siem uznp€émumiem un par€jiem $aja dala minétajiem uznémumiem,
kas ir I1dziga stavokli.

Uzskata, ka vienlidziga attiecksme $a panta nozime pastav, ja valsts uznémumiem,
kas ir I1dziga stavokli,

attiecigaja vieta un joma ir uzliktas tadas paSas saistibas, kawdarba
norikojosajiem uzn€mumiem attieciba uz 1. punkta pirmajaydala minétajiem
jautajumiem un
jaizpilda §1s saistibas ar tadam pasam sekam.
4. pants
Sadarbiba infofmacijas joma
[]

3. Katra dalibvalsts veic vajadzigos pasakumus, lai 3. pantd minéto informaciju
par darba noteikumiem un nosacijumiem dasitu vispargji pieejamu.

[]
5. pants
Pasakumi

Dalibvalstis veie! vajadzigos  pasakumus gadijuma, ja neizpilda $is direktivas
prasibas:

Tas jolipasi nodroSina, lai darba néméjiem un/vai to parstavjiem biitu pieejamas
atbilstigas\procediiras §is direktivas noteikto saistibu izpildei.

6. pants
Jurisdikcija

Lai 1stenotu tiesibas uz darba noteikumiem un nosacijumiem, ko nodroSina ar
3. pantu, var sakt tiesvedibu dalibvalsti, kura darba némgjs ir vai ir bijis norikots
darba, neierobezojot, ja vajadzigs, tiesibas sakt tiesvedibu cita valstt saskana ar
starptautiskajam konvencijam par jurisdikciju.

7. pants
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Izpilde
[]

Kad dalibvalstis pienem Sos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai ari
Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdaramas
Sadas atsauces.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 561/2006 (2006. gada
15. marts), ar ko paredz daZu socialas jomas tiesibu aktu saskanoSanu
saistiba ar autotransportu, groza Padomes Regulu (EEK) Nr.'3821/85 un
Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un atcel Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3820/85 (Dokuments attiecas uz EEZ)

111 nodala
Transporta uznemumu atbildiba
10. pants

1. Transporta uznémums nedrikstg transportlidzeklu vaditajiem, kurus tas
nodarbina vai kuri ir ta riciba, maksat ‘atalgejumu, premiju vai algas piemaksu,
tostarp par raditajiem, kas saistiti‘as, nobraukto attalumu un/vai parvadatas kravas
daudzumu, iznemot gadijumus, kad Sada samaksa neapdraud satiksmes droSibu
un/vai neveicina §is regulassparkapsanu.

[]

AtbilstoSais valsts tiesiskais reguléjums
A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény
(2042. gada Likums Nr. I, ar ko apstiprina Darba kodeksu)
285. pants:

1%, DarDbiniekh un darba devgji var celt prasibas saistiba ar darba tiesiskajam
attiecibam wvai $o likumu, savukart uzneémuma arodbiedribas vai komitejas var celt
prasibasitiesa saskana ar So likumu, darba kopligumu vai vienoSanos uznémuma.

[]

4.  Saskana ar 295. panta noteikumiem darbinieki arT var celt prasibas Ungarijas
tiesas saistiba ar Ungarija nostradato laiku.

295. pants:
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RAPIDSPED

1.  Ja, pamatojoties uz ligumu ar treSo personu, arvalstu darba devéjs noslédz
darba ligumu ar darbinieku Ungarijas teritorija, nodibinot darba tiesiskas
attiecibas, kuram saskana ar $a likuma 3. panta 2. punktu nav piemérojams $is
likums, minétajam darba tiesiskajam attiecibam, neskarot 4. punkta noteikto,
pieméro Ungarijas tiesisko regul§jumu, ka ar1 darba tiesiskajam attiecibam
piemérojama darba kopliguma noteikumus par:

a) maksimalo darba un minimalo atpitas laiku;
b)  minimalo apmaksato ikgadgjo atvalinajumu;
Cc) minimalo darba algas apméru;

d) 214.-222.panta paredzetajiem nosacTjumiem attiecibasy, ar * pagaidu
nodarbinatibas uznémumiem;

e) darba drosibas nosacijumiem;

f)  gritnieCu un sievieSu, kuru apriip@ irymazi_bérni, K& ari jaunieSu
nodarbinatibas un darba nosacijumiem;

g) pienakumiem vienlidzigas atticksmes zina.
3. pants:

2 Ja vien nav noteikts'citadi, Sis likums‘piemé&rojams, ja darbinieks parasti
strada Ungarija.

299. pants:

Ar So likumu transpone Sadus Eiropas Savienibas tiesibu aktus:

[]

f)__ Eiropas “Parlamenta un Padomes Direktivu 96/71/EK (1996. gada
16. decembris) par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma.

P8¢, iesniedzéjtiesas domam, lai iztiesatu stridu, ir jainterpreteé Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK un Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula“(EK) Nr. 561/2006, un Sajos apstaklos iepriek§ mingto tiesibu aktu
noteikumi ir jasalidzina ar valsts tiesisko regul&jumu.

ST iesniedzgjtiesa uzskata, ka Ungarijas notaru apstiprinatas deklaracijas un
Francijas nodarbinatibas ministra noteikta Attestation de détachement sistematiska
parbaude, ko veic Francijas iestades, lauj secinat, ka Ungarijas darba devgjam, kas
noriko darbiniekus darbam Francija, $a norikojuma laika ir jagaranté Francijas
minimala darba alga un ka pret€ja gadijuma Ungarijas tiesas var tikt ierosinata
darba stridu izskatiSanas procediira.
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[omissis: valsts procesualo tiesibu jautajumi] [..]

Gula, 2019. gada 20. maija

[-]
[paraksts]

N

[omissis: formalitates]
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