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Predmet konania vo veci samej

Ziadost’ 0 zaplatenie sumy z Fondo de Garantia Salarial (Mzdovy garanény fond,
Spanielsko) (FOGASA) podana zalobcom vo veci samej, pracovnikom na kratsi
pracovny ¢as, z dévodu platobnej neschopnosti zamestnavatela.

Predmet a pravny zaklad navrhu na za¢atie prejudicialneho konania

Zlucitelnost’ ¢lanku 33 Ley del Estatuto de los Trabajadores“(Zakonnik ‘prace),
ako ho vykladaju Spanielske sudy, sc¢lankom 4 ods. ¥ Smeraice, 79/7/EHS
a s ¢lankom 2 ods. 1 smernice 2006/54/ES.

Pravnym zéakladom je ¢lanok 267 ZFEU.

Prejudicialna otazka

Maju sa c¢lanok 4 ods.1 smernice | 79/7/EHSwa clanek 2 ods.1 smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5.4ula,2006, vykladat’ v tom zmysle,
Ze brénia takej pravnej Uprave ¢lenskéhowstatu. .., @ akd ide vo veci samej, podla
ktorej vyska sumy, ktord ma vyplatith\FOGASA, pracovnikovi na kratsi pracovny
Cas, sa bez ohladu na to,.zeszaklad jeho mzdy bol znizeny z dévodu prace na
kratsi pracovny ¢as, znova znizi priwypoctexsumy, ktort ma vyplatit FOGASA na
zaklade ¢lanku 33 Zakennika prace, a,to opatovnym uplatnenim podielu prace na
kratSi pracovny Casyv porovnaniss porovmatelnym pracovnikom na plny pracovny
Uvézok, ato Mrezsahu, W akem “tato prévna Uprava znevyhodiiuje najma
pracovnic¢ky Vo ‘wzt'ahuk pracovnikom?

Uvedenéwstanovenia'prava Unie

Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykonavani zasady
rounakéhe, zaobchadzania s muzmi a Zzenami Vo veciach sdvisiacich so socialnym
zabezpetenimy(Elanok 1, ¢lanok 3 0ds. 1 a ¢lanok 4 ods. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zésady rovnosti prilezitosti a rovnakeho zaobchadzania s muzmi a Zenami Vo
veciach zamestnanosti a povolania (odévodnenie 30 a ¢lanok 2 ods. 1).

Charta zakladnych prav Eurdpskej Gnie (¢lanok 21).

Rozsudok Sudneho dvora z 8. maja 2019, Villar Léiz (C-161/18, EU:C:2019:382),
bod 42.
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Rozsudok Sudneho dvora z 26.juna 2018, MB (zmena pohlavia a starobny
déchodok) (C-451/16, EU:C:2018:492), bod 34.

Rozsudok Sudneho dvora zo 14. aprila 2015, Cachaldora Fernandez (C-527/13,
EU:C:2015:215), bod 28 a citovana judikatura.

Rozsudok Sudneho dvora z 23. oktobra 2003, Schonheit a Becker (C-4/02
a C-5/02, EU:C:2003:583), bod 93.

Uvedené ustanovenia vnutrostatneho prava

Estatuto de los Trabajadores (Zakonnik prace) v zneni Real Deereto, legislativo
2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del ‘EStatuto denlos
Trabajadores (kralovsky legislativny dekrét 2/2015; n\ktorym, sa, Sthwvaluje
prepracované znenie Zakonnika prace) z 23.oktobra%, 2015, (BOE ¢. 255
z 24. oktdbra 2015, s.100224) (¢lanok 33). Clanok.'83 odsyl “a 2astanovuje
nasledujuce:

1.  ,Mzdovy garanény fond... vyplati zamestnaneom mzdu, ktora im nebola
vyplatena z dévodu platobnejf neschepnosti®, alebo konkurzu ich
zamestnavatel’a.

Na ucely predchadzajlceho pododseku sa za mzdu povaZzuje suma uznana za
mzdu v sudnom zmieri alebo sudnom-rozhodnuti na zéklade akéhokol'vek
dovodu podla ¢lanku'26-0ds: 1, akovaj bezné mzdy v zdkonom stanovenych
pripadoch, pricomfondyneméze vyplatit, ¢i uz spolo¢ne alebo osobitne,
sumu vyssiu ako je Suma, Stanovena vynasobenim dvojndsobku minimalnej
medziodvetvovej dennej, mzdy, vratane zodpovedajlcej casti odmien,
po¢tom dni, “za ‘ktoré mzda nebola vyplatena, pritom sa zohladfiuje
maximakne sto dvadsathdni.

2. Vipripadoch uvedenyech v predchadzajucom odseku Mzdovy garan¢ny fond
vyplati, odstupné, uznané rozsudkom, uznesenim, sudnym zmierom alebo
spravaymu,rozhednutim v prospech zamestnancov z dévodu prepustenia
alebo skoncenia pracovného pomeru... ako aj odstupné z dévodu skoncenia
pracovnéhe pomeru na dobu uréitd v pripadoch stanovenych zakonom.
V kazdom pripade sa tato platba uskuto¢ni v maximalnej vyske jednej ro¢ne;j
mzdy, pricom dennd mzda, ktord je zékladom vypoctu, nesmie vratane
zodpovedajucej casti  odmien prekro¢it  dvojndsobok  minimalnej
medziodvetvovej mzdy.

Rozsudok Tribunal Supremo (Najvyssi sud, Spanielsko) z 29. novembra 2017.

Rozsudok Juzgado de lo Social n.°41 de Madrid (Pracovny sud ¢. 41 Madrid,
Spanielsko) z 11. jina 2018.
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Strué¢né zhrnutie skutkovych okolnosti a konania vo veci samej

Zalobca vo veci samej pracoval od 27. septembra 2017 ako &a$nik v spoloénosti
CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS TOLETUM, S.L.na zaklade
pracovnej zmluvy na dobu urcitd na krat$i pracovny cas v rozsahu 20 hodin
tyzdenne, pri¢om dostaval mzdu podra kolektivnej zmluvy.

Tato spolo¢nost’ zatvorila 26. decembra 2017 prevadzku, v ktorej Zalobca
pracoval, a opustila svoje priestory a svoju znamu adresu.

Pravoplatnym rozsudkom Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (Pracovny sud
&. 41 Madrid, Spanielsko) z 11. juna 2018 sa zalobe podangj zalobcom proti
uvedenej spolocnosti vyhovelo, a vypoved’ zo strany tejto spelocnosti askon¢enie
pracovného pomeru sa vyhlasili za neplatné, s priznanim naroku na odstupnéwvo
vyske 433,13 eura, a na mzdu, ktora nebola vyplatena od‘prepustenia,az do dna
vydania tohto stdneho rozhodnutia, vo vyske 6 170,75eura.

Uznesenim zo 4. septembra 2018 bol nariadeny wykontohte rezsudku.

Po vyhlaseni platobnej neschopnosti _uvedenej spolocnosti prostrednictvom
uznesenia z 20. decembra 2018, prebrala “"FOGASA “zodpovednost v zmysle
¢lanku 33 Zékonnika préace za vyplatenieidlhovanejymzdy a odstupného uznaného
V prospech zamestnanca.

Zalobca podal Zalobu o zaplatenie dlhevangj sumy proti FOGASA na zéklade
¢lanku 33 Zéakonnika prace z,dovedu platobnej neschopnosti spolo¢nosti.

Vnutrostatny sud sa domnievapzepre rezhodnutie sporu vo veci samej je potrebné
polozit’ Sudnemu dveru Europskejlinie prejudicialnu otazku tykajlce sa vykladu
prava Unie.

Zakladne tvrdenia t¢astnikov konania vo veci samej

Nie sthuvedené.

Struéné zhrnutie dovodov navrhu na zacatie prejudicialneho konania

Vnutregtatny sud sa domnieva, Ze vyklad c¢lanku 33  Zakonnika préce,
uskuto¢neny Spanielskymi sidmi, je vrozpore sc¢lankom 4 ods. 1 smernice
79/7/EHS a ¢lankom 2 ods. 1 smernice 2006/54/ES, ked’ze ide o diskrimina¢ny
vyklad, ktory postihuje pracovnika zamestnaného na kratsi pracovny cas
v porovnani s pracovnikom pracujacim na plny Gvazok, a ktory viac postihuje
zeny, ktoré sU zamestnané na krat§i pracovny ¢as vo vyrazne vyssej miere ako
muzov.

Vnutrostatny sud zastava nézor, ze taky vyklad vedie k dvojitému znizeniu sumy,
ktord moéze pracovnik zamestnany na kratsi pracovny ¢as pozadovat’ od FOGASA
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z dévodu platobnej neschopnosti zamestnavatela, kedze ¢lanok 33 ods. 1
Zakonnika préce stanovuje obmedzenie zodpovednosti FOGASA v zavislosti od
minimalnej medziodvetvovej mzdy. Pri vyklade, ze tato hranica zodpovednosti by
sa mala znizit' v pripade prace na kratsi pracovny ¢as, pracovnik zamestnany na
krat$i pracovny cas je vystaveny dvojitému znizeniu; prvé znizenie, ktoré je
logické, z dévodu samotného c¢iastocného Uvézku, a potom druhé zniZenie, ktoré
je neprimerané, z dévodu znizenia minimalnej medziodvetvovej mzdy v podiele
prace na krat$i pracovny cas pri vypocéte sumy, ktord ma byt zaplatena zo strany
FOGASA.

VnutroStatny sud sa domnieva, ze neexistuje objektivny ddévod, “ktory by
odovodnoval uvedené znizenie minimalnej medziodvetvovejmzdy Vvpripade
pracovnikov zamestnanych na krat$i pracovny cas, ktori yz’ znizili,Svoju mzdu
z dovodu préce na kratsi pracovny ¢as.

VnutroStatny sud sa domnieva, ze neexistuje ziadna,priama, diskriminacia na
zéklade pohlavia, ked’Zze vnutrostatna pravna Uprava,sa‘bez, rozdielutdplatiuje na
pracovnikov muzského pohlavia ana pracovni¢ky zemskéhowpohlavia. Zastava
vSak nazor, ze moze existovat’ nepriama diskriminaegia, a . tejto stvislosti uvadza
¢lanok 2 ods.1 pism.b) smernice 2006/54/ES a‘ozsudky Sudneho dvora
z 26.juna 2018, MB (zmena pohlavia ‘astarobny déchodok) (C-451/16,
EU:C:2018:492), bod 34, zo 14. aprila, 2015, Cachaldora Fernandez (C-527/13,
EU:C:2015:215), bod 28 “acitovand judikatira,hz 8. maja 2019, Villar Laiz
(C-161/18, EU:C:2019:382), bod 42 v ktoromusa zdoraziuje, ze v Spanielsku,
v prvom Stvrtroku 2017 Spriblizne 75% pracovnikov pracujucich na kratsi
pracovny cas boli zefy, awz 23vektobra “2003, Schonheit a Becker (C-4/02
a C-5/02, EU:C:2003:583)ybad 93.



