Kopsavilkums C-314/19-1

Lieta C-314/19

Luguma sniegt prejudicialu nolemumu kopsavilkums saskana ar
Tiesas Reglamenta 98. panta 1. punktu

IesniegS§anas datums:
2019. gada 16. aprilis
Iesniedzéjtiesa:
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-LadManchay(Spanija)
Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:
2019. gada 12. marts
Apelacijas siidzibas iesniedzeja:
R.C.C.
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Pamatlietas priekSmets

Prasiba par notara prakses vietas darbinieces atlaiSanu no darba

Liiguma sniegt prejudicialu nolemumu priekSmets un juridiskais pamats

Noskaidrot, vai Padomes Direktiva 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par
dalibvalstu; tiestbu aktu tuvinaSanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu
uznemumu, uznemeéjsabiedribu vai uzpémumu vai uznéméjsabiedribu dalu
ipasnieka mainas gadijuma ir piemerojama notara prakses vietas darbinieces
gadijuma.

Juridiskais pamats ir LESD 267. pants.

Prejudicialais jautajums

Vai Padomes Direktivas 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibvalstu
tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu,
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uznémgéjsabiedribu vai uznémumu vai uznéméjsabiedribu dalu ipasnieka mainas
gadijuma 1. panta 1. punkta a)apakSpunkts un Iidz ar to direktivas saturs ir
piemérojams gadijumam, kurd notara amata vietas aizpilditajs - kas ir valsts
amatpersona, ta¢u ar saviem darbiniekiem atrodas privatas darba tiesiskajas
attiecibas, kuras reglamente vispargjais darba tiesiskais regulg§jums un nozares
darba kopligums — $aja amata vieta nomaina taja agrak stradajuso un darbibu
izbeiguso notaru, parnemot vina notarialo gramatu un lietu kopumu un turpinot
praktizét taja pasa prakses vieta ar to pasu materialtehnisko aprikojumu, ka ari
parnemot darbiniekus, kas bija darba tiesiskajas attiecibas ar $aja amata vieta
agrak stradajuSo notaru?

Atbilstos$as Savienibas tiesibu normas

Padomes Direktivas 2001/23/EK (2001. gada 12. matts) par dalibvalstu tiesibu
aktu tuvinaSanu attiectba uz darbinieku tiesibu ), aizsardzZtbu uzpeémumu,
uzn@mejsabiedribu vai uzn€émumu vai uznémeéjsabiedribu daluiipasSnicka mainas
gadijuma 1. panta 1. punkta a) apak$punkts.

Atbilsto$as valsts tiesibu normas

—  Ley de 28 de mayo 1862, “‘Organica, del ‘Notariado [1862. gada 28. maija
Konstitutivais likums par notariatuj}

1. pants: “Notars ir valsts, amatpersona, kam saskana ar tiesibu aktiem ir
tiesibas apliecinat Iigumus unieitus arpustiesas aktus.

Visa Spanijas Karalisté.ir tikai viens $o amatpersonu veids.”

—  Decreta de 2'de junie de 1944 por el que se aprueba con caracter definitivo
el_Reglamentosde la“organizacion y régimen del Notariado [1944. gada
2.jumija Dekeets, aryko galigi apstiprina Notariata organizacijas un darba
karttbas moteikumus], redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar Karala
2007 gada 19yjanvara Dekrétu Nr. 457/2007 un Karala 2015. gada 6. marta
Dekeetu Nr. 140/2015 par notaru darbibas teritoriju noteiks$anu.

69. pants: “[Ar notara prakses vietas pienems$anas telpam ir saprotams]
darbinieku un materialo lidzeklu kopums, kas ir izveidots minéta [notara
publiskas funkcijas] mérka sasniegSanai.”

272. pants: “Notarialo gramatu un lietu kopums ietver publiskus un citus
dokumentus, kas taja tiek ieklauti katru gadu [..].”

—  Estatuto de los Trabajadores [Darba likums]

44. pants
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“l. Uzpe@muma, darba centra vai §a uznémuma autonomas razZotnes
ipasnicka maina pati par sevi nav pamats darba tiesisko attiecibu
izbeigSanai. Jaunajam darba dev€jam ir japarnem iepriek$¢ja darba devéeja
tiesibas un pienakumi, kas izriet no darba liguma un sociala nodroSinajuma,
tostarp saistibas attieciba uz pensijam, ieveérojot piemerojamaja specialaja
tiesiskaja regul&juma noteiktos nosacijumus, un visparigi - visas tas papildu
socialas aizsardzibas Saistibas, kas bija pasumtiesibas nododos$ajai personai.

2.  Uznémuma ipaSumtiesibu pareja $a panta izpratné notiek, ja pariet
ipaSumtiesibas uz savu identitati saglabajosu ekonomiskumvienibu, kas
saglaba savu identitati, paredzot organizétu resursu sagrupéSanupar mérki
turpinat saimniecisko darbibu neatkarigi no ta, vai“ta ir ‘pamata, vai
paligdarbiba.”

51.panta 1.punkts: “Sa likuma izpratné “kolektiva atlaiiana® irddarba
ligumu izbeigS8ana ekonomisku, tehnisku, organizatorisku vai ar razoSanu
saistitu iemeslu del [..].”

52. panta c) punkts: “[Darba ligumugvar izbeigt], jayrodasikads no 51. panta
1. punkta paredz€tajiem iemesliem un darba tiesisko“attiecibu izbeigSana
skar mazaku skaitu [darbinieku], neka parédzets mingtaja tiestbu norma.”

53. pants

“l. Lai varStu piegemt lémumu parydarba tiesisko attiecibu izbeigSanu
atbilstoSi iepriekSgja ‘pantd, paredzetajiem noteikumiem, ir jaievéro Sadi
nosacijumi:

a)  par to rakstiski japazine darbiniekam, noradot iemeslu;

b) viemlaicigi arrakstisku pazinoSanu ir jaizmaksa darbiniekam
atlidzinajums, kura_summa atbilst 20 dienu izpelnai par katru nostradato
gadu, wlaikposmus, kas 1saki par vienu gadu, aprékinot proporcionali
nostradato 'ménesu skaitam, un atlidzinajuma kopsumma nedrikst parsniegt
12 méneSalgas.”

56. pants

“Tad Ja atlaiSana tiek tiesas cela atzita par nepamatotu, darba devgjs piecu
dienu laika no sprieduma pazinoSanas var vai nu atjaunot darbinieku darba,
vai ari samaksat vinam atlidzinajumu, kura summa atbilst 33 dienu izpelnai
par katru nostradato gadu; laikposmus, kas Tsaki par vienu gadu, aprékinot
proporcionali nostradato méneSu skaitam, un atlidzinajuma kopsumma
nedrikst parsniegt 24 méneSalgas. Ja tiek izdarita izvéle samaksat
atlidzinajumu, darba Iigums tiek uzskatits par izbeigtu diena, kad faktiski ir
izbeigts stradat.”
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Albasetes Notaru kolégijas notaru prakses vietu darbinieku darba kopligums
(atcelts 2010. gada).

16. pants: “Darba ligumu aptur vai izbeidz Darba likuma 45. un 49. panta
paredzeto iemeslu del.

Tomér notars, parnemot notara prakses vietu ka §1s amata vietas aizpilditajs,
parnem sava prieksgajeja darba tiesiskas attiecibas, ja to pielauj spéka esosie
tiesibu akti, vai arT - atbilstosi tam, ka attieciba uz katru konkréto gadijumu
noteikts speka esoSajas pozitivajas tiesibas - izmaksa gatlidzinajumu
darbiniekam vai darbiniekiem, kurus tas nepienem darba.

[.].”

Convenio colectivo estatal de notarios y personal’empleado [Notaru un vinu
darbinieku valsts méroga darba kopligums] (BOE, 23.8.2010)

55. pants: “Ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas notaraparcelSanas vai
brivpratigas amata pienakumu izpildés partrauksanas dgl, darbiniekam ir
tiesibas sanemt atlidzinajumu gadijumos, kas speka esosajos tiesibu aktos
paredzets saistiba ar parcelSanu\vaijdarba tiesisko attiecibu izbeigSanu
objektiva iemesla del [paslaik saskana ar Darba likuma 40. panta 1. punktu
vai 52. panta c) punktu atlidzinajuma, summa.tbilst 20 dienu izpelnai par
katru nostradato gadu, laikposmus, kas isaki par vienu gadu, aprékinot
proporcionali nostradato meéneSu skaitam, un atlidzinajuma kopsumma
nedrikst parsniegt 12'mcnesalgas], nemot véra laikposmu, kads faktiski
nostradats piegdarbibu\izbeidzosa notara. Mingtais atlidzinajums nav
jaizmaksa, ja‘rodas kada noSadam situacijam:

Ja, notartemyviengjoties, darbinieku turpina nodarbinat pargjie attiecigaja
notaru prakses vieta praktiz&josie notari.

Ja'pirms parcel§anas vai tas laika darbinieks vienojas ar citu notaru par darba
turpinasanue

Ja“darbinieks kopa ar notara amata vietas aizpilditaju parcelas uz notara
jauna prakses vietu.

[

Il Convenio colectivo estatal de notarios y personal empleado [Notaru un

vinu darbinieku IIvalsts méroga darba kopligums] (2017.gada
16. septembra BOE)

50. pants: “Ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas notara parcelSanas (ja
tas de| ir jamaina dzivesvieta) vai brivpratigas amata pienakumu izpildes
partraukSanas dél, darbiniekam ir tiesibas sanemt atlidzinajumu gadijumos,
kas speka esoSajos tiesibu aktos paredzets saistiba ar parcelSanu vai liguma
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izbeigSanu objektiva iemesla del [paslaik saskana ar Darba likuma 40. panta
1. punktu vai 52.panta c)punktu atlidzinadjuma summa atbilst 20 dienu
izpelnai par katru nostradato gadu, laikposmus, kas 1saki par vienu gadu,
aprékinot proporcionali nostradato meéneSu skaitam, un atlidzinajuma
kopsumma nedrikst parsniegt 12 méneSalgas], nemot véra laikposmu, kads
faktiski nostradats pie darbibu izbeidzo$a notara. Minétais atlidzinajums nav
jaizmaksa, ja rodas kada no $adam situacijam:

1. Ja, notariem vienojoties, darbinieku turpina nodarbinat pargjie
attiecigaja notaru prakses vieta praktiz€josie notari.

2. Ja pirms parcelSanas vai tas laika darbinieks p&c savas ieresmes
vienojas ar citu notaru par darba turpinasanu, ja vien yinu dasba pienémosais
notars atzist vina darba staZu atlidzinajuma izmaksasanas noluka.

3. Ja darbinieks kopa ar notara amata vietas aizpilditaju parcelas uz
notara jauno prakses vietu.

[.]”

Tribunal Supremo [Augstakas tiesas] 2004, gada 15..decembra un 2010. gada
23. julija spriedumi.

Iss pamatlietas faktisko apstaklu un tiesvedibas izklasts

Apelacijas siidzibas iesniedzgja pamatlieta R.C.C. bija nodarbinata Pjedrabuenas
[Piedrabuena] notaru prakses wiéta ne, 1979. gada 7. februara lidz 2017. gada
16. jinijam pie vairakiemgminétaja laikposma So amata vietu aizpildijuSajiem
notariem.

2016. gada 13.jamvari. Sajaf notara amata vieta darbibu uzsaka atbildétaja
pamatlietas, M.O.L, 2017ygada 16. junija R.C.C. sanéma no M.O.L. uzteikuma
veéstuli, kura tika noradits, ka atlaiSanai ir ekonomisks iemesls un atzits, ka ta ir
nepamatota,tapec tika aprekinats atlidzinajums par atlaiSanu.

RiC.C. céla prasibu par atlaiSanu no darba Juzgado de lo Social n.° 2 de Ciudad
Real\[Sjudadrealas Darba un socialo lietu tiesa Nr. 2], lidzot atzit atlaiSanas speka
neesamibu vai alternativi tas nepamatotibu. Vina tostarp noradija, ka, aprékinot
izmaksajamo atlidzinajumu, ka atsauces datums biitu janem véra nevis datums,
kad vina saka stradat pie M.O.L., bet gan datums, kad vina saka stradat attiecigaja
notaru prakses vieta.

Ar 2018. gada 7. marta spriedumu Juzgado de lo Social n.° 2 de Ciudad Real $o
prasibu noraidija. Lai arl min&taja sprieduma §i atlaiSana no darba tika atzita par
nepamatotu, taja tika noradits, ka saskana ar spéka esoSo darba kopligumu,
aprekinot atlidzinajuma apméru, ka atsauces datums ir janem véra 2016. gada
13. janvaris.
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Par So spriedumu R.C.C. iesniedza apelacijas sudzibu Tribunal Superior de
Justicia de Castilla La-Mancha [Kastilijas-Lamandas Augsta tiesa]. Si tiesa
Saubas, vai $aja gadijuma ir piem&rojama Direktiva 2001/23, tacu tam ir izskiroSa
nozime, lai atlidzinajuma aprékinaSanas nolika noteiktu darba stazu. Tapéc ta
noléma iesniegt Tiesai o ligumu sniegt prejudicialu nolémumu.

Pamatlietas pusu galvenie argumenti

Apelacijas stidzibas iesniedzgja ka vienu no apelacijas stidzibas pamatiem norada
to, ka atlidzinajuma apmérs jaaprékina no 1979.gada 7. februara,;, savukart
atbildetaja uzskata, ka tas darams no 2016. gada 13. janvara.

Iss liguma sniegt prejudicialu nolémumu motivu izklasts

Iesniedzgjtiesa paskaidro, ka Spanija notars ir valsts amatpersona, ko iecel amata
konkursa kartiba, bet vienlaikus vin$ ir darba dev€js saviem ‘darbiniekiem, ar
kuriem vinu saista darba ligumi, kuriem pilaiba ir piem@rojami Spanijas
visparigais darba tiesiskais regul§jums un Savienibas tiesibu akti, un vinam ir
pienakums registréties Pasnodarbinat@, petsonu» sociala nodrosinajuma ipasaja
shema (Régimen Especial de la “Seguridad Soeial de Trabajadores
Autonomos - RETA). Notari ar attiecigo ‘parstavju starpniecibu slédz ari darba
kopligumus ar saviem darbiniekiem —lidz 2010. gadam tas tika darits regionali,
tacu p&c tam valsts mérogas

Ja notars atstaj sayu_amata, Vietu, parcelSanas vai pensioné$anas d&l, vina
pécnieckam, kur§ var lemt par savas darbibas turpinasanu tajas pasas telpas, ir
lietu kopums); peeklientu liguma izsniedzot kopijas un apliecinajumus saistiba ar
iepriek$¢ja notara darbibam., Parasti (lai arT tas nav likumiski noteikts pienakums)
jaunaisgnotars parmemydarbiniekus un telpas, t.s. “prakses vietas pienemsSanas
telpas”. "Atskaitot netara parcelSanas vai brivpratigas amata pienakumu izpildes
partraukSanas gadijuma notiekoSo atlaiSanu, darbinieku situacija atlaiSanas
gadljuma nav reglamentSta nedz kadas specialajas tiesibu normas, nedz ari
kopliguma, noteikumos.

IesniedzEjtiesa uzskata, ka Saja gadijuma ir objektiva atlaiSana ekonomisku
apsverumu dél — tadejadi tas pamata nav notara amata vietas aizpilditaja
parcelSana uz citu prakses vietu —, kurai neparprotami ir piemerojami visparigie
noteikumi par §adu atlaiSanu un attieciba uz kuru ir bitiski noteikt darba stazu, kas
ir janem veéra, neatkarigi no ta, vai minéta atlaiSana ir pamatota vai nepamatota, jo
abos gadijumos rodas tiesibas sapnemt atlidzinajumu, ko aprékina, balstoties uz
darbinieka faktisko izpelnu un darba stazu ar zinamiem ierobezojumiem atkariba
no ta, vai atlai$ana ir pamatota vai nepamatota.

Iesniedzgjtiesa uzskata, ka-ta ka darbiniece kops 1979. gada 7. februara bija
nepartraukti stradajusi pie vairakiem notariem, kuri secigi praktizgja Pjedrabuenas
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notara prakses vieta un ar kuriem vinai bija parastas darba tiesiskas attiecibas, un
ta ka vina bija stradajusi taja pasa darba vieta un vinas darba stazu bija atzinusi
iepriek$gjie §is notara amata vietas aizpilditaji, un ta ka kop$ 2016. gada
13. janvara par vinas darba devé&ju kluva jauna §is notara amata vietas aizpilditaja
M.O.L., kas parnéma darbiniekus, kurus bija nodarbinajis $aja prakses vieta pirms
tam praktiz&jusais notars, un stradaja taja pasa darba vieta, kura tiek glabats
notarialo gramatu un lietu kopums, ar tiem paSiem materialajiem resursiem,
neatzistot So darba staza sakumu, un kas velak noléma atlaist darbinieci
ekonomisku apsvérumu dél - rodas Saubas, vai S$aja situacija ir piemé&rojams
Padomes Direktivas 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibwvalstu tiesibu
aktu tuvinaSanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu')uzpémumu,
uznémgéjsabiedribu vai uznémumu vai uznéméjsabiedribu dalujyipasnieka mainas
gadijuma 1. panta 1. punkta a) apakSpunkts, kura ir noteikts, ka min&ta direktiva
“attiecas uz jebkuru uzpe@muma, uzpémeéjsabiedribas vai uzn@muma vai
uznéméjsabiedribas dalas 1paSumtiesibu parejul citam “darba ) devejam
IpaSumtiesibu nodosanas vai uznémumu apvienoSanas dél’:

Iesniedz€jtiesa norada, ka, ja prasiba par atlaiSanuytiktu apmierinata un tiktu atzits,
ka Saja lieta ir piemérojama Direktiva2001/23/EK, saskana ar §is direktivas
noteitkumiem par atbilstoSo darbag, staza _sakuma datumu atlidzinajuma
aprekinasanas noluka butu jauzskata 1979. gada 7. februaris. Turklat ta atgadina,
ka saskana ar Spanijas visparigéhdarba tiesisko,regaléjumu Sie darbinieki nav
1zsl€gti no darba tiesibu aktu piemérosanas subjektu loka un ka darba kopligumos
(kuri katra zina nedrikst bt pretruna nedzwalsts tiesibu normam, nedz Savienibas
tiesibam) ir reglament&ta tikaiysituacija, kas izriet no darba liguma izbeigSanas
sakara ar notara parcelSanu cita amata vieta.

Visbeidzot iesniedzg€jtiesa norada, ka jautajuma par darba tiesiskajam attiecibam
starp notariemd umyvinu'darbiniekiem nav daudz valsts judikatiiras. Pirmkart, ta
min Tribunal, Supremo [Augstaka tiesa] 2004. gada 15. decembra spriedumu,
kura, atsaucoties,az™1956. gada Notariata noteikumu pantu, ir noradits, ka Sis
pants “noteikti jauzskata par atceltu, vismaz no briza, kad tika izsludinats Darba
likums, kura “atkapi ‘saturoSais noteikums atstdja bez iedarbibas ar So likumu
fiesaderigas \tiéstbulmormas. IpaSo darba tiesisko attiecibu vidii, kas mingtas
2. panta, ynav.\noraditi notaru darbinieki, un 49. panta minéto darba ligumu
izbeigsanas iemeslu vidi nav atsauces uz darba dev€ja darbibas izbeigSanu,
iznemeot vina pensioné$anos un navi, kuru gadijuma darba tiesiskas attiecibas
izbeidzas’ objektivu iemeslu dé] Darba likuma 51. panta 52. panta c) punkta
apliikotajos gadijumos. Tas nozimé, ka speka ir tikai tas dekréta 1* tiesibu normas,
kas ir saderigas ar Darba likuma paredzeéto darba tiesisko attiecibu regul&jumu,

N.d.t : Domajams, ka iesniedzgjtiesa atsaucas uz iepriek§ minéto Decreto de 2 de junio de 1944
por el que se aprueba con carécter definitivo el Reglamento de la organizacion y régimen del
Notariado [1944. gada 2. junija Dekréts, ar ko galigi apstiprina Notariata organizacijas un darba
kartibas noteikumus].
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taCu dekréta tiesibu normas par darba liguma izbeigSanu nav to starpa”. Otrkart, ta
min Tribunal Supremo 2010. gada 23.jilija spriedumu, kura ir apgalvots, ka
notara darbibai piemitoSa valsts amatpersonas statusa juridiska iedaba “neliedz
vinam but par darba dev&ju, ja ir izpilditas Darba likuma 1. panta 2. punkta
noteiktas prasibas, atbilstosi kuram vinam ir jaievéro darba devéjam darba tiesibu
aktos noteiktie pienakumi [..]”, tomér sprieduma turpinagjuma ir noradits, ka
“notaram nepieder darbinieku un materialo lidzeklu kopums, kura dél biroja - kura
vins bija veicis attiecigo valsts amatpersonas darbu — parnemsanas gadijuma var
rasties uznémgjdarbibas pecteciba tapéc, ka par vina secigu iecelSanu amata vietas
un no ta izrietoSo parcelsanu lemj valsts valdiba; turklat, iecelot notaru konkréta
amata vieta, vin$ klast nevis par §is amata vietas organizatoriskaykopuma
ipasnieku, bet vienigi par tas notarialo gramatu un lietu kopumaiglabataju un gluzi
vienkarsi par $aja prakses vieta istenotas valsts amatpersonas funkcijas=‘kas gan
nenozimé civildienestu $aura nozimé — izpildes iemiesotaju unwaditaju”.



