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Luguma sniegt prejudicialu nolemumu kopsavilkums saskana ar Tiesas
Reglamenta 98. panta 1. punktu

IesniegS§anas datums:
2020. gada 23. aprilis

Iesniedzéjtiesa:
Consiglio di Stato (Italija)

Datums, kura pienemts iesniedzejtiesas nolemums:
2020. gada 30. janvaris

Apelacijas sidzibas iesniedzgji:
AQ
BO
CP

Atbildétaji apelacijasitiesvediba:
Presidenza.delC€onsiglio dei Ministri
Ministero dell’Istruzione, dell Universita e della Ricerca- MIUR

Universita degli studi di Perugia

Pamatlietas priekSmets

Apelacijas stdzibas Consiglio di Stato [Valsts padom&] par Tribunale
Amministrativo Regionale per ['Umbria (Umbrijas Regionala administrativa tiesa,
turpmak teksta — “TAR Umbria”) spriedumu, ar kuru p&dga minéta tiesa ir
noraidijusi apelacijas stidzibas iesniedzg&ju prasibas pieteikumus, ar kuriem tie
apstridéja Universita di Perugia [Perudzas [valsts] Universitates] pazinojumus, ar
kuriem tika noraiditi to ligumi uzsakt procediiras pienemsSanai darba Saja
universitaté uz nenoteiktu laiku, ka ari apstridéja apkartrakstu Nr. 3/2017, kuru
Ministro [ministrs] pienéma valsts parvaldes vienkarSosanai, ka arT lidza atzit to
tiesibas tikt pienemtiem darba ka pé€tniekiem uz nenoteiktu laiku un veikt
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2010. gada Likuma Nr.240 24.panta 5.punkta paredzéto parbaudijumu
procediiru pienemsSanai darba asociéto profesoru amata.

Luguma sniegt prejudicialu nolemumu priekSmets un juridiskais pamats

2010. gada 30. decembra Likuma Nr. 240 24.panta 5.un 6. punkta atbilstiba
Direktiva 1999/70/EK paredzeta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku
4. klauzulai, to aplukojot kopa ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 20. un
21. pantu, ka ar1 ieverojot lidzvertibas un efektivitates principus.

Prejudicialais jautajums

Vai Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) pargUNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku ietverta, pamatnoliguma
4. klauzula “Diskriminacijas aizlieguma princips’, toplaset, kopa ar Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 20. un 21. pantu, ka“ari ievérojot, [idzvertibas un
efektivitates principu, nepielauj tadu valsts tiesisko,regul&jumu, kads ir 2010. gada
likuma Nr. 240 24. panta 5. un 6. punkts,Kuros 24. panta 3.punkta b) apakspunkta
min&tajiem uz noteiktu laiku nodarbin@tajieém p&tniekiem, kas ir sanémusi valsts
zinatnisko kvalifikaciju atbilstosi §1 pasa likuma 16. pantam, un uz nenoteiktu
laiku nodarbinatiem pé&tniekiem, kas, ar1 iriieguvusi iéptiekS minéto kvalifikaciju,
tiek atzitas atbilstoSas tiesibas un iesp€jas (10, istenojot ar Sim nolilkam paredzetu
finanSu resursu pieskirSanu)ypiedalities Ipas@noevertéjuma — pirms liguma termina
beigam un vélakais 2021.'gada, 31. decembrT —, lai tos var€tu iecelt asociéta
profesora amata, lai_gan tadas pat tiesibas vai iesp€jas netiek dotas uz noteiktu
laiku nodarbinatiem 24."panta ‘34punkta b) apakSpunkta min&tajiem pé&tniekiem,
kuriem ir valsts zinatniska kwvalifikacija, neskatoties uz to, ka tiem tiek uzticeti tadi
pat uzdevumi, kasheatskiras?

AtbilstosasiSavienibas tiesibu normas

Ka detalizeti jat noradits ieprieks€ja iesniedzgjtiesas nolémuma, kas pienemts Saja
pat valstsytiesvediba, uz kuru te ir atsauce, atbilstosas Savienibas tiesibu normas ir
sadas:

Ligumaypar Eiropas Savienibas darbibu 155. pants.

Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. jiinijs) par UNICE, CEEP un
EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (turpmak teksta —

“Direktiva 1999/707); it Tpasi taja ietverta pamatnoliguma 5. un 4. klauzula, ka ari
§ts direktivas 3., 14. un 15. apsverums.

Komisijas ieteikums (2005. gada 11. marts) par Eiropas pétnieku hartu un par
Uzvedibas kodeksu pétnieku pienemsanai darba (2005/251/CE).
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Atbilstosas valsts tiestbu normas

Ka detalizeti jau noradits ieprieksgja iesniedzgjtiesas nolemuma, kas pienemts Saja
pat valsts tiesvediba un uz kuru te ir atsauce, atbilsto$as valsts tiesibu normas ir
Sadas:

Legge del 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e [’efficienza del sistema universitario” (Noteikumi par
universitasu, akadémiska personala un pienemsSanas darba organizaciju, ka ari
deleg€jums valdibai, lai stimulétu universitasu sist€mas kvalitati un efektivitati,
turpmak teksta — “Likums Nr.240/20107); it 1pasi ta 244panta “1.—3.;»5. un
6. punkts.

Decreto legislativo del 25 maggio 2017, n. 75, “Modificheye integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 [..]” [2017.'gada 25. maija Legislativais
dekréts Nr. 75 “2001. gada 30. marta Legislativaddekseta Nr."165,[..] grozijumi un
papildinajumi”, turpmak teksta — “Legislativais dekréts Nr. 75/2017”); it 1pasi ta
20. pants.

Decreto legislativo del 30 marzo 2001,'n. 165 J2001. gada 30. marta Legislativais
dekréts Nr. 165; turpmak teksta — “Legislativais dekits Nr. 165/20017], kas ir
vienotais teksts attieciba uz darba organizaciju valsts parvaldes iestades; it 1pasi
3. panta 2. punkts un 36. pants, kurs ir spéka no 2017. gada 22. junija.

Decreto legislativo del 15 giugne, 2015, n. 81, “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e la revisione della normativa in tema di mansioni [..]” [2015. gada
15. jinija Legislativais ) dekréts™ Nr.81 par darba ligumu sistematisku
noreguléjumu _un tiesibusnormu par profesionalajiem pienakumiem parskatiSanu
[..]; turpmak teksta— “Legislativais dekréts Nr. 81/2015”), ar ko valsts tiesibas
tika ieviesta Direktiva 1999/70/EK; it 1pasi 19.pants, redakcija, kas ir
piemérojama $1s lictas apstakliem un kas bija speka pirms Legislativaja dekréta
Nr. 87/2018weiktajiem grozijumiem, un 29. panta 2. punkta d) apakspunkts, kas ir
speka no 2018, gada 127 augusta.

Iss)pamatlietas faktisko apstaklu un tiesvedibas izklasts

Pec icpfieksgja iesniedz€jtiesas nolémuma publicéSanas Saja pat valsts
tiesvediba — uz kuru ir atsauce faktisko apstaklu izklasta — tris izskatamajas lietas
apelacijas stdzibas iesniedz€u atbalstam iestajas dazadas profesionalas
organizacijas un arodbiedribas: ANIEF — Associazione Professionale e Sindacale,
la Federazione Lavoratori della Conoscenza — CGIL [Confederazione Generale
Italiana del Lavoro] un CIPUR - Coordinamento Intersedi Professori
Universitari di Ruolo, kuri ltdz atlauju piedalities Tiesa izskatamaja lieta.
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Turklat apelacijas stidzibas iesniedzgji ir iesniegusi jaunu procesualo rakstu, kura
tie apgalvo, ka vinu tris apelacijas stidzibas, kas ir iesniegtas pret TAR Umbria
spriedumu, tiem ir kop€js papildu pamats.

Pamatlietas puSu galvenie argumenti

Ar 1epriek§ min€to papildu apelacijas siudzibas pamatu apelacijas siidzibas
iesniedzgji apgalvo, ka esot parkapta Direktivas 1999/70 Pamatnoliguma
4. klauzula un taja ietvertais nediskriminacijas princips, jo tie ir. ieguvusi otra
Iimena valsts zinatnisko kvalifikaciju, kas tiem dodot tiesibas tikthicklautiem
noveért€§juma, lai ienemtu asoci€ta profesora amatu, ka tas igparedzéets Likuma
Nr. 240/2010 24. panta 5. un 6. punkta.

Iss liguma sniegt prejudicialu nolémumu motivu izklasts

Iesniedz€jtiesa vispirms atgadina 2018. gada 25.‘0ktobra spriedumu Sciotto
(C-331/17), kura Tiesa ir nospriedusi, kay “tagka /attiecigais/valsts tiesiskais
reguléjums pamatlieta opermiizikas un simfoniskas miuzikas,fondu nozaré nekada
gadijuma nelauj uz noteiktu laiku noslégtus,darba ligumus parveidot par ligumu
uz nenoteiktu laiku, ar to var tikt ieviesta diskriminacija starp minétas nozares
noteikta laika darba néméjiem un‘eitu nozaru noteikta laika darba némgjiem, jo
pedgjie minétie pec vinu darba ligumu parkvalificeSanas tadu tiesibu normu
parkapuma gadijuma, kas attiecas uz ligumuuz noteiktu laiku noslégsanu, var klut
par salidzinamiem pastavigajiem darba némé&jiem Pamatnoliguma 4. klauzulas
1. punkta izpratng”.

VEl iesniedzgjtiesa atgadinay2019. gada 20. jinija spriedumu Ustariz Arostegui
(C- 72/18), kura Tiesa, atsaucotics) uz savu judikatiiru, nosprieda, ka “objektivu
iemeslu” jédziens liek konstatéto nevienlidzigo attiecksmi pamatot ar noteiktiem un
konkrétiem apstakliemy, kas™ attiecigo darba nosacijumu raksturo ta IpaSaja
konteksta, “un_ pamatojoties uz objektiviem un parskatamiem kriterijiem, lai
parbaudituy, vai §i,nevienlidziba patiesi ir vajadziga, vai ta ir piemérota izvirzita
merkalsasniegSanai un ir talab nepiecieSama. Minétie apstakli var izrietet it Tpasi
no to uzdevumu, kuru izpildei ir noslégti ligumi uz nenoteiktu laiku, 1pasa rakstura
untiem raksturigajam pazimém vai, attiecigos gadijumos — no dalibvalsts socialas
politikas joma sasniedzama likumiga mérka”, un ka tadél ‘“Pamatnoliguma
4. klauzulas 1. punkts ir jainterpreté tad¢jadi, ka tam pretruna ir tads valsts
tiesiskais reguléjums ka pamatlieta aplikotais, kura piemaksa pie algas ir
rezervéta skolotajiem, kas nodarbinati darba attiecibu uz nenoteiktu laiku ietvaros
ka civildienesta ierédni, tostarp izslédzot skolotajus, kas ir nodarbinati ka
administrativie ligumdarbinieki uz noteiktu laiku, ja noteikta laikposma
nostradasana ir vienigais nosacijums minétas piemaksas pieskirSanai”.

Apelacijas stidzibas iesniedz&ju gadijuma apgalvota diskriminacija notika $aja pat
darba n€méju — universitates petnieku — nozare.
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Iesniedzgjtiesa norada, ka tris universitates p&tnieku kategorijas, kas paredzetas
reguléjuma — proti, p&tnieki, kuru ligumi ietilpst Likuma 240/2010 24. panta
3. punkta a) apakspunkta regulétaja veida (turpmak teksta — “A veida pétnieki”);
pétnieki, kuru ligumi ietilpst Likuma 240/2010 24. panta 3. punkta b) apak$punkta
regulétaja veida (turpmak teksta — “B veida pé€tnieki”) un pétnieki ar darba
ligumiem uz noteiktu laiku— veic identiskus uzdevumus (macibu darbiba,
integrativa macibu darbiba, atbalsts studentiem, p&tniecibas darbiba utt).

Tomér A veida pétnieki, neskatoties uz to, ka vini veic tadus pat uzdevumus ka
citu kategoriju p&tnieki un ka vini ir nokartojusi tikpat sarezgitu atlases konkursu
ka pedgjie minétie, nevar pieklit otra limena asociéta profesora profesijai, kurai
var pieklat tikai divu pargjo kategoriju pétnieki atbilstosi Likuma Nk, 240/2010
24. panta 5. un 6. punktam. Turklat iesniedzgjtiesa preciz€, ka Si,pedgja likuma
panta 6. punkta paredz&ta procediira bija piemgrojama, lidzy 2021. gada
31. decembrim atbilsto$i pagarinagjumam, kur$ ir noteikts 2019ygada 29. oktobra
dekrétlikuma Nr. 126 5. panta 1. punkta b) apak$punkta.

Tadel A veida pétnieki, ja tie ir sanémusi valstsyzinatnisko kvalifikaciju un divu
gadu pagarinajumu péc pozitiva veiktasgdarbibasinovertgjuma, pec vinu darba
liguma termina beigam zaudé darbu bez jebkadas sapratiga un nediskriming€josa
pamatojuma.

Apliukojama iesp&jama diskriminacijayturklat pastiprinatos neparasto planu, kuri
tika ieviesti ar ministra 2019. gada %dekietu Nr. 364, asociéto profesoru
pienemsanai darba seku del, kas ir paredzeti, labierobezotu karjeras progresu tikai
attieciba uz pastavigajiem petnickiem ar valsts zinatnisko kvalifikaciju.

Nemot véra iepriekS minéto, ‘iesniedzgjtiesa noléma iesniegt Tiesai ieprieks
minéto papildjautajumu,kurs tick pievienots ieprieksgja rikojuma $is pasas tiesas
Saja pat valsts tiesvediba fermulétajiem jautajumiem.



