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Zaloba v #4dném Fizeni

[omissis]

[omissis]

[omissis]
Zddost o rozhodnuti o piedbéiné otizce

V této véci se zalobei domahaji po Zalované zaplaceni penczitychicastek, ‘ehledné
kterych tvrdi, Ze je neobdrzeli, z titulu placené dovolené,a mimoiadn€ho ‘piiplatku
na dovolenou za dobu, po kterou pracovali progzalovaneu agenturu prace na
zaklad€ pracovni smlouvy.

V této souvislosti:

—  Zalobkynd GD uzaviela s zalovanounagenturounprace dne 29. 10. 2017
pracovni smlouvu a byla pfidélena k vykonu'praee ke spolecnosti Inoveplastika —
Inovacao e Tecnologia em PlasticosyS. A.xdo 28. 10420109.

—  Zalobce ES uzaviel § Zalovanou agenturon prace dne 9. 10. 2017 pracovni
smlouvu a byl pfidélen & vykonu'prace.ke spolecnosti Inoveplastika — Inovagéo e
Tecnologia em Plasti€os, S.%A.,'do 8510. 2019.

*

Predmétem speruymezi, Gcastuiky fizeni jsou ustanoveni Codigo do Trabalho
(zakonikprace), kteryichsse kazda ze stran domaha na podporu svych navrhi.

*

Zalebei tvrdi, Zegim 1. ledna kazdého roku (2018 a 2019) vznikl narok na dvacet
dva dnindovolené a ze dale maji také narok na dva dny dovolené za kazdy
odpracovany mésic v roce, kdy pracovni pomér vznikl (2017), a na urcity pocet
dnti develen¢ v poméru k odpracované dobé€ v roce, ve kterém pracovni pomér
skon¢il (2019).

Zalobci zakladaji své naroky na obecné pravni upravé dovolené obsaZzené v
¢lancich 237, 238, 239 a 245 Cdédigo do Trabalho (zakonik prace, pfijaty zakonem
¢. 7/2009 ze dne 12. Gnora 2009), které zni:

,PODODDIL X
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Dovolena
Clinek 237
Pravo na dovolenou

1. Zaméstnanec ma za kazdy kalendarni rok pravo na placenou dovolenou, na
niz ma narok od 1. ledna.

2. Obecné je pravo na dovolenou odvozeno od prdce vykonané ywpredchozim
kalendarnim roce, nezavisi vsak na usili ¢i na pracovnim vykonu.

[...]
Clinek 238
Vyméra dovolené.
1. Rocni vymeéra dovolené cini nejméné dvdeetdva'pracovaich dupu.
[...]
Clinek 239
Vyméra deyolené ve zvlastnich pripadech

1.V roce, ve kteréem pracovmi pomeér Vznikl, ma zaméstnanec pravo na dva
pracovni dny dovoleng zakazdy meésic trwani pracovniho poméru, maximalné na
dvacet dni, pricemz dovolenoinize cerpat po uplynuti Sesti mésicii plneni pracovni
smlouvy.

2. Skonci-lix kalendaini, rekddrive, nez uplyne doba uvedenda v predchozim
odstavciglze.dovelengu cerpat do 30. cervna nasledujiciho roku.

3. ( “%a pouzitipravidel’ v predchozich odstavcich nelze cerpat vice neZ tricet
pracovnieh “dnii dovelené v jednom kalenddarnim roce, ledaze stanovi jinak
kolektivni smlouva.

Clanek 245
Vliv skonceni pracovniho poméru na pravo na dovolenou
1. VokamzZiku skonceni pracovniho poméru ma zaméstnanec prdavo na nahradu

mzdy za dovolenou a na mimoradny bonus na dovolenou:
a)  za nevycerpanou dovolenou, na kterou mu vzniklo pravo,

b) v pomeru k odpracované dobé v roce, ve kterém pracovni pomer skoncil.
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2. V pripade uvedeném pod pismenem a) predchoziho odstavce se vymera
dovolené pocita na zdklade doby trvani zaméstnadni.

3. Skonci-li pracovni pomeér v kalendairnim roce nasledujicim po roce, ve
kterém vznikl, nebo netrva-li déle nez dvandct mésicii, celkova vyméra dovolené
nebo prislusné nahrady, na kterou ma zaméstnanec pravo, nemiize byt vyssi nez
pomérnd cast rocni vymery dovolené podle doby trvani pracovniho poméru. “

Pouzila-li by se v dané véci tato ustanoveni, zalobci by méli pravo na nasledujici
pocet dnti placené dovolené (a na prislusné mimotadné ptiplatky na dowelenou):

— 4 dny dovolené za rok 2017 (dva celé¢ mésice trvani pracovniho pomcéru)
(¢lanek 239 odst. 1);

— 22 dnt dovolené, na néz vznikl narok dne 1. 1. 2018,(Clanek, 237, odst. 1 a
¢l. 238 odst. 1);

— 22 dna dovolené, na néZz vznikl narok dn€ 1.1, 2019(Elénck237 odst. 1 a
¢l. 238 odst. 1);

— 19dnu (22/365 x 301) v piipadé.zalobkyné GD"a 17%dna (22/365 x 281) v
ptipadé Zalobce ES (pomérna dovolena za “odpracovaneu dobu v roce 2019)
[Clanek 245 odst. 1 pism. b)].

Zalovana tvrdi, Ze kazd¥az Zalobct, mawpravo pouze na placenou dovolenou (a na
ptislusny mimotadny piiplatekyna “dovolenou) v poméru k dobé trvani jeho
pracovniho poméru:

Toto tvrzeniyodiivodiiuje ustanovenim ¢l. 185 odst. 6 Codigo do Trabalho
(zakonik prace)we'kterém se stanovi:

»CASTV
Vykon prdace zaméstnanci agentury prdce
Clinek 185
Pracovni podminky zaméstnancii agentury prdce

[..]

6. Zaméstnanec ma pravo v pomeéru k dobé trvani pracovniho poméru na
placenou dovolenou a na mimoradny bonus na dovolenou a Vanoce, jakoz i na
jiné pravidelné davky, na které maji pravo zaméstnanci uzivatele, kteri vykonavaji
stejnou praci nebo praci obdobného vyznamu.

[o]
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Pouzilo-1i by se toto ustanoveni ve spojeni s ¢l. 238 odst. 1, mél by kazdy z
zalobct pravo pouze na Ctyficet ¢étyfi dnt dovolene celkem za dva roky trvani
pracovniho poméru (22 x 2).

Clanek 185, kterého se dovolavéa zalovana, je zvlaitnim ustanovenim upravujicim
pracovni pomér zaméstnanct agentury prace, a proto se pouzije prednostné pred
obecnou pravni Upravou klasického pracovniho poméru. Je tak ziejmé, s ohledem
na jeho systematické zarazeni v Codigo do Trabalho (zdkonik prac€)wa, znéni, ze
zamérem zdkonodarce bylo vyloucit pouziti obecné pravni upravy ‘dovolené pro
klasicky pracovni pomér, jestlize stanovil, Ze zamé&stnanci agentusy ‘prace ‘maji
vzdy pravo pouze na placenou dovolenou a na ptislusny mimotadny piiplatek na
dovolenou v poméru k dob¢ vykonu prace u uzivatele.

*

Smérnice 2008/104/ES Evropského parlamentd @ Rady ze dné 19, listopadu 2008,
0 agenturnim zaméstnavani, stanovi v ¢l. 5 odst. I, %e wzdkladni pracovni
podminky a podminky zaméstndvani zamestnancii agentur prace jsou po dobu
trvani jejich pridéleni k uzivateli prinéjmenstimstejné jako podminky, jez by se na
tyto zaméstnance vztahovaly, pokud by jestemto uzivatel zaméstnal primo na
stejném pracovnim misté*, zatimeoypodlen¢l. 3vodst.4b pism. f) uvedené smérnice
»Zakladnimi pracovnimi podminkamiva podminkami zaméstnavani se rozumi
,,pracovni podminky a podminky zaméstngvani‘stanovené v prdavnich a spravnich
predpisech, kolektivnichysmlouvaeh nebo dalsich obecné zdavaznych ustanovenich,
ktere se uplatinuji u gdizivatele, tykajici sex"i) délky pracovni doby, prace prescas,
prestavek, doby edpecinkun necéui prdice, dovolenych a stdtnich svatki, ii)
odmeénovani* (zvyraznéni doplnéno):

Podle infermace, ktérou, portugalska vlada sdélila Evropské komisi (dostupné na
https://eur-lex.eurepareuflegal-content/PT/NIM/?uri=celex:32008L0104),
vnitrostatni zakenodarce,provedl tuto smérnici pravé prostiednictvim Codigo do
Trabalho, (zakonikyprace) a natizeni s moci zdkona ¢. 260/2009 ze dne 25. zafi
2009,

Zadné“pochybnosti nevyvstavaji v piipadé zaméstnanct, ktefi jsou ptidéleni k
uzivateli na dobu nepievySujici dvandct mésicti, nebo zaméstnancl, jejichz
pracovni pomér vznikl v jednom kalenddinim roce a skoncil v nésledujicim
kalendainim roce: podle citované¢ho ¢l. 245 odst. 3 budou tito zaméstnanci ve
stejném postaveni jako zaméstnanci zaméstnavani pfimo uZivatelem na stejném
pracovnim misté, jelikoz také tito zaméstnanci maji pravo pouze na placenou
dovolenou a na mimotadny pfiplatek na dovolenou v poméru k dobé¢ trvani
pracovniho pomeéru.
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Nicméné v jinych ptipadech, kdy zaméstnanec agentury prace zacne pracovat pro
uzivatele v jednom kalendainim roce a pfestane pro né¢j vykonavat praci po dvou
nebo vice kalendainich letech od nastupu, bude v jiném postaveni nez
zaméstnanec zaméstndvany piimo uZivatelem na stejném pracovnim misté. V
téchto ptipadech — jako je tomu v piedmétné véci — ma zaméstnanec agentury
prace pravo pouze na placenou dovolenou a na mimoradny ptiplatek na dovolenou
v poméru k dobé vykonu prace, zatimco zaméstnanec zaméstnavany piimo
uzivatelem ma pravo na vSechny dovolené vyplyvajici z obecné pravni Upravy
Codigo do Trabalho (zédkonik prace). Konkrétn€ v pfedmétné véci ma kazdy ze
zalobctli pravo na Ctyticet ¢tyfi dnt placené dovolené a na mimotadny ptiplatek na
dovolenou, zatimco zaméstnanec zaméstnavany piimo uzivatelem, ktery pracuje
na stejnem pracovnim misté po stejnou dobu, ma pravo na Sedesat'sedm dn@ (v
pripadé zalobkyné GD) nebo na Sedesat pét dnti (v pripadé.zalobe&ES).

*

Takova situace, ktera je dusledkem pouziti ¢1.4185 odst.%6 €ddigo do Trabalho
(zakonik préce), je podle vseho v pfimém rozporu S*¢L 3 odst. Iwpism. f) a ¢l. 5
odst. 1 smérnice 2008/104/ES Evropskéhogarlamentu a‘Rady, ze dne 19. listopadu
2008 o agenturnim zaméstnavani.

Podle ¢lanku 267 Smlouvy o fungovanihEvropské unie ma Soudni dvir Evropské
unie pravomoc rozhodovat o predbéznych otdzkach 'tykajicich se vykladu aktt
piijatych organy, institucemidiebo,jinymi subjekty Unie.

V dané véci neni protigrozhednuti, které bude vydano, ptipustny fadny opravny
prostiedek [¢lanek 629 odsts ] Codigo deProcesso Civil (obcansky soudni fad) a
¢lanek 79 Caodigowe Processo dexIrabalho (zakon o fizeni v pracovnich vécech),
oba a contrarig], a tak,je'tento soud povinen piedlozit véc Soudnimu dvoru.

Ucastnici d€izend, byli'wyzvani, @by se k preruseni fizeni vyjadiili, pfi¢emz zadny z
nich nevyjadiil nesouhlas.

Zalovana se vyjadiila'k jadru véci, jak je uvedeno v Zadosti, kterd bude zaslana
Soudnimundvoru spolu s timto rozhodnutim, aniz by bylo dot¢eno jeji pravo
predkladat tomuto soudu vyjadieni podle ¢l. 96 odst. 1 pism. a) jednaciho fadu
Seudnihotdvora (vyhlaseného v Urednim véstniku Evropské unie, L 265, s. 1, ze
dne29. 9,2012).

*
Za téchto okolnosti a na zéklad¢ vyse uvedenych skute¢nosti soud rozhodl takto:

a)  Rizeni se preruduje podle ¢l. 269 odst. 1 pism. ¢) Cédigo de Processo Civil
(obcansky soudni tad) do rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o nize
uvedené predbéZné otazce.
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b)  Soudnimu dvoru Evropské Unie se piedklada zadost o rozhodnuti o
nasledujici pfedbézné otazce:

Brani ¢l. 3 odst. 1 pism. f) a ¢l. 5 odst. 1 smérnice 2008/104/ES
Evropského parlamentu a Rady ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim
zaméstnavani pravni upravé obsazené v ¢l. 185 odst. 6 Coédigo do
Trabalho (zakonik préace) (prijaty zakonem ¢&. 7/2009 ze dne 12. {inora
2009), podle které ma zaméstnanec agentury prace ve vSech pripadech
narok na placenou dovolenou a na mimoradny piiplatek na dovolenou
pouze v poméru k dobé vykonu prace pro uzivatele, a€koli jeho
pracovni pomér vznikne v jednom kalendafnim roce a‘skon¢i pe,dvou
nebo vice kalendainich letech od uvedeného data, zatimeo ‘v. piipadé
zaméstnance, Ktery je uZivatelem zaméstnavan piimo; a ktery pracuje
na stejném pracovnim misté po stejnou dobu, se pouzijerobecna\pravni
uprava dovolené, coZz mu zajiSt'uje vysSi vyméru ‘placené dovolené a
vy$$i mimoiadny priplatek na dovolenougpjelikoZ, nejsouvipoméru k
dobé vykonu prace?

Vyhotovte stejnopis rozhodnuti, pedani, U¢astniki fizeni a dokumentd jimi
ptedlozenych (v pivodnim fizeni a Wwincidenénim fizeni), jakoz i predchozi
zadosti zalované a zaSlete je doporucenou zasilkew Soudnimu dvoru Evropské
unie [omissis].

[omissis]

Toto rozhodnuti bude deruceno udastnikim fizend.
*
V Barcelos dne 15. 7. 2020.
[omissis]
*
Soudce

Filipe César Marques



