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[omissis]

In eadruliprocedurii de revendicare a salariilor restante initiate de OL [omissis],
primulyreclamant, de PM [omissis], al doilea reclamant, si de RO [omissis], al
treilea reclamant, Tmpotriva Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt.
[omissis], paratd, Gyulai Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag [Tribunalul
Administrativ si pentru Litigii de Muncé din Gyula, Ungaria] da prezenta

Ordonanta

Instanta suspenda procedura si adreseazd Curtii de Justitie a Uniunii Europene, in
temeiul articolului 267 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
urmatoarele intrebari preliminare:
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1)  Articolul 1 alineatul (1) din Directiva 96/71/CE coroborat cu articolele 3 si 5
din aceasta, precum si cu articolele 285 si 299 din Codul muncii trebuie
interpretat Tn sensul ca incalcarea directivei respective si a reglementarii
franceze privind salariul minim poate fi invocata de lucratorii maghiari
impotriva angajatorilor maghiari in cadrul unei proceduri initiate in fata
instantelor maghiare?

2)  Diurnele destinate sa acopere cheltuielile ocazionale in timpul detasarii unui
lucrator in strainitate trebuie considerate ca facand parte din salariu?

3) Este contrara articolului 10 din Regulamentul nr. 561/2006/CE%practica
constind 1n faptul ca, in cazul unei economii det€fminate inmod
proportional cu distanta parcursd si cu consumul de.earburant, angajatorul
plateste conducatorului unui vehicul de transport, potrivit uneisformule, o
indemnizatie care nu face parte din salariul stabilit in contractul®sau de
munca si pentru care nu se platesc nici impozite,'mici contributii sociale?

Cu toate acestea, economia de carburant.stimuleaza cenducétorii de vehicule
de transport sd conducd intr-un mod care ar ‘putea s@‘pund in pericol
siguranta traficului (de exemplu, prin.utilizarea, pe oyperioada cat mai lunga,
a sistemului constand tn oprirea matorului la.coborare).

4)  Directiva 96/71/CE trebui¢ aplicata transportulut international de marfuri,
tinand seama 1n special de'faptulica Comisia/Europeana a initiat o procedura
de constatare a neindepliniriiyobligatiilor impotriva Frantei si a Germaniei
pentru a aplica legislatiasprivind salariul minim Tn sectorul transportului
rutier?

5)  In cazul in cate,nu a\fost transpusa in dreptul national, o directiva poate, prin
ea insdsi, s& crecze obligatii'in sarcina unui particular si, prin urmare, sa
constituie in Sine ‘temeiul unei actiuni impotriva unui particular in cadrul
unui litigivvaflat pe rolul unei instante nationale?

[omissis] faspecte procedurale de drept intern]

Motive

Faptewrelevante:

La 7 iulie 2016, primul reclamant a incheiat un contract de munca cu angajatorul
parat pentru un post de conducator al unui vehicul de transport international, pe
duratd nedeterminata, cu o perioada de proba de 3 luni. Salariul sdu de baza era de
129 000 de forinti brut lunar, plus 20 000 de forinti brut prevazuti cu titlul de ,,alte
plati” drept remuneratie pentru munca suplimentard si pentru zilele de garda.
Volumul timpului sdu de lucru a fost calculat prin aplicarea unui cadru de
referintd de 3 luni cu norma intreagd. Salariul sdu era plétit cel tarziu in a zecea zi
a lunii urmatoare celei pentru care era datorat, dupa deducerea taxelor legale, in
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timp ce plata indemnizatiilor, atunci cand nu erau disponibile informatiile
necesare pentru aceasta, avea loc cel tarziu in a doudzecea zi din luna urmatoare
finalizarii cadrului de referinta corespunzator. Programul de lucru orientativ era
prevazut in scris intr-un document distinct de informare al intreprinderii, tinand
seama de dispozitiile Legii I din 2012 privind aprobarea Codului muncii, ale Legii
I din 1998 privind transportul rutier si ale Legii IX din 2001 referitoare la Acordul
AETR privind activitatea echipajelor vehiculelor care efectueaza transporturi
rutiere internationale pe cale rutiera.

Pe langa salariu, angajatorul se obliga sa plateasca urmatoarele indemnizatii [in
urmatoarele conditii]:

— 0 suma forfetard in caz de munca suplimentara;

— angajatorul calculeaza lunar munca de noapte efectuatd pe bazawdatelor
cuprinse in cardul de conducator auto al lucratorului,

— plata se efectueaza cel tarziu in ziua a zecea a lunii urmatoarejcelei pentru care
este datorata;

— 1n ceea ce priveste distribuirea obignuitd,a tuncii, acesta este distribuitd in
functie de o rotatie a turelor stabilita,in prealabil:

= patru saptaimani délucru pe'teritoriul national
= o saptamana de lueru intUngaria;
— primele deudziley(luni=marti), de odihna,;

—a, treia '§1 a,patradzi (miercuri-joi), timp de garda si situatie de
disponibilitate,'cu 0 suma forfetara.

Contractul de munca mentionat a fost modificat la 28 decembrie 2016, dar numai
in c@eance privestew,alte plati”. Suma forfetara anterioara de 20 000 de forinti
lunar a fostidefalcata dupa cum urmeaza:

indemnizatie,pentru munca suplimentara (ore suplimentare): 10 000 de forinti;

indemnizatie pentru situatie de disponibilitate: 10 000 de forinti;

— indemnizatie pentru munca in ture: 5 500 de forinti;

indemnizatie pentru munca efectuata in zi de sarbatoare legala: 2 500 de forinti;

*

Nota traducatorului: Potrivit persoanei de referinta, probabil este vorba despre ,,patru saptamani
de lucru in straindtate”.
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— indemnizatie pentru muncd efectuatd in duminica de Pasti, In duminica de
Rusalii sau intr-o zi de sarbatoare legala care coincide cu o duminica: 1 000 de
forinti.

29 000 de forinti

La 1 aprilie 2017, a avut loc urmatoarea modificare urmatoare a contractului de
muncd, care a lasat neschimbat cuantumul corespunzator salariului®de baza de
129 000 de forinti brut si a stabilit ca reclamantului ii revenea o suma forfetara de
1500 de forinti brut lunar ca indemnizatie pentru munca de moapte: In Ceca ce
priveste salariul minim, partile au afirmat ca erau indeplinite, conditiile cetute
pentru a avea dreptul la salariul minim in euro pe ora, in conformitatescu articolul
18 din conventia colectiva subsectorialda austriaca pentru ‘transportul rutier de
marfuri, in vigoare In Republica Austria. Salariul mifim austriae,se aplica:

—1n cazul in care locul de incarcare sau de descarcare se afla in Austria sau

— 1n cazul in care operatiunile de transport trebuie efectuate pe teritoriul austriac.
Acesta nu se aplica transportului in tranzit.

Angajatorul a transmis de asemenea un documentide taformare privind cuantumul
diurnelor, care era urmatorul:

— 34 de euro pe zi de sedere in'strdinatatey pentru o perioada minima de 8 ore pe
71 1n strainatate intre trecerea frontierelor, atunci cand conducatorul vehiculului de
transport international care ‘eonduceyun vehicul cu prelata participa la schimburi
de tura de 3 sdptathani sau maiputin (cel mult 21 de zile).

Condueatorubychiculului de transport international care efectueaza transport
de marfuri, in vrac (in Cisterne) va primi in plus 3 euro pentru fiecare zi de
sedete in strainatate.

— 38 de europe zi de sedere in strdinatate, pentru o perioada minima de 8 ore pe
71 n strdinatate infre trecerea frontierelor, atunci cand conducatorul vehiculului de
transport international care conduce un vehicul cu prelata participa la schimburi
de'tura de 4 saptamani (cel mult 28 de zile).

Conducatorul vehiculului de transport international care efectueaza transport
de marfuri in vrac (in cisterne) va primi in plus 5 euro pentru fiecare zi de
sedere in strainatate.

— 42 de euro pe zi de sedere in strainatate, pentru o perioada minima de 8 ore pe
z1 in strainatate Intre trecerea frontierelor, atunci cand conducatorul vehiculului de
transport international care conduce un vehicul cu prelatd participa la schimburi
de turd de 5 sdptamani (cel putin 29 de zile).
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Conducatorul vehiculului de transport international care efectueaza un
transport de marfuri in vrac (in cisterne) va primi in plus 7 euro pentru
fiecare zi de sedere in straindtate.

— 60 de euro pe zi de sedere in strainatate, indiferent de durata schimbului de
turd, pentru o perioadd minimd de 8 ore pe zi intre trecerea frontierelor, pentru
fiecare zi de lucru imediat anterioara sau ulterioard unei zile pentru care se
datoreaza diurna pe teritoriul national.

Conducatorul vehiculului de transport international primeste o diurnad pe teritoriul
national pentru acoperirea cheltuielilor pe teritoriul respectiv, in valoaretotald de
3000 de forinti pe zi, pentru un minimum de 6 de ore de muned. Wnei zile de
lucru 1i corespunde doar un tip de diurna, indiferent daca este,vorba despre diurna
pe teritoriul national sau despre diurna pentru strainatate.

La 12 iunie 2015, al doilea reclamant a incheidt,un eentract de muncd cu
angajatorul parat. Acest raport de munca a incetat la 3yaprilie 2017: Continutul
acestui contract de munca este 1n totalitate identic cu cel al, contractului primului
reclamant.

La 26 iulie 2017, al doilea reclamant a reluat,un raport de munca cu angajatorul
parat, care a incetat din initiativa angajatotului la,20\septembrie 2017, in perioada
de proba. Continutul acestui €ontract deymuned este identic cu continutul
modificarii contractului de munea al primului réglamant din data de 28 decembrie
2016. Al doilea reclamant.a primit'de asemenea documentul intitulat ,,Informarea
angajatorului”, referitor 4a cuantumul diurnelor.

La 26 august 2016, al treilea reclamant a incheiat un contract de munca cu
angajatorul parat. Aeest raport de. munci a fost modificat la 28 decembrie 2017" si
ulterior la 1_aprilie 201%, Continutul contractului de munca incheiat cu al treilea
reclamantsi alcelordoud medificari ale acestuia este identic cu cel al contractului
de munca al primului“teclamant si al modificarilor sale. Al treilea reclamant a
primitade asemeneay,documentul intitulat ,,Informarea angajatorului”, referitor la
cuantumuhdiurnelor, Contractele de munca ale celor trei reclamanti prevedeau, n
ceea ce priveste locurile de munca ale acestora, urmatoarele:

LHhucratorulyisi 'desfasoard activitatea, In ceea ce priveste domiciliul (sediul)
angajatorului, primind de la acest domiciliu instructiunile sau dispozitiile si
comanda‘operatiunii de transport care trebuie efectuatd, chiar daca locul prestarii
efective a serviciilor lucratorului este Ungaria si tarile straine impuse de locul
unde trebuie realizate operatiunile de transport si unde se afla locurile de incarcare
st de descdrcare, precum si cele in care se afla domiciliul, sediul sau sucursala
clientilor cu care angajatorul are relatii contractuale. Astfel, prin prezentul
contract, lucratorul declara ca a fost informat cu privire la faptul ca, tinand seama
de natura muncii, va efectua in mod obisnuit munca si atributiile legate de locul

* Nota traducdtorului: Potrivit persoanei de referintd, probabil data corectd este 2016.
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sau de munca in afara domiciliului (sediului) [angajatorului], in locuri care vor
depinde de operatiunile de transport concrete si care se afla in mod frecvent in
strainatate.”

Potrivit punctului III/7 din contractul de munca, ,pe langd transportul
international, locul de munca al lucratorului include si transportul de marfuri pe
teritoriul national. Prin urmare, lucratorul se angajeaza sa efectueze orice tip de
transport (regional, national sau international) necesar pentru serviciu, cu
vehiculul adecvat disponibil.”

In mod efectiv, munca reclamantilor este efectuata (sau era efectiiata) calatorind
cu microbuzul in Franta. Prin aplicarea normelor privind cab6tajuly, acestia au
trecut frontierele de mai multe ori.

La 1inceputul fiecarei detasari in strainatate, parata ‘pune la, dispozitia
conducdtorilor de vehicule de transport o declarafie autentificatd dehun notar
maghiar, insotita de o Attestation de détachement “fadeverinta, de detasare]
intocmitd de Ministerul Muncii francez, care.arata ea salariul lueratorilor este de
10,40 euro pe ora. Autoritdtile franceze o verificd in mod regulat si o accepta ca
dovada a faptului cad lucratorii maghiasigdetasatigin strdindtate primesc salariul
minim al sectorului pentru timpul in care lucréazain Franta.

Lucratorii reclamanti au introdus{o actiune impotriva paratei, sustinand ca salariul
lor pe perioada timpului de lucru, efectuat in Franta nu este echivalent cu salariul
minim francez. Salariul de“bazad al lucratorilor care figureaza in contractul de
muncd, inclusiv indemnizatiile, erasdetaproximativ 3 euro in anul 2016, in timp ce
in anul 2018 era de apreximatiy, 3,50 euro,(in functie de cursul de schimb al euro).
Parata plateste diurne ‘angajatilor sdi, pentru a acoperi cheltuielile efectuate in
strdindtate 1n timpul desfagurarii‘actiwitatii acestora.

Ea plateste,de,asemenca, conducdtorilor de vehicule de transport o indemnizatie
pentru economiade catburant, in sensul punctului 3 din contractele lor de munca,
potrivit, caruia, ,,[Tjn cazul unui consum mai redus decat consumul normal,
economiatdencarburant va fi platita lucratorului, in conformitate cu criteriul
angajatorului’,

In,opinia réelamantilor, destinatarii Directivei 96/71/CE a Parlamentului European
si a'Consiliului sunt intreprinderile, mai precis [domeniul de aplicare personal al
acesteindirective] cuprinde si intreprinderea paratd. De asemenea, reclamantii
sustin ca diurnele nu fac parte din salariu, la fel ca sumele primite de acestia
pentru economia de carburant.

In memoriul siu in aparare, pardta a solicitat respingerea actiunii intrucat, in
opinia sa, directivele, in calitate de acte ale Uniunii, se adreseaza statelor membre
si, prin urmare, impun o obligatie (de a legifera) in mod direct acestor state, iar nu
intreprinderilor. Parata mai aratd, in ceea ce priveste fondul, cd un lucrator
maghiar nu poate initia un litigiu de munca in fata unei instante maghiare pentru
incalcarea legislatiei franceze, intrucat contractul existent Intre lucrator si
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angajator nu contine nicio referire la salariul minim francez. Potrivit afirmatiilor
paratei, referirea la salariul de 10,40 euro pe ord ar figura doar in documentele
prezentate de reclamanti si ar servi drept informatie pentru autoritatile franceze.
Reclamantii s-ar putea adresa numai autoritdtilor franceze in cazul in care
considerd ci au vreo pretentie in aceastd privinta. In ceea ce priveste diurnele,
parata afirma ca existd unele diurne care pot fi luate in considerare pentru
determinarea salariului si altele care nu pot fi luate in considerare in acest scop. Pe
de alta parte, prima platita pe baza unei dispozitii speciale a angajatorului nu face
parte din salariu.

Dreptul Uniunii

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consilinlaidin 16
decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadxul prestariide servicii

Articolul 1
Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directiva se aplica intreprinderilef infiintatelintr-un stat membru
care, In cadrul prestarii de servicii transnationaley, detaseaza lucratori, conform
alineatului (3), pe teritoriul unui stat membru.

[...]

(3) Prezenta directiva ‘se aplicé,inmmasura¥in care intreprinderile mentionate la
alineatul (1) iau una dintre Urm@toarele masuri cu caracter transnational:

(@) detagarea unuisluerator,dn numele intreprinderii sau sub coordonarea
acestela, peteritoriuhunui stat membru, Tn cadrul unui contract incheiat
intre, intreprinderea, care face detasarile si destinatarul prestarii de
servicii careisi desfasoara activitatea in statul membru respectiv, daca
existd unwgaport de munca intre intreprinderea care face detasarea si
lucrator pe perioada detasarii sau

(b))%, detasarea unui lucrator pe teritoriul unui stat membru la o unitate sau
intreprindere care apartine grupului, daca existd un raport de munca
intre Intreprinderea care face detasarea si lucrator pe perioada detasarii

[...]
Articolul 2
Definitie

(1) In sensul prezentei directive, prin lucrator detasat se intelege un lucritor
care, pe o perioada limitatd, isi desfdsoara munca pe teritoriul unui stat membru
diferit de cel in care lucreaza in mod normal.
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(2) 1In sensul prezentei directive, notiunea de lucritor este cea care se aplica in
legislatia statului membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul.

Articolul 3
Conditii de munca si de incadrare in munca

(1) Statele membre asigura ca, indiferent de legea aplicabila raporturilor de
muncd, Iintreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (1) garanteaza
lucratorilor detasati pe teritoriul lor conditii de munca si de incadrare in munca cu
privire la urmatoarele aspecte stabilite in statul membru pe teritowiul caguia sunt
executate lucrarile:

—  prin acte cu putere de lege si acte administrative §i/sau

—  prin conventii colective sau sentinte arbitrale ‘de ‘generala ‘aplicare in
sensul alineatului (8), In masura In care acestéa se teferd lahactivitatile
mentionate in anexa:

(@) perioadele maxime de lucru si perioadele minime de,odihna;
(b) durata minima a concediilor anuale\platite;

(c) salariul minim, inclusiv platayorelor suplimentare; prezenta litera nu se
aplica sistemelor complementare ‘de pensii;

[...]

In sensul prezentei diréctive, notiuneéa de salariu minim, mentionata la alineatul
(1) [a se citi sa doua liniuta”’|Nlitera (c), este definitd de legislatia si practica
nationald a statuluimembzu'pe teritoriul caruia este detasat lucratorul.

[...]

(3) © Dupa, censultarcatpartenerilor sociali, statele membre pot decide, conform
uzantelor si cuttmelor statelor membre, sa nu aplice alineatul (1) litera (c) primul
paragsafiin cazurile mentionate la articolul 1 alineatul (3) literele (a) si (b) daca
durata detasasii nu depaseste o luna.

(4) Statele membre pot, conform legislatiilor si/sau practicilor nationale, sa
prevada derogarea de la dispozitiile alineatului (1) primul paragraf litera (c) in
cazurile mentionate la articolul 1 alineatul (3) literele (a) si (b) si de la o decizie a
statului membru in sensul alineatului (3) din prezentul articol, prin conventii
colective Tn sensul alineatului (8) din prezentul articol, cu privire la unul sau mai
multe sectoare de activitate, daca durata detasarii nu depaseste o luna.

[...]
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(6) Durata detasarii se calculeaza in functie de o perioada de referinta de un an
de la data Tnceperii lor.

[...]

(7) [...] Alocatiile specifice detasarii sunt considerate parte a salariului minim,
in masura In care nu sunt varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate
efectiv pentru detasare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazare si masa.

(8) Prin conventii colective sau sentinte arbitrale declarate de genetala aplicare
se inteleg conventiile colective sau sentintele arbitrale care trebuie respectate de
catre toate intreprinderile apartindnd sectorului sau profesiei respectivie si care tin
de domeniul teritorial de aplicare al acestora.

In absenta unui sistem de declarare cu aplicare generald, a conventiilor eelective
sau a sentintelor arbitrale in sensul alineatului (19, statele “membre“pot, daca
hotarasc acest lucru, sa ia drept baza:

—  conventiile colective sau sentintele arBitrale cu efect general asupra tuturor
intreprinderilor similare apartinand secterului ‘sausprofesiei #€spective si care tin
de domeniul teritorial de aplicare al acestora si/sau

—  conventiile colective incheiatende celemai reprezentative organizatii ale
partenerilor sociali pe plan national, aplicate pe infreg teritoriul statului respectiv,

daca aplicarea acestora la intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (1)
garanteaza, in ceea ce privested@spectele enumerate la alineatul (1) primul paragraf
din prezentul asticol,), ‘tratamentul®, egal aplicat acestor 1Intreprinderi si
intreprinderilorientionate, T, prezentul alineat, care se gasesc intr- o situatie
asemanatoare.

Exista egalitate \de tratament, in sensul prezentului articol, atunci cand
intreprinderile nationale aflate in situatii similare:

sunt supusejula locul de desfdasurare a activitatii sau in sectorul respectiv,
acelerasi \obligatii, In ceea ce priveste aspectele enumerate la alineatul (1)
primulparagraf, ca si intreprinderile care efectueaza detasari si

trebuie sa impuna aceste obligatii cu aceleasi efecte.
Articolul 4

Cooperare in materie de informare
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(3) Fiecare stat membru ia masurile corespunzitoare pentru ca informatiile
privind conditiile de muncd si de incadrare in muncd mentionate la articolul 3 sa
fie Tn general accesibile.

[...]
Articolul 5

Masuri

Statele membre iau masurile corespunzdtoare in cazul nerespegtarii ‘prezentei
directive.

Statele membre se asigura ca lucratorii si/sau reprezentantii acestora beneficiaza
de proceduri corespunzatoare in vederea aplicarii obligatiilor prevazute'in cadrul
prezentei directive.

Articolul 6
Competenta judiciara

Pentru a aplica dreptul la conditiile de munca sideiincadrare in munca garantate la
articolul 3, o actiune in instantd peate fi introdusa, intc-in stat membru pe al carui
teritoriu lucratorul este sau a fost detasat, fara a aduce atingere, acolo unde este
cazul, dreptului de a introduce®o actiune in justitie intr-un alt stat, pe baza
conventiilor internationalgsexistente in materie de competenta judiciara.

Articolul 7

Punerea in aplicare

[...]

Atunei, cand statele, membre adoptd aceste dispozitii, ele cuprind o trimitere la
prezenta direetiva sau'sunt insotite de o asemenea trimitere la data publicérii lor
oficiale. Statele'membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Regulamentul (CE) nr. 561/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 15'martie 2006 privind armonizarea anumitor dispozitii ale legislatiei
sociale in domeniul transporturilor rutiere, de modificare a Regulamentelor
(CEE) nr. 3821/8S si (CE) nr. 2135/98 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 3820/85 al Consiliului (Text cu relevanta pentru
SEE)

Capitolul 111
Raspunderea intreprinderii de transport

Articolul 10
10
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(1) Se interzice intreprinderilor de transport sa remunereze conducitorii auto
salariati sau care sunt pusi la dispozitia lor in functie de distanta parcursa si/sau de
cantitatea de marfuri transportatd, chiar si sub formd de prime sau majorari
salariale, in cazul in care 0 asemenea remunerare este de naturd sa pericliteze
siguranta rutierd si/sau sa Incurajeze incalcarea prezentului regulament.

[...]

Reglementarea nationala relevanta
Legea | din 2012 privind aprobarea Codului muncii
Articolul 285
(1) Lucratorii si angajatorii pot sesiza o instantd, cu actiuni care ‘decurg din
raportul de munca sau din prezenta lege, in timp ce sindicateléysi comitetele de

intreprindere pot sesiza o instantd cu actiuni care decurg din prezentalege, dintr-0
conventie colectiva sau dintr-un acord de intreprindere,

[...]

(4) In conformitate cu dispozitiile® articolul 295, Tucrdtorii pot de asemenea sa
sesizeze instantele maghiare cu“actiunile corespunzatoare in raport cu timpul
lucrat Tn Ungaria.

Articolul 295

(1) Tn cazul in care, pe'baza unui acord cu o tertd persoand, un angajator striin
recruteaza un lucratorpe teritoriul Ungariei prin stabilirea unui raport de munca in
care prezenta lege, nu,se,aplica in conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din
aceasta, trebuie, sa seyaplice unui astfel de raport de munca, fara a aduce atingere
prevederilor artiéeluluiyg, legislatia maghiard, precum si dispozitiile conventiei
coleCtive aplicabile taportului de munca, in ceea ce priveste:

@)n, perioada maxima de lucru si perioada minima de odihna;
D), duratauminima a concediilor anuale platite;
c)  nivelul salariului minim;

d) conditiile prevazute la articolele 214-222 in legatura cu intreprinderile de
munca temporara;

e) conditiile privind securitatea la locul de munca;
f)  conditiile de incadrare in munca si de ocupare a femeilor insarcinate si cu

copii mici, precum si ale lucratorilor tineri;
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g) obligatiile privind egalitatea de tratament.
Articolul 3

(2) Cu exceptia cazului in care exista o dispozitic contrara, prezenta lege se
aplica atunci cand lucratorul 1si desfasoard in mod obisnuit activitatea in Ungaria.

Articolul 299

Obiectul prezentei legi este de a transpune urmatoarele acte ale Uniunii Europene:

[...]

f)  Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si @*Conusiliuluindin /16
decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestérii de servieii.

In opinia instantei de trimitere, pentru a solutiona\litigitil, este necesar si se
interpreteze Directiva 96/71/CE a ParlamentuluiyEuropean $i, a“Consiliului si
Regulamentul (CE) nr. 561/2006 al Parlamentului Europeantsi al Consiliului si, in
acest context, sa se confrunte dispozitiile acestoratymentionate anterior cu
reglementarea nationala.

Aceastd instanta considera ca contfolul sistematicyefectiiat de autoritdtile franceze
in ceea ce priveste declaratia autentificatd de, notarii maghiari si Attestation de
détachement, intocmita pentzu ministerul munciivrancez, conduce la concluzia ca
angajatorul maghiar ar trebui sdvasigure salariul minim francez pentru perioada de
muncd efectuatd in timpul detasariinin, Franta si ca, in caz contrar, ar putea fi
introdus un litigiu de muncayinfata instantelor maghiare.

[omissis]{aspecte procedurale de drept intern] [omissis]

Gyula, 20imar2019
[omissis]
[semnaturd]

[emissis] [ebservatii tehnice]
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