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Kreis GroB-Gerau [Grosgeravas apgabalu], [..]
— atbildétajs —,
par uzturéSanas atlauju
Verwaltungsgericht Darmstadt [..]
2019. gada 27. novembri noléma: [orig. 2. Ipp.]
Apturét tiesvedibu.

Uzdot Eiropas Savienibas Tiesai §adus jautajumus prejudiciala ‘nolemuma
sniegSanai:

Vai no nediskriminacijas principa, kas ietverts Eiropas)un Vidusjuras
regiona valstu noliguma ar Tunisiju 64. panta, var izrietét.aizliegums saisinat
uzturesanas atlaujas deriguma terminu tasspieskirSanas nosacijumu velaka
zuduma del, ja:

. bridi, kad tika pazinots par uzturéSanas atlaujas deriguma termina
saisinasanu a posteriori, Tunisijas\valstSpiederigais bija nodarbinats,

. léemums par uzturéSanas atlaujas ‘deriguma termina salsinaSanu nav
balstits uz iemesliem, kuru merkis, ir, aizsargat tadas valsts likumigas
intereses ka sabiedrisko Kkartibu, 'valsts droSibu un veselibas
aizsardzibu, un

. Tunisijas valstspiederigajam nebija no uzturéSanas atlaujas neatkarigas
atlaujasgstradat < algotu “darbu (darba atlauja), bet saskana ar
normativajiem aktiem bija tiesibas stradat algotu darbu uzturé$anas
atlaujas deriguma termina laika?

Vai arvalstnieka statuss, kas izriet no Eiropas un Vidusjiiras regiona valstu
noliguma ‘ar Tunisiju’64. panta ietverta nediskriminacijas principa, paredz,
ka vinam Itdztekus uztureSanas atlaujai ir japieSkir administrativa atlauja
stradat algotu darbu?

Kurs'datums ir janem veéra, vértéjot statusu uzturéSanas un darba atlaujas
tiesibu joma? Vai tas ir datums, kura izdots iestades lemums, ar kuru tiek
atnemtas uztureéSanas tiesibas, vai arl datums, kura ir pienemts tiesas
noléemums? [orig. 3. Ipp.]

PAMATOJUMS
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l. Fakti

Prasitajs, Tunisijas valstspiederigais, 2016. gada 11. maija Tunisijas Republika
apprecgjas ar Vacijas pilsoni S. 2016. gada 21.septembri vin§ ar gimenes
atkalapvienoSanas vizu, kas ar atbildétaja atlauju Vacijas veéstnieciba Tunisa tika
izsniegta 2016. gada 21. septembrT un bija deriga lidz 2016. gada 19. decembrim,
ieceloja Vacijas teritorija. Atbildétaja administrativa iestade vinam 2016. gada
3. novembr1 sakotngji izsniedza terminuzturéSanas atlauju lidz 2019. gada
23. februarim, kas prasitajam saskana ar normativajiem aktiem pieskir tiesibas
stradat. 2019. gada 9. janvari §1 uzturésanas atlauja tika pagarinata lidz 2022. gada
8. janvarim.

pilsonis.
Kops 2019. gada 9. janvara prasitajs strada algotu darbu.

2019. gada 15. aprili prasitajs un vina sieva kopigi pazinoja atbildétajam, ka vini
2019. gada janvart esot sakusi dzivot skirtidn esot paredzets Skirt laulibu.

Ar 2019.gada 24.julija lémumu atbildetajsf a posteriori saisinaja prasitaja
uzturéSanas atlaujas, kas bija deriga vél\lidz 2022. gada 8. janvarim, deriguma
terminu [idz 1€muma izsniegSanasy dienai. Leémums par uzturéSanas atlaujas
pieskirSanu saistiba ar prasitaja délu, kues irVacijas pilsonis, netika pienemts, jo
prasitajs nebija iesniedziSy, atbilstoSu pieteikumu par uzturéSanas atlaujas
pieSkirSanu. Prasitajs tika ‘aicinats izcelot no Vacijas teritorijas vélakais lidz
2019. gada 14. augustam. Prasitajs tika bridinats par vina izraidiSanu uz Tunisiju
gadijuma, ja notéiktajalaika “wins brivpratigi neizcelotu. Pamatojumam tika
noradits, ka saskana“arAufenthG, (Aufenthaltsgesetz, Likums par uzturé$anos)
7. panta 2. punkta‘etro ‘teikumu uzturéSanas atlaujas termin$ var tikt saisinats
a posteriori, jopkops 2019.)gada janvara beigam prasitajs un vina sieva, kas ir
Vacijas pilsone, vairs nedzivo lauliba. UzturéSanas atlauja esot tikusi izsniegta
vienigi gimenes [orig. 4. Ipp.] kopdzives ar sievu veidoSanas un saglabasanas
noliikka. Prasitajsigan ‘esot iesniedzis d€la dzimsSanas apliecibu, tomér neesot
tesniedzis pieteikumu par uzturé$anas atlaujas sanemsanu gimenes kopdzives ar
delu veidoSanas un saglabaSanas nolika, tadé] Saja jautajuma neesot bijis
iespgjams pienemt lémumu. Ka izriet no dokumenta, kas apliecina pasta stitijuma

Ar 2019. gada 13. augusta faksu prasitajs ir c€lis prasibu. Pamatojumam vins
norada, ka vinam ka bérna, kur§ ir Vacijas pilsonis, t€vam, esot tiesibas sanemt
uzturéSanas atlauju.

Prasitaja prasijumi iesniedzgjtiesai ir $adi:

noteikt atbildétajam pienakumu atcelt 2019. gada 24.jilija 1@émumu un
pieskirt vinam uzturéSanas atlauju.
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Atbildetaja prasijumi iesniedzgjtiesai ir $adi:
noraidit prasibu.

Pamatojumam atbildétajs norada, ka lidz Sim neesot ticis iesniegts pieteikums par
uzturéSanas atlaujas sanemsanu saistiba ar bernu, kurs ir Vacijas pilsonis. Péc tam,
kad kopa ar prasibu ir ticis iesniegts attiecigs pieteikums, tagad tiekot izvertéti
lietas faktiskie apstakli.

I1. Atbilstosas tiestbu normas

Eiropas un Vidusjiiras regiona valstu noligums

Eiropas un Vidusjuras regiona valstu noliguma 64. panta, kas ietverts VI sadalas
(“Sadarbiba socialajos un kulttiras jautajumos”) [mnedala.(“Darbaspeks”), ir
noteikts:

“l. Katras dalibvalsts pieskirtais statuss darba némé&jtempar Tunisijas pilsonibu,
kas nodarbinati tas teritorija, nedrikst butidiskrimingjess pilsonibas de] attieciba
uz darba apstakliem, atalgojumu un atlai§anu, salidzinot antas piederigajiem.

2. Uz visiem Tunisijas darba ném@jiem, kuriemif tiesibas uz laiku uznemties
algotu darbu dalibvalsts teritorija, attiecasth, panta noteikumi par darba apstakliem
un atalgojumu. [orig. 5. Ipp.]

3. Tunisija pieSkirstadu pasu statusu dalibvalstu darba némgjiem, kuri tiek
nodarbinati tas teritorija.™

Eiropas un Vidusjuras regiona valstu noliguma 66. panta ir paredzéts:

“Sis sddalas notéikumiiy neatticcas uz tiem pusu pilsonibas turétajiem, kas
nelikumigi dzivo vaistrada dalibvalstu teritorija.”

Eiropas, un \Vidusjliras regiona valstu noliguma Nobeiguma akta Kopigaja
deklaracija, kas attiecas uz noliguma 64. panta 1. punktu, vél ir ar1 noteikts:

“Attieeiba juz diskriminacijas novérSanu atlaiSanas gadijuma nevar piemérot
64. panta’ 1. punktu, lai atjaunotu uzturéSanas atlauju. UzturéSanas atlaujas
pieskirSanu, atjaunoSanu vai atteikumu regulé katras dalibvalsts likumdoSana un
divpusgjie ligumi un konvencijas [..].”

Saskana ar Eiropas un Vidusjiiras regiona valstu noliguma 91. pantu Kopiga
deklaracija ir noliguma sastavdala.
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Atbilstosas Vacijas tiesibu normas izriet no talak minétajiem Gesetz Uber den
Aufenthalt, die Erwerbsfahigkeit und die Integration von Auslandern im
Bundesgebiet [Likuma par arvalstnieku uzturé$anos, nodarbinatibu un
integraciju Vacijas Federativas Republikas teritorija] (Aufenthaltsgesetz —
AufenthG — 2008. gada 25. februari publicétaja redakcija [BGBI. I, 162. Ipp.],
kura pedgéjie grozijumi izdariti ar 2019. gada 20. novembra Zweites Gesetz zur
Anpassung des Datenschutzrechts an die Verordnung (EU) 2016/679 und zur
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 [Otra likuma, ar ko datu
aizsardzibas tiesibu normas pielago Regulai (ES) 2016/679 un transponé
Direktivu (ES) 2016/680] [BGBI. I, 1626. Ipp.], 49. pantu) noteiktimiem:

4. pants Prasiba sanemt uzturéSanas atlauju

[]

“2. UzturéSanas tiesibas lauj stradat algotu darbu gadfjuma, ja ta“ix paredzets Saja
likuma vai ja uzturéSanas tiesibas skaidri pieskirfatlauju stradat §adudarbu. Katra
uzturéSanas atlauja ir jabiit noraditam, vai“ir atlauts stradat algotu darbu.
Arvalstnieks, kuram nav nodarbinatibas aoltika izsni€gtas uztlresanas atlaujas,
nevar tikt nodarbinats, ja vien Federala Nodarbinatibas agentiira nav devusi savu
piekriSanu vai noteikumos ir paredzets, kay8ada darba veikSana bez minétas
agentras atlaujas ir likumigag Ar minétashagenturas atlaujas izsniegSanu
saistTtajiem ierobezojumiem ir jabut ietvertiem uzturgSanas atlauja. [orig. 6. Ipp.]

3. Arvalstnieks drikst stradatyalgotu darbu tikaiytad, ja uzturéSanas atlauja pieskir
vinam $§adas tiesibas. Arvalstnieku var nodarbinat vai uzdot vinam par atlidzibu
sniegt pakalpojumusivai, veikt\citus darbus tikai tad, ja vinam ir izsniegta Sada
uzturéSanas atlauja. Tas neattiecas uz sezonas darbu, ja arvalstniekam ir izsniegta
darba atlauja sezenas darbam,jvai ¢itiem algotam darba veidiem, ja arvalstniekam
ir atlauts stradat algotu darbu, pamatojoties uz starpvalstu vienosanos, likumu vai
noteikumiem, nesanemot uztuféSanas atlauju. [..]”

7. pants Uztur@Sanas atlauja

*1. Uzturesanas atlauja ir atlauja uzturéties uz noteiktu laiku. To pieskir
nakamajasyiedalas minétajiem uzturéSanas meérkiem. [..]

2. Uzturésanas atlaujas terminu nosaka, nemot véra paredz€to uzturéSanas merki.
Ja vairs nepastav bitisks nosacijums uzturSanas atlaujas pieskirSanai,
atjaunoSanai vai deriguma termina noteikSanai, tas terminu var saisinat ar1 vélak.”
6. iedala Uzturé$anas gimenes apstaklu dél

27. pants Gimenes atkalapvienoSanas princips

“l.  UzturéSanas atlauja  arzemnieku  gimenes locekliem  (gimenes
atkalapvienosanas) Vacijas Federativas Republikas teritorija laulibas un gimenes
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aizsardzibai saskana ar [Grundgesetz (Pamatlikuma)] 6. pantu tiek izsniegta un
pagarinata gimenes kopdzives veidosanai un saglabasanai.

[]

5. UzturéSanas atlauja, kas izsniegta saskana ar §is iedalas noteikumiem, dod
tiesibas stradat algotu darbu.”

28. pants Gimenes atkalapvienosanas ar Vacijas pilsoni

“1. Uzturésanas atlauju pieskir arvalstniekam, kurs ir:

1.  Vacijas pilsona laulatais, [orig. 7. Ipp.]

2. Vacijas pilsona nepilngadigs bérns, kurs nav stajiesplauliba,

3. nepilngadiga bérna, kur§ ir Vacijas pilsonis unpkurS.nav - stajies lauliba,
vecaks, lai Tstenotu aizgadibu,

ja Vacijas pilsona parasta dzivesvieta atrodas Vacijas‘teritorija:

['.]’7
84. pants Iebilduma un prasibaseelSanas sekas

“2. Neskarot iebilduma un{prasibas apturosouedarbibu, tie neietekmé izraidiSanas
un cita administrativa aktay, agpko tiek izbeigta uzturéSanas likumiba, speka
esamibu. UzturéSanaspatlauja ‘attieciba, uz algota darba uzsaksanu vai veikSanu ir
speka, kamér navibeidzies iebilduma vai prasibas celSanai noteiktais termins,
tiesvedibas laika par pieteikumu ‘par pagaidu noregul€jumu vai 1l€émuma izpildes
apturéSanu vai kamer parsudzibai ir apturosa iedarbiba. UzturéSanas likumiba
netiek izbeigtajja administrativo aktu atcel ar iestades 1émumu vai galigu tiesas
nolemumu.”

HI1. Lagumasniegt prejudicialu noléemumu pamatojums

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu ir par to, ka interpretét 64. panta 1. punktu
Eiropas un Vidusjiiras regiona valstu noliguma, ar ko izveido asociaciju starp
Eiropas'Kopienu un tas dalibvalstim, no vienas puses, un Tunisijas Republiku, no

Eiropas Oglu un t€rauda kopienas varda apstiprinats ar Padomes un Komisijas
1998. gada 26. janvara Lemumu 98/238/EK, EOTK (OV L 97, 1. Ipp., turpmak
teksta — “Eiropas un Vidusjiiras regiona valstu noligums”).

Iesniedzgjtiesa saskana ar LESD 267. panta pirmas dalas a) punktu un otro dalu
iesniedz Eiropas Savienibas Tiesai rezolutivaja dala formul@tos jautajumus par
Eiropas un Vidusjiras regiona valstu noliguma ar Tunisiju 64. panta interpretaciju
un tadel, atbilsto§i piemérojot VwWGO [Verwaltungsgerichtsordnung,

6
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Administrativa procesa likuma] 94. pantu, ta aptur tiesvedibu lidz Eiropas
Savienibas Tiesas nolémuma sanemsanai. [orig. 8. Ipp.]

Izvirzitajiem jautajumiem ir bitiska nozime, lai iesniedz€jtiesa var€tu pienemt
nolémumu. Ja no Eiropas un Vidusjiras regiona valstu noliguma ar Tunisiju
64. panta var izrietét aizliegums a posteriori saisinat uzturéSanas atlaujas
deriguma terminu, tada gadijuma atbildétaja pienemtais rikojums arvalstnieku
tiestbu joma butu prettiesisks un nevarétu pamatot prasitdja uzturéSanas
izbeigSanu.

Pat ja atbildétajs pieskirtu prasitajam jaunu uzturéSanas atlauju saistiba ag prasitaja
delu, kur§ ir Vacijas pilsonis, [émums par prejudicialo jautajumu joprojambtitu
bitisks nolémuma pienemsSanai. Ta tas ir tadel, ka s$ada gadijuma, prasitaja
uzturé$anos vairs nevarétu kvalificét ka nepartrauktu un likumigu, kas balstita uz
uzturéSanas atlauju, lidz ar to likumigas uzturéSan@s periodun, kas“balstits uz
laulibam ar Vacijas pilsoni, nevarétu ieskaitit iepriek8§gjas _uzturgSanas termina,
kas ir nosacijums, lai sanemtu pastavigasd uzturésanas tiesibas pastaviga
ledzivotaja kartes veida.

Liguma sniegt prejudicialu nolémumu“pamata ir Eiropas» Savienibas Tiesas
nolémums lieta Gattoussi (Tiesa, spriedums)2006. gada,14. decembris, C-97/05
[ECLI:EU:C:2006:780]) attieciba, uz Eiropashyun Vidusjuras regiona valstu
noliguma 64. panta 1. punktu. Ar1 Sistmolémums iripar faktiskiem apstakliem, kad
Auslanderbehorde [Arvalstnieku dienests], ayposteriori ir saisinajis uzturé$anas
atlaujas deriguma terminu tadel, ka tika izbeigta laulibas kopdzive ar sievu, kas ir
Vacijas pilsone. Atskiriba nojizskatamas lietas ir taja apstakli, ka Gattoussi k-gam
bija beztermina dafbaatlaujay kas lidztekus uzturéSanas atlaujai vinam bija
izsniegta atseviSka administrativa procedura.

Tiesa Saja nglémuma ir Iémusi, ka Eiropas un Vidusjiras regiona valstu noliguma
64. panta 1. punktam ir jtiesa iedarbiba (Tiesa, spriedums, 2006. gada
14. decembris, “C-97/05;, Gattoussi, [ECLI:EU:C:2006:780], 28. punkts).
Noléemuma dala, kam ir bitiska nozime lietas izlemSana, Tiesa attieciba uz
Eiropas un Vidusjlizas regiona valstu noliguma 64. panta 1. punkta piemérosanas
jomu vebhart ir noradijusi:

“40. Ka Tiesa jau ir nospriedusi, it 1pasi tad, ja uznemosa dalibvalsts ir
attieciba uz nodarbinatibu sakotngji pieskirusi migréjosajam darba némejam
precizas tiesibas, kas ir plasakas neka tas, ko ta vinam ir pieSkirusi attieciba
uz uzturésanos, ta nevar apSaubit $T darba némeja situaciju tadu iemeslu del,
kas nav saistiti ar tadu valsts likumigo intereSu aizsardzibu ka sabiedriska
kartiba, valsts drosiba un sabiedribas veseliba (iepriek§ ming&tais spriedums
lieta El-Yassini, 64., 65. un 67. punkts). [orig. 9. Ipp.]

[.]

42. Nemot véra tiesiskas palavibas un tiesiskas droSibas aizsardzibas
principus, 40. punkta atgadinatais vél jo vairak ir piemérojams tad, ja, ka tas
7
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ir Saja lietd, uznemosa dalibvalsts uzturéSanas atlauju ir ierobezojusi
a posteriori.”

Tiesa ar a fortiori argumentu lieta Gattoussi (40. punkts) ir likusi saprast, ka
situacija, kad a posteriori saisina uzturé$anas atlaujas deriguma terminu, ar ko
vienlaicigi atnem tiesibas stradat algotu darbu, nav nepiecieSams, ka migréjoSam
darba némé&jam attieciba uz nodarbinatibu biitu pieskirtas plasakas tiesibas par
tam, kas vinam pieskirtas attieciba uz uzturésanos.

Tomér citeéto Eiropas Savienibas Tiesas nolémumu, lidzigi ka nelémumu lieta
El-Yassini (Tiesa, spriedums, 1999. gada 2. marts, C-416/96,
[ECLI:EU:C:1999:107]), raksturo wuzturéSanas atlaujas um darba atlaujas
noskirsana. Tadél, nemot véra Eiropas un Vidusjliras regiona walstu néliguma
mérki radit atvieglojumus Tunisijas valstspiederigajiem, jkuri i, nodarbinati
dalibvalstis, un aizsargat vinu tiesibas legalas nodatbinatibasjgadijuma, Tiesas
judikatiiras pamats var&tu but skaidra darba tirgus atv@rSana, izsniedzot atsevisku
atlauju (darba atlauju).

Ja nediskriminacijas principa nosacijums biitu ‘$adasndarbarfatlaujas esamiba
lidztekus uzturésanas atlaujai, tada gadijuma Eiropasun Vidusjuras regiona valstu
noliguma 64. panta 1. punkts neliegtu)saisindt uztur&8anas atlaujas deriguma
terminu. Ta tas ir tadel, ka ar uzturéSanas, atlauju saistitas tiesibas stradat algotu
darbu ir balstitas tikai uz skaidru“nermativu atlagju, kas paredzéta AufenthG
27. panta 5. punkta: “UzturéSanas atlaujay, kas izsniegta saskana ar §is iedalas
noteikumiem, dod tiesibas stradat algotu darbu”. Kops Aufenthaltsgesetz spéka
stasanas 2005. gada vairs ‘netiek, izsniegta nodarbinatibas dienesta pieskirta
atseviSka darba atlauja vai attiecigibeztermina darba atlauja, kas bija [emuma lieta
Gattoussi pamata. yTiesibas stradat algotu darbu ir pakartotas konkrétas
uzturéSanas atlawjas nosacijumam un nepieskir atseviskas un plasakas tiesibas.
Tiesibas stradat algotu“darbu ir nedalami saistitas ar uzturéSanas atlaujas
nosacTjumu un feriga10. Ippd] konkréto uzturésanas merki. Ja uzturésanas mérkis
ziid un Atvalstnicku dienésts So apstakli nem véra sava lémuma par turpmakiem
pasakumiem tad&jadi,ska, pamatojoties uz valsts tiestbu normam (Saja gadijjuma —
AufenthG 7. panta 2, punkta otro teikumu), uzturéSanas atlaujas deriguma termins
tick saisinats, tada gadijuma bridi, kad administrativs [lémums kliist neapstridams,
zud arT nodarbinatibas tiesiskais pamats

Arvalsthieku tiestbu joma pienemta rikojuma pazinoSanas bridi prasitdjam bija
izsniegta terminuzturé$anas atlauja lidz 2022. gada 8. janvarim un tadgjadi vinam
atbilstoSi normativajiem noteikumiem bija tiesibas stradat algotu darbu lidz Sis
uzturéSanas atlaujas deriguma termina beigam.

Vacijas [federalo zemju] augstako administrativo tiesu un
Bundesverwaltungsgericht [Federalas administrativas tiesas] judikatora tiek
uzskatits, ka nediskriminacijas princips, kas izriet no Eiropas un Vidusjuras
regiona valstu noliguma 64.panta 1. punkta, neliedzot a posteriori saisinat
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uzturéSanas atlaujas deriguma terminu un atcelt ar to saistito normativo atlauju
stradat algotu darbu [..] [atsauce uz judikattru].

Bundesverwaltungsgericht [..] $aja zina norada:

“Administrativa tiesa un federalas zemes Augstaka administrativa tiesa ir
pamatoti noradijusas, ka kops Aufenthaltsgesetz speka stasanas 2005. gada
nodarbinatibas dienests vairs neizsniedz atseviSskas darba atlaujas vai
attiecigi pastavigas darba atlaujas un piekluve darba tirgum tagad pamatojas
uz AufenthG 4.panta 2.un 3.punktu. No S$aja zina viennozimigas
normativas situacijas izriet, ka prasitaja tiesibas stadat algotuydarbu ir
balstitas tikai uz tieSu normativu atlauju, kas paredzeta AufenthG 27ypanta
5.punkta (“UzturéSanas atlauja, kas izsniegta saskandjpar Sisfiedalas
noteikumiem, dod tiesibas stradat algotu darbu”), vamattiecigi iepriekseja
tiesiskaja reguléjuma, proti, AufenthG iepricks€jas redakcijasy 28.panta
5. punkta, kas atcelta [..] ar 2013. gada 6. septembri. Sis‘tiesibas stradat
algotu darbu ir skaidri pakartotas skonkeStas  uzturésanas atlaujas
nosacTjumam un nepieSkir atseviskas un plasakas tiesibas; [orig. 11. Ipp.]
saikne ar uzturésanas atlauju attiecas@ri uz konkretomzturesanas merki.”

Iesniedz€jtiesa secina, ka no Eiropas ‘Savienibas Tiesas, [idzSingjas judikatiiras
tomer neizriet, kadas konkrétas prasibas ir, jaizvirza statusam darba atlauju joma.
To, ka Tiesa savos nolémumos lieta'Gattoussi un-lieta El-Yassini ir némusi véra
darba atlauju esamibu, var izskaidrot viemnigi ar to, ka konkrétajas lietas Sadas
darba atlaujas eksisteja. [idz,ar to rodas jautajums, vai statuss, kas izriet no
Eiropas un Vidusjliras regiona Walstu noliguma ar Tunisiju 64. panta ietverta
nediskriminacijas pfincipa, ir saistitsyar nosacijumu, ka lidztekus uzturéSanas
atlaujai ir jabuit izsniegtai atseviskai atlaujai stradat algotu darbu.

Nemot veragka tiesas procesa atbilstoSais datums faktiskas un tiesiskas situacijas
vertgjumam ir tiesas,nolemuma pienemsanas datums, rodas jautajums, kur§ ir
atbilstosais, datums;, lai V@stetu statusu uzturéSanas tiesibu un darba atlauju joma.
Vai tas ir datums, kad, ir pienemts administrativais [émums, ar kuru tiek atnemtas
uztureéSanas)tiesibas, vai ar1 tas ir tiesas nolémuma pienemsanas datums? Ja ir
janem ‘w&ra‘ tiesas nolémuma datums, tada gadijuma uzturéSanas atlaujas
zaudeSanas) del arvalstniekam vairs nebiitu sakotngjas normativas atlaujas stradat
algotu darbu, bet gan saskana ar AufenthG 84. panta 2. punkta otro teikumu bitu
tikai tiesibas stradat algotu darbu Iidz bridim, kad tiesvediba noslédzas ar galigu
spriedumu.

Nemot véra preciz€jamos tiesibu jautajumus, iesniedzgjtiesas palata tiesibu talakas
veidoSanas un tiestbu normu vienveidigas interpretacijas noliika uzskata par
vajadzigu (skat. LESD 267. panta otro dalu) iesniegt Eiropas Savienibas Tiesai
precizesanai attiecigos interpretacijas jautajumus.

[..] [Lémuma neapstridamiba]



