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[omissis]

[omissis]

[omissis]
Cerere de decizie preliminara

In prezenta cauzi, reclamantii au solicitat obligarea paratei 1a plata sumelor cu
titlu de concediu si prime de vacantd, pe care sustin ca nuflé=athprimit si,care\le
sunt datorate pentru perioada in care au lucrat pentru parata intemeiul unor
contracte de munca temporara.

Tn acest context:

—  reclamanta GD a incheiat un contract'de munca temporara cu parata la 29
octombrie 2017 si a fost pusa la dispozitia, societatii Inoveplastika — Inovacéo e
Tecnologia em Plasticos, S. A. pana la 28 octombrie 2019;

—  reclamantul ES a incheiat@mnicontract'de munca temporard cu parata la 9
octombrie 2017 si a fost pus laydispogitia societatii Inoveplastika — Inovacéo e
Tecnologia em Plasticos, S. Alpanala 8 ogtombrie 2019.

*

Litigiul dintre partinse ntemeiaza pe dispozitiile Codigo do Trabalho [Codul
muncii], pe care Thinvioca, inysustinerea pozitiilor lor.

*

Reclamangii‘sustin cajla data de 1 ianuarie a fiecarui an (2018 si 2019), aveau
dreptul la 22,dewzile de concediu si cd, in afard de aceste zile, au dreptul la 2 zile
de cencediu pentru fiecare luna completa de munca prestata in cursul anului n
care a luatynastere raportul de munca (2017) si la un anumit numar de zile de
coneediu‘proportional cu timpul de lucru prestat Tn cursul anului Tn care a incetat
raportul de munca respectiv (2019).

Reclamantii isi intemeiaza cererile pe regimul general al concediilor, reglementat
la articolele 237-239 si 245 din Codigo do Trabalho [Codul muncii] (adoptat prin
Legea nr. 7/2009 din 12 februarie 2009), care au urmatorul mod de redactare:

~SUBSECTIUNEA X
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Concedii
Articolul 237
Dreptul la concediu

1. Pentru fiecare an calendaristic, lucratorul are dreptul la o perioada de
concediu platit, care este dobandit la data de 1 ianuarie.

2.  Ca regula generala, dreptul la concediu se refera la muncaswealizatda in
cursul anului calendaristic anterior, dar nu depinde de caracterul regulat sau
efectiv al serviciului prestat.

[...]
Articolul 238
Durata concediului
1. Durata minima a concediului este de 20.de zile luckatoare:
[...]
Acrticolul 239
Durata concediului,in situatii speciale

1. Tn cursul anuluidn care ia nasterexaportul de muncd, lucratorul are dreptul
la 2 zile lucratoare“de “eoncedim, pentru fiecare luna lucrata pe durata
contractului, limitanmaxima, fiind de 20 de zile, de care poate beneficia dupa 6
luni complete de‘executare a contractului.

2. In (cazul™Nin care “anub calendaristic se ncheie Tnainte de expirarea
termenului, la careyse referda alineatul anterior, se poate beneficia de concediu
pand la datavde 30 iunie'a anului urmator.

3. WAplicarea dispozitiilor alineatelor anterioare nu poate determina
acumularea.a 'peste 30 de zile lucratoare de concediu in cursul aceluiasi an
calendaristic, fara a aduce atingere dispozitiilor unui contract colectiv de munca.

[...]
Articolul 245
Efectele incetdrii contractului de muncd asupra dreptului la concediu

1. La momentul incetarii contractului de munca, lucratorul are dreptul la
indemnizatia de concediu si la primele de concediu:

a) aferente concediului dobandit si neefectuat;
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b)  proportionale cu durata activitatii prestate in anul in care inceteazd
contractul de munca.

2.  In situatia mentionata la litera a) a alineatului anterior, perioada de
concediu se calculeaza in functie de vechime.

3. Incazul in care contractul de muncd inceteazd in anul calendaristic urmdtor
celui in care a luat nastere raportul de munca sau in cazul in care durata sa este
de maximum 2 luni, suma totala a zilelor de concediu sau a indemnizatiei aferente
la care are dreptul lucratorul nu poate fi mai mare decat cea rezultata in mod
proportional din perioada anuala de concediu calculata in funetie de, durata
contractului.”

Prin aplicarea dispozitiilor mentionate in ceea ce priveste situatiilefeeclamantilor,
acestia ar avea dreptul la urmatoarele zile de concediwplatit (si la,primele de
vacanta aferente):

— 4 zile de concediu pentru anul 2017 (pentru o perioadd contractuala de 2 luni
complete) (articolul 239 alineatul 1);

— 22 de zile de concediu dobandit la 1 tanuarie 2018 (articolul 237 alineatul 1
si articolul 238 alineatul 1);

— 22 de zile de concediu dobanditJla 1 ianuarie 2019 (articolul 237 alineatul 1
si articolul 238 alineatul 1);

— 19 zile (22/365 x 301) in cazulreelamantei GD si 17 zile (22/365 x 281) n
cazul reclamantului ESW(durat® a ¢encediului proportionala cu timpul lucrat n
anul 2019) [articolul 245\alineatul 1 litera b)].

*

Parata sustine cawfiecate dintre reclamanti are dreptul numai la o perioadd de
concediu, platit (si™a_primele de vacantd aferente) proportionald cu durata
contractuluiysau de munca.

Paratayisiyintemeiaza pozitia pe modul de redactare a articolului 185 alineatul 6
din,Cadigo dorTrabalho (Codul muncii), care prevede:

wSUBSECTIUNEA N
Regimul de prestare a muncii de catre lucratorii temporari
Articolul 185

Conditiile de munca ale lucratorilor temporari

[.]
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6.  Lucratorul are dreptul, in mod proportional cu durata contractului sau de
muncd, la concedii platite si la prime de vacanta si de Craciun, precum si la alte
prestatii regulate si periodice la care au dreptul lucratorii intreprinderii
utilizatoare pentru aceeasi activitate sau pentru o activitate de valoare egala.

[.]”

Prin aplicarea acestei dispozitii, coroborata cu articolul 238 alineatul 1, fiecare
dintre reclamanti ar avea dreptul la numai 44 de zile de concediu pentru o durata
totald de doi ani a contractului lor de munca (22 X 2).

*

Articolul 185, invocat de parata, reprezinta o dispozific speeiala aplicabila
contractelor de punere la dispozitie a lucratorilor témpogari si, prin“wurmare,
prevaleaza asupra reglementdrii generale in materia contractelor ‘de munca
obisnuite. Astfel, avand in vedere includerea articolului, mentionat in Codigo do
Trabalho (Codul muncii) si modul sdu de redactare, rezulta ca intentia
legiuitorului a fost de a exclude aplicarea regimului general al concediului
prevazut pentru contractele de muncd_obisnuite, stabilindu-se ca lucratorii
temporari au in orice caz dreptul la concediu'platit si la prima de vacanta aferenta
numai in mod proportional cu timpul de lucru, prestat in cadrul Tntreprinderii
utilizatoare.

Directiva 2008/104/CE “a_ Parlamentului European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind.munea prin agent de munca temporara prevede la articolul
5 alineatul (1) ¢aw,,[c]onditiile de, baza de angajare si de munca aplicabile
lucratorilor temperari, Sunt,\peidurata misiunii de munca temporara in cadrul unei
intreprinderi utilizatoare, cel putin acelea care s-ar aplica lucratorilor in cazul in
care acestia ar i fost, reerutati direct de intreprinderea utilizatoare respectiva
pentiw.a ocupa acelasi loc de munca”, in timp ce, in conformitate cu articolul 3
alineatul (1) litera (f)"din directiva, ,,conditii de baza de munca si de angajare”
inseamna ,,conditiile de munca si de angajare stabilite prin legislatie, reglementari,
dispozitii, administrative, conventii colective si/sau alte dispozitii generale
obligatoriifn,vigoare Tn intreprinderea utilizatoare cu privire la: (i) durata timpului
de lucru, orele suplimentare, pauzele, perioadele de repaus, munca pe timp de
noapteeoncediile si sarbatorile legale; (ii) remuneratie” (sublinierea noastra).

Conform informatiilor transmise Comisiei Europene de catre guvernul portughez
(disponibile la https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/NIM/?uri=celex:32008L
0104), legiuitorul national a transpus directiva respectiva chiar prin Cédigo do
Trabalho [Codul muncii] si prin Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro
[Decretul-lege nr. 260/2009 din 25 septembrie 2009].

*
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Prin urmare, nu existd nicio indoiald in ceea ce priveste lucratorii plasati la
intreprinderea utilizatoare pentru o perioadd de cel mult 12 luni sau al caror raport
de munca a luat nastere intr-un an calendaristic si a incetat in anul calendaristic
urmator: avand in vedere dispozitiile articolului 245 alineatul 3, lucratorii
respectivi se afla intr-o pozitie echivalentd cu cea a lucratorilor care ocupa acelasi
loc de munca si care au fost angajati direct de intreprinderea utilizatoare, deoarece
acestia au de asemenea dreptul la concedii platite si la prime de vacante numai in
mod proportional cu durata contractului de munca.

*

Cu toate acestea, in celelalte cazuri, atunci cdnd un lucrator g@mporar incepe sa
lucreze pentru intreprinderea utilizatoare in cursul unuigan, calendaristicy si
activitatea pe care o presteaza pentru aceasta din urma inceteaza dupasdoi saustrei
ani calendaristici de la data respectiva, pozitia sa esteydiferita delcea“a unui
lucrator care a fost angajat direct de intreprindereayutilizatoare sicare ocupa
acelasi loc de munca. In astfel de situatii — precurn,cele care fae,obiectul prezentei
cauze —, lucratorul pus la dispozitie are dreptul la concedimyplatitisi la primele de
vacantd numai In mod proportional cu durata activitatii prestate, in timp ce
lucratorul angajat direct de intreprinderea,utilizatoare va,avea dreptul la toate
concediile care rezulta din aplicarea regimului general prevazut de Codigo do
Trabalho (Codul muncii). Concret; in prezenta cauza, fiecare reclamant va avea
dreptul la 44 de zile de concediu platit si la primele de vacanta aferente, in timp ce
un lucrator angajat direct de Intreprinderea utilizatoare si care a ocupat exact
acelasi loc de munca pentru-acecasi perieada va avea dreptul la 66 de zile (in
cazul reclamantei GD) sau la 65'de ziley(in cazul reclamantului ES).

*

Aceasta situatie, earc\rczultd din aplicarea articolului 185 alineatul 6 din Codigo
do Trabathe (Coduh, muncii), pare sa fie in mod direct contrard dispozitiilor
articolului 3 alineatul (1) litera (f) si ale articolului 5 alineatul (1) din Directiva
2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008
privind muncaprin agent de munca temporara.

In conformitate cu articolul 267 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Furopene, tevine Curtii de Justitie a Uniunii Europene competenta de a se
pronunta ¢u caracter preliminar cu privire la interpretarea actelor adoptate de
institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii.

In prezenta proceduri, hotirarea adoptati nu este susceptibila de nicio cale de atac
ordinara [articolul 629 alineatul 1 din Codigo de Processo Civil (Codul de
procedura civild) si articolul 79 din Cédigo de Processo do Trabalho (Codul de
procedura pentru dreptul muncii), ambele a contrario], astfel incat instanta de
trimitere are obligatia sa sesizeze Curtea cu aceasta chestiune.

Partile au fost notificate pentru a se exprima cu privire la suspendarea procedurii
si niciuna dintre ele nu s-a opus.

6
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Parata si-a exprimat punctul de vedere cu privire la fondul cauzei, astfel cum se
aratd in cererea care va fi transmisd Curtii impreund cu prezenta hotarare, fard a
in conformitate cu articolul 96 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul de
procedura al Curtii (publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, L 265, p. 1,
din 29 septembrie 2012).

*

Tn aceste conditii si in lumina consideratiilor anterioare:

a)  Se dispune suspendarea prezentei proceduri, in conformitate cw,dispozitiile
articolului 269 alineatul 1 litera ¢) din Cddigo de Processe Civil fCodul, de
procedura civild], pana la pronuntarea unei hotarari a Curtii‘ de _Justitie a
Uniunii Europene cu privire la intrebarea adresata th,continuare:

b)  Se dispune sesizarea Curtii de Justitie a Uniuniiz\Europeneycu 0 cerere de
decizie preliminara prin intermediul _careia se “Wadreseaza urmatoarea
intrebare:

Articolul 3 alineatul (1) litera (f) si articolul 5 alineatul (1) din Directiva
2008/104/CE a Parlamentului ‘European, si,a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent.de munca temporara se opun
unei dispozitii precum cea care figureaza la articolul 185 alineatul 6 din
Cddigo do Trabalho {€odulymunegii] (adoptat prin Legea nr. 7/2009 din
12 februarie 2009); potriviticiireia un lucrator temporar are in orice caz
dreptul la comeediu plitit, sivla prime de vacanti numai in mod
proportional cu stimpul de, lucru prestat pentru Tintreprinderea
utilizatoare, chiar \daca raportul siu de munca ia nastere intr-un an
calendaristic si\inceteaza dupa doi sau trei ani calendaristici de la data
respectivi, in, conditiile 'in care unui lucritor angajat direct de
intreprinderea utilizatoare si care ocupa acelasi loc de munca pentru
aceeasi perioada i se aplica regimul general al concediilor, ceea ce i
garanteaza o perioada mai mare de concediu platit si prime de vacanta
mai mari,"deoarece acestea nu sunt proportionale cu timpul de lucru
prestat?

Se dispune efectuarea unor copii legalizate ale prezentei decizii, nscrisurilor
partilor si documentelor prezentate de acestea (in actiunea principalda si in
procedura incidenta), precum si ale cererii paratei si transmiterea acestora prin
scrisoare recomandata Curtii de Justitie a Uniunii Europene [omissis].

*

[omissis]
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*

Se dispune notificarea acestei decizii celor doua parti.

*

Barcelos, 15 iulie 2020.

[omissis]

*

Judecator

Filipe Cesar Marques %Q\

Versiune anonimizata



