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POSTANOWIENIE
PO zapoznaniu si¢ z [...] uwagami pisemnymi przedstawionymi przez strony;
ORAZ PO wystuchaniu petnomocnikéw stron;
SAD PIERWSZEJ INSTANCJI:
PRZYJMUJE ustalenia faktyczne przedstawione w zataczniku C; oraz
POSTANAWIA, CO NASTEPUJE:

1. Pytania zawarte w postanowieniu odsytajacym zatagczonym w_zatgczaniku Amnalezy
skierowa¢ do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskie; (zwanego dalej
,TSUE”) zwnioskiem o wydanie orzeczenia w trybie ‘prejudycjalnym na
podstawie art. 267 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eurgpejskigj:

2. Niniejsze postanowienie oraz dotgczone do niege zataczniki Ay B 1C nalezy
przesta¢ niezwtocznie do TSUE, bez oczekiwania, namuplyw Jjakiegokolwiek
terminu na wniesienie odwotania.

3. W pozostatym zakresie postepowanie nalezyhzawiesi¢ do czasu wydania przez
TSUE orzeczenia w trybie prejudycjalnym wéprzedmiecie pytan przedstawionych
w zataczniku A do niniejszego, postanowienia, lubydo czasu wydania innego
postanowienia.

11 listopada 2020 r.
[OR. 2]
ZAY.ACZNIK A

WNIOSEK O'WYDANIE ORZECZENIA W TRYBIE
PREJUDYCJALNYM SKIEROWANY DO TRYBUNALU
SPRAWIEDLIWOSCI UNII EUROPEJSKIEJ

Wprowadzenie

1 W niniejszym wniosku o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym First-tier
Tribunal’(Tax Chamber) [sad pierwszej instancji (izba podatkowa), Zjednoczone
Kroélestwo] zwraca si¢ do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (zwanego
dalej ,,TSUE”) o doprecyzowanie zakresu stosowania przepisu zawartego
w art. 26 ust. 1 lit. b) dyrektywy 2006/112/WE Rady z dnia 28 listopada 2006 r.
W sprawie wspdlnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz.U. 2006, L 347,
S. 1) (zwanej dalej ,,[...] dyrektywa VAT”).
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Strony

Commissioners for Her Majesty’s Revenue and Customs (organ podatkowy
i celny, Zjednoczone Krolestwo; zwany dalej ,,HMRC”) jest organem
odpowiedzialnym za administracj¢ W zakresie podatku od warto$ci dodanej
i pobieranie tego podatku w Zjednoczonym Krolestwie.

GE Aircraft Engine Services Limited (zwany dalej ,,GEAES”) prowadzi
w Zjednoczonym Krolestwie dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie silnikow
lotniczych. Jest on cze$cig grupy kapitatowej General Electric (zwanej dalej
»GE”). HMRC ustalit zobowigzania z tytulu podatku od wartesciy dodane;j
spoczywajace na dziewigtnastu innych cztonkach grupy GE W okolicznesciach
podobnych do tych, ktore maja zastosowanie do GEAES, za§ niniejsze odwotanie
jest traktowane jako sprawa gtdéwna w odniesieniu do wszystkich 20 odwotan.

Zwiezle omowienie przedmiotu sporu

Spor dotyczy okreslenia wysokosci zobowigzania, z'tytuta, niezadeklarowanego
podatku naleznego W zwiazku z prowadzonym “przez JGEAES dla jego
pracownikow programem nagrod ,,Abovey &, Beyond™ w ramach ktorego
wydawano pracownikom bony towarowe. Rzecznetbony moglty by¢ wymieniane
na towary sprzedawane lub ustugi, $wiadCzonewprzez znanych sprzedawcow
detalicznych.

Ramy prawne

Prawo Unii

Artykut 26.[ %] dyrektywy" VAT (ktory znajduje sie W tytule IV, zatytutowanym
,,Transakcje podlegajgcen, opodatkowaniu”, W rozdziale 3, zatytulowanym
»Swiadczenie ustug?) stanowi:

»L. WZa'edptatne §wiadczenie ustug uznaje si¢ kazda z nastepujacych
czynnosei:

a) uzycie towardw stanowiacych cze$¢ majatku przedsigbiorstwa do
celow prywatnych podatnika lub jego pracownikéw lub, bardziej
ogolnie, do celow innych niz dzialalno$¢ jego przedsigbiorstwa,
w przypadkach kiedy VAT od takich towarow podlegat w catosci lub
W czes$ci odliczeniu;

b) nieodptatne $wiadczenie ustug przez podatnika na prywatny
uzytek jego lub jego pracownikow, lub bardziej ogolnie, do celow
innych niz dziatalno$¢ jego przedsigbiorstwa.
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2.  Panstwa cztonkowskie moga odstapi¢ od stosowania przepisow
ust. 1, pod warunkiem ze takie odstepstwo nie bedzie prowadzi¢ do
zakldcen konkurencji”.

Prawo krajowe

Przepisy art.26 [...] dyrektywy VAT zostaly transponowane do prawa
Zjednoczonego Krdlestwa w art. 3 Value Added [Tax] (Supply of Services) Order
1992 (rozporzadzenia W sprawie podatku od wartosci dodanej od $wiadczenia
ustug z 1992 r.) (SI 1993/1507), ktory stanowi, co nastepuje:

[OR. 3]

,Z zastrzezeniem przepiséw zawartych ponizej Wiart. 6, 6A,1 7, jezeli
osoba prowadzgca dzialalno$¢ gospodarcza wykeszystuje ustugis ktore
zostaly jej wysSwiadczone, na jakikolwiek uzytek “prywatny lub
wykorzystuje je badz umozliwia ich. wykorzystanie jakiejkolwiek
osobie do celéw innych niz dzialalnes¢ przedsicbiorstwa, takg osobe
uwaza sie, do celow ustawy, za $wiadezaea owe ustugi w ramach
dziatalnosci przedsigbiorstwa’.

Zwiezle przedstawienie istotnych okolicznosei faktycznych

Na potrzeby niniejszego odestania prejudyejalnego istotne okolicznosci faktyczne,
ktore doktadniej przedstawiono “wwipkt [4]-[12] o$wiadczenia 0 ustalonych
okolicznosciach fakty€znyeh iprawnyehy zataczonego jako zatacznik B, oraz
dodatkowe ustalenia faktyczne przedstawione w zalgczniku C, mozna strescié
w podany nizej Sposob.

Przez caly, okres majgey zmaczenie dla niniejszej sprawy GEAES (wspdlnie
Z innymiyspoétkami wchodzacymi w sktad grupy GE) prowadzit program ,,Above
& Beyond?, \ktoryystanowit program nagrod uznaniowych dla pracownikow.
W ramachy tegowprogramu kazdy pracownik GEAES (na kazdym poziomie
zaszeregowania)umogh nominowac, W zwiazku z dziataniami, ktoére w jego ocenie
zastugiwaly na, szczegdlne wyroznienie, dowolnego pracownika do nagrody
zgodnieyz wymaganiami tego programu. Program ,,Above & Beyond” zostat
opracowany i wdrozony zmysla 0 motywowaniu pracownikow GEAES do
znakomitej pracy i lepszych zachowan, a takze z myslg 0 ich nagradzaniu.

W ramach programu przyznawane byly nagrody réznego stopnia. Osoba
nominujgca wybierata odpowiedni stopien i wyjasniata, dlaczego jej zdaniem
osoba nominowana zastuguje na nagrod¢. Nominacja byla weryfikowana
| zatwierdzana przez bezposredniego przetozonego osoby nominowanej. Dziat
zasobow ludzkich GE poddawal audytowi wybrang probe nagrod w celu
skontrolowania, czy sg one przyznawane zgodni€ z wymaganiami programu,
I upewnienia si¢, ze pracownicy sg nagradzani uczciwie.
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W przypadku nagrod najwyzszego stopnia osobie nominowanej wyptacano kwote
pieni¢zng. W przypadku nagrod najnizszego stopnia osobie nominowanej
wrgczano nagrode niepieniezng W postaci certyfikatu. Niniejsze odwotanie
dotyczy wyltacznie nagrod stopni posrednich, wramach ktérych osobie
nominowanej przyznawano bon towarowy.

Program ,,Above & Beyond” stuzyt réwniez przyznawaniu pracownikom nagrod
jubileuszowych i nagréd przyznawanych w innych okoliczno$ciach.

W razie zatwierdzenia nagrody osoba nominowana zostaje o0 niej powiadomiona.
W przypadku nagréd w formie bondéw towarowych o0sobig, "nominowanej
przesytany jest link do witryny internetowej prowadzonej {przez Globoforce
Limited (zwany dalej ,,Globoforce”). Cho¢ Globoforce niefjest w zaden sposob
powigzany z GE, jego witryna internetowa jest ,,0znakowana™), markami
nalezgcymi do GE.

Pracownik moze wybra¢ w witrynie internetowej Bon tewarowy de wykorzystania
u jednego ze wskazanych sprzedawcow detalicznych.. Poydokonaniu wyboru
sprzedawcy detalicznego bon mozna zrealizowac Wwytgcznie, Utego sprzedawcy.
Pracownikowi wysytany jest e-mail z potwierdzeniem'bonu. Mimo ze Globoforce
Kieruje procesem wydawania bondw, to nie jest ich wystawca.

W ramach przekazywania bonow, na rzecz “pracownikow podejmowano
nastepujace dzialania:

(1) Globoforce nabywal bony “bezposrednio u odpowiednich sprzedawcow
detalicznych i sptzedawat,je GE W Stanach Zjednoczonych (zwanemu dalej
,,GE USA”).

(2) GE USA “sprzedawato “mastepnie bony innej jednostce GE z siedziba
w Stanach Zjednoezonych (zwanej dalej ,,GE HQ”).

[OR, 4]

(3) “GE HQ “dokemywato transgranicznego przekazywania bonéw na rzecz
jednostek,GE\w Zjednoczonym Krolestwie.

(4, Kazda jednostka GE, taka jak GEAES, wydawata, jako pracodawca, bon
nominowanemu pracownikowi w ramach programu ,,Above & Beyond”.

(5) GEAES (podobnie jak inne jednostki GE w Zjednoczonym Krolestwie)
odprowadzal VAT w zwiazku z przekazywaniem przez GE HQ bonow
w ramach mechanizmu odwrotnego obcigzenia oraz odzyskiwal odpowiedni
podatek naliczony.

Gdy pracownik wykorzystywal bon wcelu nabycia towaréw lub ustug,
sprzedawca detaliczny odprowadzat podatek nalezny od wartosci bonu.



16

17

18

19

20

21

22

WNIOSEK O WYDANIE ORZECZENIA W TRYBIE PREJUDYCJALNYM Z DNIA 11.11.2020 R. — SPRAWA C-607/20

HMRC utrzymuje, ze GEAES rowniez powinien byt odprowadzi¢ podatek
nalezny od warto$ci bonu.

First-tier Tribunal (sad pierwszej instancji) postanowil zawiesi¢ postgpowanie
I skierowa¢ do TSUE pytania prejudycjalne dotyczace kwestii znaczenia i skutku
art. 26 ust. 1 lit. b) [...] dyrektywy VAT oraz wykladni wyrazenia ,,na prywatny
uzytek jego lub jego pracownikéw, lub bardziej ogodlnie, do celow innych niz
dziatalnos¢ jego przedsigbiorstwa”. First-tier Tribunal (sad pierwszej instancji)
jest zdania, ze wlasciwa wyktadnia tych przepisow nie stanowi acte clair.

Uzasadnienie postanowienia odsylajacego

Niniejsze odwotanie dotyczy kwestii tego, czy spelione sa trzy\przestanki
pozwalajgce uznaé $wiadczenie za odplatne $wiadczenie, ustug W rozumieniu
art. 26 ust. 1 lit. b) [...] dyrektywy VAT, co oznaczaloby, %ec GEAES jest
zobowigzana odprowadzi¢ z jego tytulu podatek nalezny.

Rzeczone przestanki sg nastepujace:
a) ma miejsce $wiadczenie ustu@;
b)  ustugi sg $wiadczone ni€odptatnie; oraz

c) ustugi sa $wiadezong, na “prywatnys uzytek podatnika lub jego
pracownikow, lub bardzigjwegbinie, do celow innych niz dziatalno$¢ jego
przedsiebiorstwa,

Strony oraz First-tier Tribunal (sad pierwszej instancji) zgadzaja si¢ co do tego, ze
przestanki wskazane W |1ty a)\i b),.88" spelnione, co sprawia, iz spor w ramach
niniejszego @dwolaniaydotyezy jedynie przestanki wskazanej w lit. c). GEAES
uwaza, ze przekazywanie, bonow odbywa si¢ wytgcznie do celow dziatalnosci
jego przedsicbiorstwa, WW zwigzku z czym art. 26 ust. 1 lit. b) nie znajduje
zastosowanta. HMRGC,zajmuje przeciwne stanowisko.

First-tier Tribunal (sad pierwszej instancji) uwaza, ze W okolicznosciach
niniejszego odwotania istnieja powazne watpliwosci co do prawidlowej wyktadni
| prawidlowegd  stosowania wyrazenia ,na prywatny uzytek jego lub jego
pracownikow, lub bardziej ogolnie, do celow innych niz dziatalno$¢ jego
przedsigbiorstwa” zawartego W art. 26 ust. 1 lit. b) [...] dyrektywy VAT.

Strony dokonuja rozroznienia miedzy celem, jaki ma pracodawca W zwigzku
z wydawaniem bonow pracownikom, a uzytkiem, jaki pracownik czyni z bonu.
Wydaje si¢, ze — €O Si¢ tyczy okolicznosci takich jak te rozpatrywane w ramach
niniejszego odwotania — owe rozbieznosci dotyczace wyktadni art. 26 ust. 1 lit. b)
nie zostaly rozstrzygnigte W nastgpujacych wyrokach Trybunatu: w wyroku
w sprawie Julius Fillibeck Sohne GmbH&Co. KG/Finanzamt Neustadt (C-258/95)
[...] (zwanym dalej ,,wyrokiem Fillibeck”); w wyroku w sprawie Danfoss A/S
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I in./Skatteministeriet (C-371/07) [...] (zwanym dalej ,,wyrokiem Danfoss”)
I wwyroku w sprawie Astra Zeneca UK Ltd/HMRC (C-40/09) [...] (zwanym
dalej ,,wyrokiem Astra Zeneca”).

[OR. 5] Streszczenie argumentow stron

Argumenty przytoczone przez GEAES

Zdaniem GEAES nie dochodzi do powstania zadnego $wiadczenia objetego
stawka podstawowg na podstawie art. 26 ust. 1 lit. b). Wprestyprzeciwnie,
program ,,Above and Beyond” stanowi ogo6lny koszt prowadzénia przeZZGEAES
dzialalno$ci gospodarczej W Zjednoczonym Krolestwie, zas wszelkie korzysci
przypadajace cztonkom personelu majg charakter drugorzedny:

GEAES dokonuje rozréznienia miedzy celem, jakima GEAES W zwigzku
z wydawaniem bonow cztonkom personelu, a uzytkiemy(prywatnym), jaki cztonek
personelu czyni z bonu. Z uwagi na fakt, zeeGEAES wigze, wydawanie bonow
cztonkom personelu z celami dziatalnosci przedsigbiorstway, utrzymuje ono, ze
wydawanie bonow nie wchodzi w zakressstosowania art.'26.ust. 1 lit. b) oraz ze
nie dochodzi do zadnego podlegajacego opodatkowaniu Swiadczenia ustug.

GEAES wskazuje, ze taka wykladnia art. 26, jestyspojna z wyrokiem Danfoss
I wyrokiem Fillibeck, poniewaz, zasadniczym¥celem podatnika (W zwigzku
z wydawaniem bonow na “Kamapki lub, $wiadczeniem ushugi bezptatnego
przewozu) jest zapewnienie sprawnego, funkcjonowania jego przedsigbiorstwa.
Ewentualne wykorzystaniey, $wiadezeniajna prywatny uzytek ma charakter
drugorzedny. GEAES podnosi, ze teé,same argumenty znajdujg zastosowanie
W ramach niniejszegovedwetania.vZdaniem GEAES wyrok Astra Zeneca dotyczyt
innych okelicznesciy, peniewaz = W zakonczonej jego wydaniem sprawie
cztonkowig\ petsonelu, mogli“zdecydowac, czy chcg (albo inie) otrzymac czgsé
wynagrodzenia wiformie bondw. Z kolei w przypadku nagrod stopnia posredniego
W raimach programuAbove & Beyond” cztonek personelu nie moze wybrag, czy
chce otrzymackwete pieni¢zna, czy tez bon, poniewaz dostgpne sa jedynie bony.

Argumenty. przytoczone przez Commissioners for HM Revenue & Customs
(organ poadatkowy i celny)

HMRC utrzymuje, ze art. 26 ust. 1 lit. b) znajduje zastosowanie, poniewaz bony
przekazywane cztonkom personelu sg przeznaczone na ich prywatny uzytek; sg
one przeznaczone do ich konsumpcji witasnej niezwigzane] z dziatalnoscia
przedsigbiorstwa [...] GEAES. W zwigzku z tym przekazywanie bonéw cztonkom
personelu spetnia wszystkie przestanki stosowania art. 26 ust. 1 lit. b), a zatem od
tego Swiadczenia nalezy odprowadzi¢ podatek nalezny. HMRC twierdzi, ze
okolicznos¢, iz GEAES moze wigzac przekazywanie bonow cztonkom personelu
z celami dziatalno$ci swojego przedsigbiorstwa, jest pozbawiona znaczenia.
Innymi stowy, HMRC utrzymuje, ze skoro spetnione sg ustanowione w art. 26
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ust. 1 lit. b) wymogi dotyczace prywatnego uzytku przez cztonkdéw personelu, nie
ma potrzeby rozwazac, czy bony mogg by¢ przekazywane do celow dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

HMRC wskazuje, ze przepisy art. 26 nalezy interpretowa¢ W sposob obiektywny,
a zatem nie ma znaczenia, co GEAES sadzi na temat celu, w jakim wydawane sa
bony.

Pytania prejudycjalne

Majac na uwadze art. 26 ust. 1 lit. b) dyrektywy 2006/112/WE Rady. (zZwanej dalej
»[...] dyrektywa VAT”), First-tier Tribunal (Tax Chamber) [sad pictwszej
instancji (izba podatkowa), Zjednoczone Kroélestwo] Kkieruje ninigjszymsdo
Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej nastepujaéepytania prejudycjalne:

,1) Czy wydawanie przez podatnika —@Wwyramach programu nagrod
uznaniowych dla pracownikéw osiagajacych “wysokie wyniki —
pracownikom bondéw do wykorzystaniasu sprzedaweow detalicznych
bedacych osobami trzecimi stanowiswiadczenie,dokonywane »na prywatny
uzytek jego lub jego pracownikow, lub, bardziej ‘ogolnie, do celéw innych
niz dziatalno$¢ jego przedsigbiorstwa« w rozumieniu art. 26 ust. 1 lit. b)
dyrektywy VAT?

2) Czy dla udzielenia, odpowiedzi na pytanie pierwsze ma znaczenie
okoliczno$¢, ze podatnik ‘wigzewydawanie bonow towarowych cztonkom
personelu z celami dziatalnosei swojego przedsigbiorstwa?

[OR. 6] 3) Czy, dla udzielenia odpowiedzi na pytanie pierwsze ma
znaczenie okolieznosé, ze,bony towarowe wydawane cztonkom personelu sa
przeznaezonehdo ‘wykorzystania na ich potrzeby wiasne i moga by¢ one
wykorzystane naprywatny uzytek tych cztonkow personelu?”



