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Byla C-280/20
Prasymas priimti prejudicinj sprendima
Gavimo data:
2020 m. birzelio 25 d.
Prasyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas:
Sofiyski rayonen sad (Bulgarija)
Nutarties dél prasSymo priimti prejudiciniSprendimg, pateikimo data:
2020 m. geguzés 27 d.
IeSkové:
ZN
Atsakovas:

Bulgarijos', Respublikes ™ Generalno  konsulstvo  (Generalinis
kensulatas):\Valensijos'mieste (Ispanijos Karalysté)

NUTARTIS
<...>
Sofija, 2020 m. geguzés 27 d.
SOFIYSKI RAYONEN SAD (Sofijos pirmos instancijos teismas) <...>
<...> priimdamas nutartj atsizvelge i Sias aplinkybes:
Procesas turi biiti vykdomas pagal SESV 267 straipsnio 1 dalj.
Asmuo, kuris teigia, kad yra samdomas darbuotojas, pareiské ieSkinj pries

Bulgarijos ambasada Valensijoje (Ispanijos Karalyst¢). Siekiama iSsiaiskinti, ar
Reglamento (ES) Nr. 1215/2012 nuostatos dél tarptautinés jurisdikcijos nustatymo
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Europos Sajungoje taikomos valstybés nares piliecio ir tos pacios valstybés narés
konsulinés jstaigos gincams.
1. Bylos Salys

1.1. IeSkové:

ZN — Bulgarijos pilieté, gyvenanti Sofijoje

<..>

1.2. Atsakovas:

Bulgarijos Respublikos Generalno konsulstvo (Generalinis, konsulatas)
Valensijos mieste (Ispanijos Karalyst¢)

<..>

2. Saliy prasymai

IeSkove praso iSmokéti finansingd» kompensacija uz neapmokétas
kasmetines atostogas, kurios jai“priklauso pagal Bulgarijos Respublikos darbo
teisg. Ji tvirtina, kad laikotarpiu nuo“2013 m. sausio 2 d. iki 2016 m. gruodzio
31 d. (4 metai) nepasinaudojo jai priklausanc¢iomis i$ viso 120 kalendoriniy dieny
mokamomis kasmetinémis atostegemis (30 dieny per metus).

Be to, kadanginjoshdarbas Generaliniame konsulate Valensijoje buvo
reglamentuotas bendrosies eivilinesyteises sutartyje, kuri nebuvo aiSkiai apibrézta
kaip darbo sutartis, 1e8kove praso,teismo sprendime konstatuoti, kad ji taip pat
buvo darbo,sutasties salisyJi tvirtina, kad pagal bendrgjj Bulgarijos proceso teisés
principa, Kuriue remiantis bet kuris asmuo, esant teisétam interesui, gali reikalauti
konstatuotiteisiniy santykiy egzistavima, ji taip pat turi teiséta interesg, kad biity
konstatuota $1 aplinkybé'(orig. p. 2).

3y Nacionaliné teisé
3.1. Kodeks na truda (Darbo kodeksas, toliau — KT <...>)

Dalykas ir tikslas

1 straipsnis. <..> 1. Siuo jstatymu reglamentuojami darbuotojo ir
darbdavio darbo santykiai, taip pat visi su jais tiesiogiai susij¢ teisiniai santykiai.

2. <...> Su darbo atlikimu susij¢ teisiniai santykiai reglamentuojami tik
kaip darbo santykiai.

Pagrindinés ir papildomos kasmetinés mokamos atostogos
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155 straipsnis. <...> 1. <...> Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ ] mokamas
kasmetines atostogas.

2. <..> Pirmg karta jsidarbings darbuotojas mokamomis kasmetinémis
atostogomis gali pasinaudoti pasibaigus minimaliam 8 ménesiy darbo laikotarpiui.

3. <..> Tuo atveju, kai prie§ pasibaigiant minimaliam 8 meénesiy darbo
laikotarpiui darbo santykiai nutraukiami, darbuotojas turi teis¢ gauti finansing
kompensacija uz nepanaudotas mokamas kasmetines atostogas, kuri yra
apskaiciuojama pagal 224 straipsnio 1 dalj.

4. <..> Pagrindiniy mokamy kasmetiniy atostogy trukmé yra ne ttumpesné
kaip 20 darbo dieny.

5. <..> Tam tikry kategorijy darbuotojai dé¢l ypatingojuyrdarbo pobuadzio
turi teisg j ilgesnes mokamas kasmetines atostogas, jSkaitantur nurodytas, 4 dalyje.
Darbuotojy kategorijas ir minimalig $iy atostogydrukme,nustatosMinisterski savet
(Ministry Taryba).

Atlyginimas

177 straipsnis. 1. <..> Uz “mokamy kasmectiniy atostogy laikotarpj
darbdavys moka darbuotojui kofapensagija, apskaiCiuota pagal vidutinj dienos
bruto darbo uzmokest], Sio_darbdavio mokéetg paskutin prie§ pasinaudojant
atostogomis kalendorinj ménes], kurj darbuotejas dirbo bent 10 darbo dieny.

2. <...> Jei darbuetojas pas Si'darbdavi né vieng ménesj nedirbo bent 10
darbo dieny, kompefisacija vadovaujantis 1 straipsniu skai¢iuojama pagal sutartyje
nustatytg bazinj atlyginima,irypapildomg ilgalaikio pobiidzio darbo uzmokest;.
(orig. p. 3)

Finansinés kompensacijos draudimas

178 straipsnis. WMokamos kasmetinés atostogos negali buti laikomos
panaudetomis iSmokéjus finansing kompensacija, iSskyrus tuos atvejus, kai yra
nutraukiami«arbo santykiai.

Finansiné kompensacija uZ nepanaudotas mokamas kasmetines atostogas

224 straipsnis. 1). <...> (jo dalis ,,uz einamuosius kalendorinius metus,
apskaiCiuojama proporcingai pagal tarnybos laikotarpiu pripazintg laikotarpj, ir uz
nepanaudotas atostogas, kurios buvo perkeltos pagal 176 straipsnj“ paskelbta
prieStaraujancia Konstitucijai <...>). Kai darbo santykiai yra nutraukiami, jeigu
néra suéjes teisés ] atostogas senaties terminas, darbuotojui turi biiti iSmokama
finansiné kompensacija uz einamuosius kalendorinius metus, apskaiiuojama
proporcingai pagal tarnybos laikotarpiu pripaZintg laikotarpj, ir uZ nepanaudotas
atostogas, kurios buvo perkeltos pagal 176 straipsnj.
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2). <..> Ankstesnéje pastraipoje nurodyta finansiné kompensacija
vadovaujantis 177 straipsniu apskaic¢iuojama darbo santykiy pasibaigimo diena.

Savokos apibréztis

357 straipsnis. 1. <...> Darbo bylos yra darbuotojo ir darbdavio teisiniai
gincali, susij¢ su darbo santykiy atsiradimu, egzistavimu, plétojimu ir nutraukimu,
taip pat teisiniai gincai, susij¢ su kolektyviniy sutar¢iy jgyvendinimu ir darbo
laikotarpiy nustatymu.

Jurisdikcija darbo bylose, susijusiose su Bulgarijos darbuotojais uzZsienyje

362 straipsnis. <...> Darbo bylos, susijusios su gincais tarp, darbuotojy,
kurie yra Bulgarijos pilieciai ir dirba uzsienyje, ir Bulgarijos'darbdayiy uzsienyje,
priklauso Sofijos teismy jurisdikcijai. Jeigu darbuotejas yra “atsakovas,wbyla
priskiriama Salies, kurioje yra jo gyvenamoji vieta, jutisdikcijai.

Savoky apibréztys
1 straipsnis. Pagal §j jstatyma:

1. <.> ,darbdavys — kiekvienasyfizinis “asmue, juridinis asmuo ar jo
padalinys, taip pat kitas atskiraseerganizacinis ar ekenominis subjektas (jmoné,
institucija, organizacija, kooperatyvas,, jstaiga, mamy ukis, bendrové ir kt.), kuris
savarankiSkai pagal darbo sutartis jdarbina,darbuotojus, be kita ko, darbo namuose
ir nuotolinio darbo atvejais “ir,_tais atvejais,) kai darbuotojai siunc¢iami atlikti
uzduociy kitose jmonése.

3.2. Grazhdanskiyprotsesualen “kodeks (Civilinio proceso kodeksas) <...>:
(orig. p. 4)

Teisiy gynimo priemonés

124 steaipsnis: =1, Kiekvienas asmuo, gindamas savo pazeistas teises arba
siekdamasy, kadsbiitytkonstatuotas teisiniy santykiy arba teisés egzistavimas arba
neegzistayimas, gali pareiksti ieSkinj, jei tai yra susije su jo teisétu interesu.

338. Zakon za diplomaticheskata sluzhba (Diplomatinés tarnybos
jstatymas) <...>:

UZsienio atstovybé. Atidarymas ir uzdarymas

21 straipsnis. 1. <..> Bulgarijos Respublikos uZzsienio atstovybé yra
Ministerstvo na vanshnite raboti (Uzsienio reikaly ministerija) teritorinis
struktiirinis vienetas, vykdantis diplomating ir (arba) konsuling veikla kitoje
valstybéje arba tarptautinése vyriausybinése organizacijose.

2. Uzsienio atstovybés yra:
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1) ambasados;

2) nuolatinés atstovybés ir nuolatinés delegacijos tarptautinése
vyriausybinése organizacijose;

3) generaliniai konsulatai, konsulatai, vicekonsulatai ir konsulinés
agenturos;

4) diplomatinés tarnybos ir rysiy palaikymo tarnybos;

5) specialiosios misijos, kaip jos suprantamos pagal Komvencijg d¢l
specialiyjy misijy, kurig 1969 m. gruodzio 8 d. <..> priémépJungtinigyTauty
Generaliné Asambl¢ja.

3. Ministar na vanshnite raboti (uzsienio reikaly ‘mimistras) sialymu
diplomatines atstovybes atidaro, jy rii§j nustato beigjas uzdaro Ministerski savet
(Ministry taryba).

Struktira ir sudeétis

22 straipsnis. 1. Uzsienio atStovybeysudaro vadovas, diplomatinio
personalo nariai, administracinio ir“techninio personalo nariai bei pagalbinio
personalo nariai, kaip tai supramtama“pagal 1963'm. balandzio 18 d. Vienoje
pasirasyta Vienos konvencija del diplematiniy'santykiy <...>, 1963 m. balandZzio
24 d. Vienoje pasirasyta Vienos konvencijg dél konsuliniy santykiy ir Konvencija
dél specialiyjy misijy.

2. Priklausomai, nuoyuzsienio atstovybés risies, funkcijy ir sudéties, joje
gali biiti steigiamos,tarnybes.

4. Faktinés aplinkybés

Kadangi Sioje byloje nagrin¢jama tarptautiné teismo jurisdikcija ir ji yra
vertinamayremiantis'§aliy pateiktais argumentais, Sie ieSkinyje ir atsiliepimuose |
1eSkinj 1Sdéstyti Saliy argumentai aprasomi ¢ia.

2019m. balandzio 30 d. ieskové ZN, Bulgarijos pilieté, jstodama j byla,
pateiké du ‘reikalavimus Bulgarijos Respublikos generaliniam konsulatui
Valensijoje (Ispanija).

Ji nurodo, kad su Bulgarijos Respublikos generaliniu konsulatu (orig. p. 5)
Valensijoje laikotarpiu nuo 2013 m. sausio 2 d. iki 2017 m. birzelio 29 d. buvo
sudariusi sutartis dél individualaus darbo, susijusio su dokumenty dél Bulgarijos
pilieCiy konsulate pateikty klausimy priémimu ir jy administravimu. IeSkové
teigia, kad pagal Zakon za diplomaticheskata sluzhba (Diplomatinés tarnybos
istatymas) Bulgarijos Respublikos uzsienio atstovybés negali asmeny jdarbinti
paslaugoms teikti arba kitokioms uzduotims vykdyti, jei [su jais sudarytos]
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sutartys néra darbo sutartys. Be to, ji tvirtina, kad sutartys atitinka Bulgarijos
teisés aktuose darbo sutarCiy turiniui nustatytus reikalavimus.

Ieskinyje ir 2019 m. birzelio 12 d. bei 2019 m. liepos 25 d. papildomuose
pareiskimuose teigiama, kad uz 4 mety laikotarpj (nuo 2013 iki 2016 m. imtinai)
ieSkoveé negavo finansinés kompensacijos uz nepanaudotas mokamas kasmetines
atostogas, nors jos teisiniai santykiai turéjo biiti traktuojami kaip darbo santykiai,
ir kad bet kuris pagal darbo sutart] dirbantis darbuotojas, nutraukdamas darbo
santykius, turi teis¢ ] atostogas arba j finansing kompensacijg uz nepanaudotas
atostogas.

Atsizvelgdama | iSdéstytus argumentus, ieSkove jos teisinius santykius su
Generaliniu konsulatu Valensijoje (Ispanija) praSo pripazinti darbo santykiaisiir
Jpareigoti konsulatg jai sumokéti 3 000 EUR finansing kompensacijg uz minétu 4
mety laikotarpiu nepanaudotas kasmetines atostogas.

Ieskinio prieduose pateiktose ieSkoveés iw'Generalinio, konsulato sutartyse
aiskiai numatyta, kad Siose sutartyse nereglamentuetiems, klausimams taikoma
Bulgarijos teise.

Atsiliepime | ieSkinj atsakovas,tvirtina, kad, Sis “ginCas priklauso ne
Bulgarijos teismo, o ieSkovés darbo “wietos( (t. y.“Ispanijos Karalystés) teismo
jurisdikcijai.

5. RySys su Sajungos teisejir reikalingasiisaiSkinimas

Teismas nagringja “bylay, kuri | pagal Bulgarijos teis¢ vertintina kaip
individualaus darbe, byla-“Bulgarijos teis¢je aiSkiai numatyta, kad jurisdikcijg
priimti sprendimgy, susijusy, su dél, Bulgarijos darbdavio uZsienyje ir darbuotojo,
kuris yra Bulgarijos pilietis,'sudarytomis sutartimis, turi Bulgarijos teismai (KT
362 straipsnis).

Tarptautinei,jurisdikcijai civilinése bylose, iskaitant darbo bylas, nustatyti
Europos, Sgjungoje yrapriimtas Reglamentas (ES) Nr. 1215/2012 dél jurisdikcijos
Ir teismoysprendimy civilinése ir komercinése bylose pripazinimo ir vykdymo
(teliau wreglamentas arba Reglamentas Briuselis 1a). Pagal reglamento 1 straipsnj
Sis Wreglamentas turi biiti taikomas visoms valstybiy nariy teismuose
nagringjamoms civilinéms ir komercinéms byloms, iSskyrus tas, kurios aiSkiai
nurodytos Reglamento Briuselis la 1 straipsnio 2 dalyje. Reglamente Briuselis la
nenumatytos (orig. p. 6) isimtys dél gincy, kurivose dalyvauja diplomatiniai arba
konsuliniai atstovai. Pagal reglamento 5 straipsnio 1 dalj valstybéje naréje nuolat
gyvenantiems asmenims bylos gali biti keliamos tik gyvenamosios vietos
valstybés narés teismuose arba vadovaujantis reglamente nustatytomis
specialiosiomis jurisdikcijos taisyklémis.

Be to, kaip matyti i§ Reglamento Briuselis la tre¢iosios konstatuojamosios
dalies, jis priimtas tam, kad Sajunga galéty ,,patvirtinti priemones, susijusias su
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teisminiu bendradarbiavimu tarpvalstybinio pobiidZzio civilinése bylose®. Siuo
atveju tokio tarpvalstybinio pobtudzio néra. Veikiau yra gincas tarp Bulgarijos
darbuotojo ir Bulgarijos darbdavio, o teisiniai santykiai yra glaudziai susij¢ su
Bulgarija, be to, ieSkove akivaizdZziai siekia, kad jos ieSkinys biity nagrinéjamas
Bulgarijos teisme. Be to, atsakovas yra Bulgarijos institucijos padalinys, Kkuris,
nors ir yra kitos valstybés narés teritorijoje, vykdo tik su paslaugomis Bulgarijos
Respublikos pilieCiams susijusig veikla.

D¢l minéty priezasCiy teismas, ] kurj kreiptasi, abejoja, ar gincas yra
susijes su ,tarpvalstybiniu pobudziu“, ir mano, kad reglamentas turi biiti
aiSkinamas taip, jog jis néra taikomas ginCams tarp valstybés narés pilieCiy ir jos
konsuliniy atstovybiy uZzsienyje, net jei tokia iSimtis néra aiskiai aumatyta. Faigi
reikalingas reglamento nuostaty iSaiSkinimas ir teismas, | kugikreiptasijunano, kad
tikslinga pateikti tokj

6. klausima:

ar Reglamento (ES) Nr.1215/2012 Sistraipsnio Tdalp kartu su Sio
reglamento trecigja konstatuojamaja dalimi reikia\aiskinti taip, kad reglamentas
turi biiti taikomas nustatant valstybés narés teismy tarptauting jurisdikcija esant
gincui tarp darbuotojo i$ Sios valstybés narés’ir Sies valstybés narés konsulinés
Istaigos, jsikiirusios kitos valstybeswmarés teritorijoje, o>gal Sios nuostatos turi biiti
aiSkinamos taip, kad tokiam gincui taikytines nacionalinés valstybés narés, kurios
pilieciai yra abi Salys, jurisdikeijos nustatyme taisyklés?

<...> Sofiyski rayonen sad <...>,semdamasis SESV 267 straipsnio 1 dalimi,
NUTARE:
bylos nagringjimasustabdyti <...>;

Eurepos Sajungos Teisingumo Teismui pateikti praSyma iSaiskinti §j su
Sajungos. teise susijus] klausima:

ary Reglamento (ES) Nr. 1215/2012 5 straipsnio 1 dalj kartu su S$io
reglamento trecigja konstatuojamaja dalimi reikia aiskinti taip, kad reglamentas
turiy, buiti \taitkomas nustatant valstybés narés (Orig. p. 7) teismy tarptauting
jurisdikcijg esant gincui tarp darbuotojo i§ Sios valstybés narés ir Sios valstybés
narés konsulinés jstaigos, jsikiirusios kitos valstybés narés teritorijoje, o gal Sios
nuostatos turi biiti aiSkinamos taip, kad tokiam gincui taikytinos nacionalinés
valstybés narés, kurios pilieciai yra abi Salys, jurisdikcijos nustatymo taisyklés?

<...>



