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Iesniedzéjtiesa:
Cour de cassation (Francija)
Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:

2018. gada 29. novembris

Prasitajs:
Caisse d’assurance retraitenet de la santé au travail d’Alsace-
Moselle

Atbildetajs:
SJ

Seciala,nodrosindjuma ministrs

[]
FRANCIJAS REPUBLIKA
FRANCIJAS TAUTAS VARDA

COUR DE CASSATION [Kasacijas tiesa], OTRA CIVILLIETU TIESU PALATA,
pasludinaja Sadu spriedumu:

lemjot par apelacijas stidzibu, ko iesniegusi Caisse d’assurance retraite et de la
santé au travail d’Alsace-Moselle [Elzasas-Mozeles Pensiju apdroSinasanas un
veselibas aizsardzibas darba iestade] [..],
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par 2017. gada 27. aprili taisito Cour d’appel de Colmar [Kolmaras apelacijas
tiesa] (socialo lietu palata [..]) spriedumu lieta starp:

1. ST [..] Stutgarte (Vacija),
2. Sociala nodro$inajuma ministru [..] Parize [..],
atbildetaji kasacijas tiesvediba; [orig. 2. Ipp.]
[..][omissis: administrativas norades]

Par vieniga pamata pirmo dalu:
Nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 267. pantu;
ir pienémusi $adu spriedumu:

Lietas apstaklu atstastijums:

Valsts izglitibas asociéta profesore SJ, Erancijas pilsone, betsdzivojosa Vacijas
Federativaja Republika Stutgarts, pensiencjas. non2010%gada 1.augusta ar
Strasbiiras akadémijas rektora 2010. gada 7.jilija rikojumu. Ta ka vinai nebija
tiesibu sanemt pensiju saskana argcivilo uh militaro valsts pensiju shému, jo vina
nebija pavadijusi piecpadsmit gadus, aktlvaja civilaja un militaraja dienesta,
laikposmi, ko SJ bija nostradajusi Valsts ‘izglitibas ministrijas dienesta, tika
parnesti uz visparéjo vecuma apdrosinasanas shému.

Rentenversicherung,, Bund) izmaksat vinai pensiju, un ta parsitfja vinas
pieteikumu Caisse d assurancereteaite et de la santé au travail d’Alsace-Moselle
(CARSAT). €Ta 1eintercsgtajai, personai pieskira vecuma pensiju, sakot no
2011. gada 1. nevembra. Tayka tiesibas uz pensiju rodas ieinteresétas personas
seSdesmitypicktaja dzimSanas diena, ta tika aprékinata p€c pilnas likmes 50 %
apméra neatkarigi ne vinas karjeras ilguma (iemaksu laikposmiem un tiem
pielidzinatajiem laikposmiem). [orig. 3. Ipp.]

Ar 2012.'gada)18. marta vestuli SJ iesniedza stidzibu CARSAT samierinasanas
komisija, kura attiecas, pirmkart, datumu, no kura vinai ir tiesibas uz pensiju, un,
otrkartjuz'to, ka, lai noteiktu iemaksu laikposmu un tiem pielidzinato laikposmu
skaitu, kas tie izmantoti, aprékinot vinas pensiju, tiek nemts véra pagarinajums par
bérnu ar invaliditati, kas paredzéts Sociala nodrosinajuma kodeksa [Code de la
sécurité sociale] L. 351-4-1. panta. SJ ir uzaudzin@jusi bérnu ar invaliditati [..],
kas dzimis 1981. gada 9. decembr.

Ta ka CARSAT samierinasanas komisija noraidija vinas pieteikumu, SJ c€la
prasibu tiesa, kam ir vispargja jurisdikcija attieciba uz stridiem sociala
nodro$inajuma joma. Tribunal des affaires de securité sociale de
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Strasbourg[Strasbiiras socialo lictu tiesa] noraidija tas prasibas ar 2015. gada
8. aprila spriedumu.

Cour d’appel de Colmar, kura tika iesniegta apelacijas stdziba, apstiprinaja
pirmas instances tiesas nolémumu attieciba uz datumu, no kura ir tiesibas uz
pensiju, bet pargja dala to noraidija un, lemjot no jauna, ta nosprieda, ka SJ
vecuma pensija ir jaaprékina, nemot veéra vinas karjeras pagarinajumu par
astoniem trimestriem vinas b&rna ar invaliditati audzinasanas dél (2017. gada
27. aprila spriedums).

So spriedumu Cour d’appel de Colmar pamatoja uz Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) Nr.883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par soeialas
nodroSinasanas sistému koordiné$anu Savienibas tiesibas (Regula Nr.'883/2004)
5.pantu, ta ka Stutgartes pilséta kops 1995. gada 10. noxembraymaksaja SJ
regularu finansialu atbalstu, lai atvieglotu ar vinas/meitas myvaliditati saistitos
izdevumus, pamatojoties uz Vacijas Sociala kodeksa, Astotas dalas.35.a panta
1. punkta 1. apak$punktu, apelacijas tiesa no ta‘secinaja, ka icintereséta persona
tadgjadi ir guvusi ar invaliditati saistitus ienakumus, kas var radit tiesiskas sekas,
un ka, ta Vacijas un Francijas pabalsti ir lidzvertigiattieciba uz lidzigiem faktiem
vai notikumiem, atbilstosi Eiropas gsaskanoSanas‘ynoteitkimam vina vargja
pretendét uz Francijas tiesibu aktos paredzeto karjeras pagarinajumu.

Ar Elzasas-Mozeles CARSAT iesniedza kasacijasisudzibu par Cour d’appel de
Colmar spriedumu. Pamatojot savu apelagijasisudzibu, ta parmet, ka parsiidzetaja
sprieduma “ir nolemts, ka®WSJ pensija bija japalielina, nemot v€ra astonus
trimestrus par bérnu ar invaliditati®; tatad taja ir noradits, ka:

1°/ka Eiropas tiestbu aktu piemerosana nevar radit diskriminaciju attieciba uz
laika uzskaitigpieskirotdvairak tiesibu personam, kas nak no citu dalibvalstu
pabalstu sistemam,, neka sociali apdrosinatam personam, kas vienmér ir
piederéjusas vienigi Erancijas rezimam; ka, ka to pamatoti ir apgalvojusi iestade
apelacijasytiesa, apdrosmasanas ilguma pagarinasana [orig. 4. 1pp.] par bérnu ar
invaliditati nozimeé, kabérnam bija pastaviga invaliditate vismaz 80 % apmera, ka
apelacijas ‘tiesa nevaréja lemt, ka ta to ir izdarijusi, neparbaudot, vai SJ meitai
bija pastaviga invaliditate vismaz 80 % apméra; ka apeldcijas tiesa ir parkapusi
Regulas Nr. 883/2004 5. pantu un Sociala nodrosinajuma kodeksa L 351-4-1. un
L 541-1. pantu, skatitus kopa;,

2%ka jautajums, vai SJ bérnam ar invaliditati bija invaliditate vismaz 80 %
apmér, kas dod tiesibas pagarindt apdrosinasanas ilgumu par bérnu ar
invaliditati, bija medicinisks jautajums, kas apeldcijas tiesai bija janoriko,
vajadzibas gadijuma — péc savas iniciativas, tehniska ekspertize; ka tadejadi ta ir
parkapusi Sociala nodrosinajuma kodeksa L. 141-1. pantu;

Eiropas Savienibas tiestbu normu atstastijums, kuras ir izvirzitas pamata
pamatojumam:
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1. sadala ietilpst: Visparigi noteikumi, Regulas Nr. 883/2004 5. panta, kura
nosaukums ir “Vienlidziga attieksme pret pabalstiem, ienakumiem, faktiem vai
notikumiem”, ir noteikts:

Ja vien saja reguld nav noteikts citadi, nemot véra izklastitos ipasos istenosanas
noteikumus, pieméro sadus noteikumus:

ja saskana ar kompetentas dalibvalsts tiesibu aktiem sociala nodrosSindjuma
pabalstu un citu iendkumu sanemsanai ir zinamas tiesiskas sekas, minéto tiesibu
aktu attiecigie noteikumi attiecas ari uz tadu lidzvértigu pabalstu sanemsanu, kas
ieguti saskand ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, vai uz ienakumiem, kas. giiti cita
daltbvalsti;

ja saskana ar kompetentas dalibvalsts tiesibu aktiem tiesiskas sekas saistas ar
noteiktu faktu vai notikumu gadijumiem, minéta dalibvalsts mwem véra lidzigus
faktus vai notikumus, kas notikusi jebkurd no dalibvalstim, tanit ka tie biitu
notikusi tas teritorija.

Valsts tiesibu aktu (Francija) atstastijums:
Atbilstosi Sociala nodrosinajuma kodeksa [:354=4-1. pantam:

Sociali apdrosinatajam personam,Skas audzina ‘bérn, atbilstosi L. 541-1. panta
pirmajai un otrajai dalai ir tiesibas uz pabalstu bérna ar invaliditati audzinasanai
un uz piemaksu pie ta, vaigpedeja minéta viet@uz kompensacijas maksajumu, kas
paredzets Socialo un gimenes lietu kodeksa L. 245-1. panta, vajadzibas gadijuma
neskarot L.351-4._pantu, “Jorigm, 5.lpp.] sanem vinu apdrosinasanas
pagarindjumu par&rimestei partrisdesmit ménesu audzinasanas laikposmu astonu
trimestru robezas.

Saskana ar ta‘pasa kodeksaR. 541-1. pantu:

Jebkurai personai, kas apriipé bérnu ar invaliditati, ir tiesibas sanemt pabalstu
bérna arVinvaliditativaudzinasanai, ja bérna invaliditate ir vismaz vienada ar
notetkto vertibi.

Papildu pabalsts tie pieskirts bérnam, kurs cies no ipasi smagas invaliditates,
kurasy, bitiba vai smagums prasa ipasi lielus izdevumus vai regulari ir
nepieciesama treso personu palidziba. Ta apmers atskiras atkariba no papildu
izdevumiem vai nepieciesamas palidzibas nemainiguma.

Tadu pasu pabalstu un, vajadzibas gadijuma, piemaksu tam, var pieskirt, ja bérna
pastaviga invaliditate, nesasniedzot pirmaja dala minéto procentualo dalu, paliek
tomér vienada vai lielaka par minimalo gadijuma, ja bérns apmeklé iestadi, kas
minéta Socialo un gimenes lietu kodeksa L. 312-1. panta | dalas 2° vai 12° punkta
vai gadijuma, kad bérna [veselibas] stavoklis prasa izmantot paligierici vai
pavadoni Izglitibas kodeksa L. 351-1. panta izpratné vai apripi saistiba ar
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pasakumiem, ko ieteikusi komiteja, kas minéta Socialo un gimenes lietu kodeksa
L. 146- 9. panta.

Pabalstu bérna ar invaliditati audzinasanai nav jamaksa, ja bérns atrodas
interndtd, kura uzturésanas izdevumus pilniba sedz veseliba apdrosindasana, valsts
vai sociala palidziba, iznemot brivdienu vai izdevumu segSanas apturéesanas
laikposmus.

ST pasa kodeksa R.541-1.panta, kas ir pienemts, lai piemérotu 10. punkta
atspogulotas tiesibu normas, ir noteikta pastavigas invaliditates proeentuala likme
80 % apmera, kurai ir jabtt bérnam ar invaliditati, lai vinam butu tiesibas uz
pabalstu bérna ar invaliditati audzinasanai (pirma dala) umy, 50 % \likme,, kas
ieturéta Sociala nodroSinajuma kodeksa L. 541-1. panta tresas dalas piemefoSanai
3.

Norade uz valsts tiestbu normam [Vacijas Federativa Republikal. izriet no
produktiem:

Atbalsts b&rnu un jaunieSu ar garigas veselibas trauc@umiemgintegracijai, ko SJ
sanéma par savu meitu, principa turpina.1990. gada, 26. junija federala likuma
(BGBI 1, 1163. Ipp.) normas, kas icklautas Vaecijas Sociala kodeksa (SGB) S 35.a
punkta. Sajos noteikumos ir precizéts:

Berniem un jauniesiem ar garigas veselibas, traucéjumiem vai tadi, kam draud
Sada invaliditate, ir tiesigiSanemt integracijas atbalstu. Sis atbalsts tiek piedavats
atbilstosi individualajam vajadzibam: [orig. 6. Ipp.]

1. ambulatori,

2.  maziemdbérniem = bernu darza vai citas iestades ar daléju aprupi,
3. ampiemérotul@pripéejose personu un

4.  pilniga apripe specializeta iestade vai citu veidu mitnés.

Atbalstawzdevums un mérkis, ka ari personu grupas un pasakumu veidi ir noteikti
Federala likuma par socialo palidzibu § 39 tresaja dala un § 40, ka ari un § 47
piemerosanas noteikumos, attieciba uz so dokumentu piemeroSanu personam ar
garigasweselibas traucéjumiem un tiem, kam draud Sada invaliditate.

Ja palidziba audzinasanai ir japiedava vienlaicigi, ir jaizmanto iestades, dienesti
un cilveki, kas ir piemérotas ne tikai, lai izpilditu integracijas atbalsta
piendkumus, bet ari, lai segtu audzinasanas vajadzibas. Bérniem, kas vél nav
sasniegusi skolas vecumu, ir japiedava terapeitiski pedagogiskie pasakumi un, ja
nepiecieSamiba péc apripes to atlauj, ir jaizmanto struktiras, kas uznem bérnus
ar invaliditati un bérnus invalidus.

Liguma sniegt prejudicialu nolémumu pamatojums:
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Vecuma pensijas summa saskana ar vispargjo shému tiek noteikta it 1pasi atkariba
no laikposma, kura apdroSinata persona veica apdroSinaSanas iemaksas rezima
pirms vina aizieSanas pensija. llgums tiek izteikts trimestros, attiecigo iemaksu
samaksas ilgums ir darba némeéja minimalas nodarbinatibas laikposms [..]. Ja
apdroSinata persona nepamato trimestru skaitu, kas ir vismaz vienads ar prasito
skaitu (atkariba no apdroSinatas personas dzimSanas gada), atkariba no trukstoso
trimestru skaita, pirmkart, tiek samazinata pensijas aprékina likme (diskonts)),
otrkart, pensijas aprékina summa tiek proporcionali palielinata, likmes
samazinasana tomér nenotiek, ja apdrosinatd persona ir sasniegusi noteiktu
vecumu (seSdesmit piecus gadus apdroSinatam personam, kas dzZimusas, ka JS
pirms 1952. gada); un otradi, ja apdro$inata pamato trimestru skaitu, kasuir lielaks
par prasito, tai ir tiesibas, ieverojot konkrétus nosacijumus, palielinat'tas pensijas
likmi (prémija).

Lai gan karjeru parasti veido laikposmi, par kuriem ir 1zdaritasyiemaksas,to var
papildinat, nemot véra laikposmus, kuros [orig. 7. Ipp.Jplai.gan personanav bijusi
nodarbinata un nav izdarijusi iemaksas, tom@r ir pielidzinami noedarbinatibas
laikposmiem un tiek nemti veéra pensijas_ aprékinasanai. Ta tas ir, piemeram,
attieciba uz apmaksatu slimibas atvalij@jumu um gritniecibas un dzemdibu
atvalinagjumu, apmaksatiem bezdarbaglaikposmiem wai art laikposmiem, kura
persona ir atradusies valsts dienesta. Pensiju piemaksuppar Siem laikposmiem
vecuma apdroSinaSanas rezimam@atmaksa)vai nu Fonds de solidarité vieillesse
[Vecuma solidaritates fonds], vai nu Caisse\nationale des allocations familiales
[Valsts gimenes pabalstu igstade].

Saja konteksta ietilpst Sociala nodresinajuma kodeksa L. 351-4-1. panta normas,
kuras apdroSinatajai personai, kuras apriip€ ir bijis bérns ar invaliditati, sanem
karjeras palielinajumu viena,trimestra apmera par trisdesmit méneSu audzinasanas
laikposmu, palielinajumam neparsmniedzot astonus trimestrus. Palielinajums tomér
ir atkarigs no preciza nosaeijuma, proti, ka par bérnu ir sanemts pabalsts bérna ar
invaliditati audzinasanai.

No normam pagpabalstu bérna ar invaliditati audzinasanai izriet, pirmkart, ka tas
ietilpst, gimenes pabalstu nozarg, kas ir viena no Francijas sociala nodro§inajuma
sisttmas mozarém; pats par sevi tas ir ieklauts sociala nodroSinajuma materialas
piemérojamibas) joma Regulas Nr. 883/2004 2. panta izpratné. Otrkart, pabalstu
pieskir Personu ar invaliditati tiesibu un autonomijas komisija, un to apkalpo
gimenesypabalstu iestade; tas atbilst objektivajiem nosacijumiem, un tas nav
atkarigs no jebkadiem nosacijumiem saistiba ar pabalsta sanémeéja ienakumiem.
TreSkart, bérna invaliditates pakape, kas tiek noteikta pabalsta un ta piemaksas
pieskirsanai, dazados gadijumos, kad tas var tikt pieskirts, tiek noteikta atkariba
no likumdosanas cela noteiktas tabulas, attieciba uz to kontroli veic tiesa.
Visbeidzot, janorada, ka palielinaSana par bérnu ar invaliditati, neskarot Sociala
nodro$inajuma kodeksa L. 351-4.panta normas, kuras visam apdroSinatajam
personam, kam ir bérni vai kas ir uzaudzinajusas bérnus to precizétos apstaklos,
tick piemérots karjeras ilguma palielinajums, kas tiek izmantots pensijas
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aprekinasanai. Sados apstaklos SJ bitu bijusi tiesiga sanemt par savu meitu
pabalstu bérna ar invaliditati audzinasanai.

Japiebilst, ka karjeras ilguma palielinajums, kas paredzets Sociala nodroSinajuma
kodeksa L.351-4-1.panta, attiecas arT uz gadijjumiem, kad kompensacija par
invaliditati neizpaudas ka pabalsts bérna ar invaliditati audzinaSanai, kura
pieskirSsana parasti beidzas bérna divdesmitaja dzimSanas diena, bet ka
kompensacija, kas paredzgta Socialo un gimenes lietu kodeksa L. 245-1. panta.
Kompensacijas pabalsts, kas parasti tiek pieskirts invalidiem, kas sasniegusi
divdesmit gada vecumu (seSpadsmit gadus noteiktos gadijumos)glerig. 8. Ipp.]
pats par sevi pieder pie socialas palidzibas; pabalsta pieskirSana tiestnaw,atkariga
no nosacijuma par ienakumiem, bet ienakumi tiek nemiti, vera‘\vajadzibas
gadijuma, lai noteiktu pabalsta summu.

Uz §1 pamata atbalsts, ko Stutgartes pilséta ir izmaksajusi STyskiet, saskana ar
attiecigajam Vacijas tiesibu normam, neattiecas uz_ sociala‘nodroSinajuma
organizaciju, bet gan uz socialo palidzibu unatbalstu. Turklatitas'mav ieklauts
deklaracija, ko federala valdiba ir izdarjusi “attieciba pret Eiropas Savienibu
saskana ar Regulas Nr. 883/2004 9. pantus kura ir‘aprakstiti Vacijas tiesibu akti,
kas ietilpst pedg€jas minétas materialas piemerosanas joma ka iz iemaksam balstiti
pabalsti (pabalsti, kas ir saistiti ar kadu sogiala nodresinajuma jomu 3. panta
1. punkta izpratn€) vai ka 1pasi jaukti sociala nodroSinajuma un socialas palidzibas
pabalsti (pabalsti, kas minéti regulasi3d. panta 3. punkta, kas attiecas uz regulas
70. pantu un $§1s paSas regulas 10. pielikumu)s Turklat Skiet, ka Sim atbalstam ir
pakartots raksturs, un ta pieskirSana nav paklauta a priori konkrétam invaliditates
Iimenim.

Regulas Nr. 883/2004 5. panta @) punkta normam ir precizs mérkis, proti, laut
apdroSinatajaigpersonaiptiz kurn attiecas dalibvalsts tiesibu akti, saskana ar kuriem
vina sanemtajiem ‘sociala@ynodrosSinajuma pabalstiem vai citiem ienakumiem ir
noteiktas tiesiskast sekas, baudit tadas paSas sekas par “lidzvertigu pabalstu
sanemsanuy, kas ‘iegiiti ‘Ssaskana ar citas dalibvalsts tiesibu aktiem, vai uz
ienakumiem, ‘kas giliti cita dalibvalsti”. Sim formulgjumam, kas ir ietverts
saskanosanas régulas, visparigajos noteikumos, nav ekvivalenta agrakaja Regula
Nr. 1408/71/EK (1971. gada 14. jiinijs); tomer tas pauz regulas izstradataju riipes
par, noteiktu ‘EBiropas Savienibas Tiesas izstradatu pamatprincipu ietverSanu
saskanoSanas mehanisma.

Strids starp SJ un Elzasas-Mozeles CARSAT attiecas, konkrétak, uz lidzvertigu
pakalpojumu definiciju Regulas Nr. 883/2004 normu izpratné. Vai pabalsts bérna
ar invaliditati audzinasanai un atbalsts b&rnu un jaunieSu ar garigas veselibas
traucgjumiem integracijai Regulas Nr. 883/2004 25. panta a) punkta izpratng ir
lidzvertigi pakalpojumi tadejadi, ka SJ varétu sanemt, aprékinot vinas vecuma
pensiju atbilstosi Francijas tiesibu aktiem, karjeras palielinajumu, kas taja
paredzets apdroSinatam personam, kas ir uzaudzinajusas bérnu ar invaliditati un
Saja sakara san@musas pabalstu bérna ar invaliditati audzinaSanai?
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Vai tad, ja b&rnu un jaunieSu ar garigas veselibas trauc€umiem integracijas
atbalsts neietilpst pakalpojumu, kas minéti Vacijas federalas valdibas deklaracija,
piemérojot Regulas Nr. 883/2004 9. pantu, pats par sevi Sis apstaklis nav
pietiekams [orig. 9.lpp.], izslégtu pakalpojumu no regulas materialas
piemérosanas jomas, tas jadara atbilstosi 3. panta 3. un 70. punktam, kas attiecas
uz IpaSajiem pabalstiem, kas nav saistiti ar iemaksam. Pabalsta kvalifikacijai,
nemot veéra Regulas Nr. 883/2004 normas, kas nosaka saskanoSanas materialo
piemérosSanas jomu, ir janotiek ieprieks.

Pat, ja tiek atzits, ka ta ietilpst Regulas Nr. 883/2004 materialajagpiemerosanas
joma, ir janosaka, vai atbalsts b&rnu un jaunieSu ar garigas veselibas trauegjumiem
integracijai un pabalsts bérna ar invaliditati audzinasanai ir‘lidzvertigi pabalsti
5. panta a) punkta izpratné, noradot, ka, lai gan abiem pakalpojumiem iif kopigs
meérkis kompenset bérna ar invaliditati audzinaSanas izdevumus, pabalsta‘bérna ar
invaliditati audzinasanai pieskirSanai ir jaizpilda objektivi nosacijumi,kas tpasi
ietver augstu invaliditates pakapi, bet izslédz jebkadu pabalsta saneéméja resursu
nemSanu vera, bet b&rnu un jaunieSu argarigas veselibas trauc€jumiem
integracijas pabalsts, Skiet, it atkarigs galvenekartmo faktisko vajadzibu apmeru.

Skiet, ka Eiropas Savienibas Tiesa nav taisTjusi nolémum par $0 jautajumu.
Protams, 2016. gada 21. janvara spriedumalieta C-453/14 Eiropas Savienibas
Tiesa nosprieda, ka, pirmkart, Regulas Nr.:883/2004 25 panta a) punkta normas ir
paredzets piemeérot tikai pabalstiem, kas ietilpst tas pieméroSanas joma
(32. punkts), otrkart, ka, lai salidzinatu“attiecigos pabalstus, ir janem v&ra $o
pabalstu un tiesiska regul@uma, ar ko tie 1eviesti, mérkis (34. punkts). Tomér
Tiesai uzdotais jautajums neparprotami attiecas uz pabalstiem, kas saskana vienas
vai otras attiecigasdvalsts, tiestbuktiem, skaidri ietilpst socialaja nodrosinajuma
Regulas Nr. 883/2004, izpratng.

Tadgjadi skiet, ka' stridsystarp SJ un Elzasas-Mozeles CARSAT rada butiskas
gritibas attieciba uz EiropasiParlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004
(2004. gada, 29. aprilis) Wpar socialas nodroSinasanas sistému koordiné$anu
Savienibas, tiestbas Sypanta a) punkta interpretaciju attieciba uz to, vai tas ir
japieméro, ‘aprékinot, vecuma pensiju saskana ar valsts tiesibu aktiem, kuros
pabalsta,ykas ir sniegts atbilstoSi citas dalibvalsts tiesibu aktiem par atbalstu
sapemsanai, pieskir tadas paSas tiesiskas sekas ka agrakai gimenes pabalsta
sanemsanal.

Tadgjadi Sis jautajums ir jauzdod Eiropas Savienibas Tiesai.
AR SADU PAMATOJUMU:
Nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 267. pantu; [org. 10. Ipp.]

Uzdod Eiropas Savienibas Tiesai $adus prejudicialus jautajumus:



CAISSE D 'ASSURANCE RETRAITE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL D ’ALSACE-MOSELLE

1/Vai atbalsts, lai mazinatu ar invaliditati saistitos izdevumus, kas paredzets
Sozialgesetzbuch (Vacijas Sociala nodro$inajuma kodekss) astotas dalas § 35a,
ietilpst Regulas Nr. 883/2004 materialaja piem&roSanas joma?

2/Ja atbilde ir apstiprinoSa, vai pabalsts bérna ar invaliditati audzinaSanai, ta
piemaksa vai, ja tas netiek maksats, invaliditates kompensacijas pabalsts, no
vienas puses, un integracijas atbalsts bérniem un jaunieSiem ar invaliditati, kas
paredzéts Sozialgesetzbuch (Vacijas Sociala nodrosinajuma kodekss) astotas dalas
8 35a, no otras puses, ir Iidzvertigi Regulas Nr. 883/2004 5. panta a) punkta
izpratné, nemot véra Code frangais de la sécurité sociale [Framcijas Sociala
nodro$§inajuma kodeksa] L.351-4-1. panta mérki, kas ir versts uzyberna ar
invaliditati audzinaSanas izdevumu nemsanu veéra, nosakot apdreSinasanas ilgumu,
kas dod tiesibas uz vecuma pensijas pakalpojumu?

Aptur tiesvedibu lidz Eiropas Savienibas Tiesas nolémumam;
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