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[OMISSIS]

A Gyulai Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag a [OMISSIS] OL [OMISSIS]
1. rendd, PM [OMISSIS] II. rendii és RO [OMISSIS] III. rendl felperesnek — a
[OMISSIS] Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt. [OMISSIS] alperes
ellen elmaradt illetmény megfizetése irant inditott perében meghozta az alabbi

végzést.

A birésag a per targyaldsanak egyidejii felfiiggesztése mellett az Eurdpai Unid
mUikodésérdl szolo szerzédés 267. cikke alapjan eldzetes dontéshozatal céljabol a
kovetkezd kérdéseket terjeszti el az Eurdpai Birdsagnak:
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1.) A 96/71/EK iranyelv l. cikk[ének] (1) bekezdésében irtakat, figyelemmel a
3. és 5. cikkére, valamint az Mt. 285. és 299. §-aira is, ugy kell-e érteni,
hogy az iranyelv, illetve a francia minimdlbérre vonatkozo el6irdsok
megsértésére a magyar munkavéllalok  hivatkozhatnak = magyar
munkaltatdjukkal szemben, magyar birésag elétt inditott perben?

2.)) A munkavallalok kilfoldi kikiildetésének idejére, az annak soran felmertild
koltségek fedezetére szolgald napidij a munkabér részének tekinthet6-e?

3.) Nem iitkozik-e az 561/2006/EK rendelet 10. cikkébe az a gyakorlat, hogy a
munkaltatd a gépkocsivezetdk részére a megtett Ut €s az Uzemanyag
fogyasztas aranyahoz viszonyitott megtakaritas esetén, egy képlet alapjan
juttatdst ad, amely juttatds nem része a munkaszerz6désiik szerinti
munkabérnek, utdna sem adot, sem jarulékot nem fizetnek?

Az lizemanyag megtakaritds elérése azonban a gépkocsivezetOket olyan
vezetésre Osztonzi (pl. lejtbkén minél hosszabb tartami szabadonfutés),
amely felveti a kbzlekedés biztonsadganak veszélyeztetését?

4) A 96/71/EK irdnyelv alkalmazando-e a nemzetkozi arufuvarozasra, kiilonds
tekintettel arra, hogy az Eurdpai Bizottsag kotelezettségszegési eljarast
kezdeményezett Franciaorszaggal és Németorszdggal szemben amiatt, hogy
ezek az orszagok a kozuti kozlekedési 4gazatra is alkalmazzdk a
minimdlbérre vonatkozo jogszabalyaikat?

5.) Egy iranyelv dnmagiban —a nemzeti jogba torténd Atiiltetés elmaradasa
esetén — keletkeztethet-e kotelezettséget maganszemély terhére, és igy
onmagaban erre az iranyelvre lehet-e kereseti kérelmet alapitani
magénszeméllyel szemben egy nemzeti birdsag elétt foly6 perben?

[OMISSIS] [élément de procédure de droit interne]

Indokolas

Az iranyadé tényallas az alabbi: [Or. 2. o.]

Az L rendii felperes 2016. julius 7-én kotdtt munkaszerzddést az alperesi
munkaltatoval, nemzetkozi gépkocsivezetdé munkakor betdltésére, hatirozatlan
idétartamra, 3 hénap probaidé kikotése mellett. Alapbére havi brutto 129.000.-
forint volt, tovabba ,,egyéb kifizetés” jogcimén havi brutté 20.000.- forint lett
rogzitve a rendkivilli munkavégzés ellenértékeként és a készenléti napokra.
Foglalkoztatisara teljes munkaidében, 3 havi munkaidékeret alkalmazéasaval
keriilt sor. Munkabérének Kkifizetésére a torvényes terhek levonasa utan a
targyhénapot kovetd honap 10. napjaig kertilt sor, mig a potlékok elszamolasa,
amennyiben az elszamolashoz sziikséges informaciok nem all[tJak rendelkezésre,
legkésébb a munkaidé-keret végét kdveté honap 20. napjdig tortént meg. Az
iranyadd munkarendet kiilon szovegezett, irdsbeli munkaltatoi tajckoztato
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tartalmazta, figyelemmel a Munka térvénykonyvérdl szolé 2012.évi 1. térvény, a
kozati kozlekedésrol szolo 1998. évi L torvény és az AETR Megallapodas a
nemzetkdzi kozuti fuvarozast végzd jarmivek személyzetének munkajardl sz6lo
2001.évi IX. torvény rendelkezéseire.

A munkabéren feliil az alabbi potlékok fizetésére vallalt kotelezettséget a
munkaltaté:

- rendkiviili munkavégzés esetére atalany,

- az ¢jszakai munkavégzést a munkavallalo soférkartyajardl leolvasott adatok
alapjan szdmolja el a munkaltaté havonta,

- a kifizetésre a targyhot kovetd hénap 10. napjaig keriil sor,

- a munkabeosztds a valtasi roticionak megfelelden egy elére meghatérozott
valtasi rotacidban keriil beosztasra, normal beosztas esetén:

= 4 munkahét belfold
= | munkahét Magyarorszag
- els6 két nap (hétf6-kedd) pihenénap

- 3.,4. nap (szerda-cstitortok) készenlét, rendelkezésre allasi idé,
poétlékatalannyal.

A fenti munkaszerz8dés 2016. december 28-an moédositasra keriilt, de csupan az
»egy¢eb kifizetések” tekintetében. A korabbi 20.000.- forint/hé atalany az alabbiak
szerint kerlilt megbontésra:

- rendkiviili munkavégzés potléka (talora potlék) 10.000.- forint
- rendelkezésre allas pétiéka 10.000.- forint
- miszakpotlék 5.500.- forint
- munkasziineti napon végzett munka potléka 2.500.- forint

- hisvét vagy piinkdsd vasarnap vagy a vasérnapra es§ munkasziineti napon
végzett munka potléka 1.000.- forint

29.000.- forint

2017. aprilis 1-jén keriilt sor a munkaszerz6dés kovetkezé modositasara, tovabbra
is valtozatlanul hagyva az alapbér brutté 129.000.- forintos Ssszegét azzal, hogy a
felperest éjszakai pétlék cimén havi brutté 1.500.- forint Gsszegii atalany illeti
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meg. A minimalbér vonatkozasaban a felek kijelentették, hogy az Osztrak
Szovetségi Koztarsasag terilletén hatlyos, a kozati drufuvarozasra érvényes
osztrék alagazati kollektiv szerzédés 18. cikke szerinti eur6/6ra minimalbérre vald
jogosultsag feltételeit teljesiti. Az osztrak minimalbér:

- az ausztriai le- illetve felrakohely, illetve

- az osztrék allamteriileten teljesitend® fuvarfeladatok esetén jar. Az atmend
tranzitfuvarokra nem vonatkozik. [Or. 3. o.]

A munkaltaté egy tdjékoztatot is kiadott a napidijak mértékérél, amelyek az
alabbiak szerint alakultak:

- 34 eurd/kiilfoldon toltstt nap, legalabb hatartdl hatérig napi 8 ora kiilfoldon
t5ltott idotartamra, amennyiben

= a ponyvas jarmiivet vezeté nemzetkdzi gépkocsivezetd 3 vagy annal
kevesebb hetes (maximum 21 nap) valtasturnusban vesz részt;

= omlesztett (silos) aru fuvarozasat végzé nemzetkdzi gépjarmivezetd
tovabbi 3 eurd/kiilf6ldon toltdtt nap

- 38 eurd/kiilfoldon toltott nap, legaldbb hatartdl hatarig napi 8 ¢ra kiilf6ldon
toltott idétartamra, amennyiben

= a ponyvas jarmiivet vezetd nemzetkozi gépkocsivezetd 4 hetes (maximum
28 nap) valtasturnusban vesz részt;

= dmlesztett (silés) aru fuvarozasat végzd nemzetkdzi gépjarmivezetd
tovabbi 5 eurd/kiilfoldon toltdtt nap

- 42 eurd/kiilfoldon toltstt nap, legalabb hatartol hatérig napi 8 ora kiilfoldon
toltott idétartamra, amennyiben

= a ponyvas jarmivet vezetd nemzetkozi gépkocsivezetd 5 vagy annal tobb
hetes (29 nap minimum) valtasturnusban vesz részt;

= Smlesztett (silos) aru fuvarozasat végz6 nemzetkdzi gépjarmiivezetd
tovabbi 7 eurd/kiilfoldon toltdtt nap

- 60 euro/kiilfoldon toltott nap, a valtasi turnus idétartamatol fiiggetleniil, legalabb
halart6l hatérig napi 8 éra kiilfldon toltott id6tartamra, minden belfoldi napidijjal
érintett napot kézvetleniil megel8z6, és minden belf6ldi napidijjal érintett napot
kozvetleniil kovetd, munkaval toltott napra.

Nemzetkdzi gépjarmiivezetd a belfoldon felmertlt koltségeinek fedezetére
belfsldi napidijat kap, melynek mértéke egységesen 3000.- forint/nap, legalabb
napi 6 6ra munkaval toltétt idétartamra. Ugyanarra a napra vagy csak belfoldi,
vagy csak kiilf6ldi napidij adhato.
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A 1L rendi felperes 2015. junius 12-én kotdtt munkaszerz6dést az alperesi
munkaltatoval, amely munkajogviszony 2017. 4prilis 3-4n véget ért. A
munkaszerz6dés tartalma teljes egészében megegyezett az I. rendii felperes elsé
munkaszerz6désével.

A II. rendii felperes 2017. julius 26-an ismételten munkajogviszonyt létesitett az
alperesi munkaltatéval, amely jogviszony 2017. szeptember 20-4n probaidé alatt a
munkaltaté  intézkedése  folytan  megsziintetésre  keriilt. Ennek a
munkaszerz6désnek a tartalma megegyezett az I. rend( felperes 2016. december
28-an kelt munkaszerz6dés[ének] moddositdsaval. A napidijak mértékérl a
II. rendd felperes is megkapta a ,,Munkaltatoi tajékoztatast”.

A IIL rendii felperes 2016. augusztus 26-an ktott munkaszerzddést az alperesi
munkaltatdval, amely munkajogviszony 2017. december 28-4n médositasra keriilt,
¢s a kovetkezd modositas idépontja 2017. aprilis 1-je volt. A II1. rendii felperessel
megkotdtt  munkaszerz6dés €s  annak  mindkét modositasa tartalmaban
megegyezett az I.rendi felperes munkaszerzédésével és munkaszerz6dés-
modositasaival. A III. rendl felperes részére is atadasra keriilt a ,Munkaltat6i
tajékoztatas” a napidijak mértékérél. A megkostdtt munkaszerzédések mindharom
felperes vonatkozaséban a munkavégzés helyeként az alabbiakat rogzitik:

»Munkavéllal6 a munkakorét a munkaltatd székhelyéhez (telephelyéhez)
kapcsolédéan oly mddon tolti be, hogy az irdnyitast/vezénylést, a teljesitendd
fuvarfeladatot onnan kapja, de a munkavéllalo munkavégzésének tényleges helye
Magyarorszag és Magyarorszagon kiviil a munkakorébd] fakadéan azon kiilfsldi
[orszagok, ahovd] a fuvarfeladatai szdlnak, a le- és felraké helyek és ahol a
munkaltatval szerzodéses kapcsolatban 4ll6 iigyfelek székhelye, telephelye,
illet6leg fidktelepe van. Munkavallalo a jelen szerzddéssel tehat tudomasul veszi,
hogy a munkakéréhez kapcsolédé munkajat, feladatait a munka természetébdl
[Or. 4. o0.] adédéan — szokasosan székhelyen (telephelyen) kiviil végzi a kiadott
fuvarfeladattol fligg6 helyeken, els6dlegesen szokas szerint kiilfé1don”.

A munkaszerzédés III/7. pontja szerint ,,Munkavallalé munkakorébe tartozik a
nemzetkozi fuvarfeladat teljesitése mellett a belfSldi arufuvarozas elvégzése is. A
munkavallalé tehat vallalja, hogy minden tipusl, a szolgéltatds igényeihez
sziikséges fuvarozast (regiondlis, belfoldi, nemzetk6zi fuvarokat) végrehajt a
rendelkezésre 4ll6 megfeleld jarmiivel”.

A felperesek munkavégzése ténylegesen ugy torténik, illetve Gigy tortént, hogy
kisbusszal kiutaztak Franciaorszagba. A kabotdzs szabédlyok betartdsa miatt,
néhany alkalommal hatart 1éptek [at].

Az alperes minden kikiildetés megkezdésekor ellatja a gépkocsivezetdket egy
magyar kozjegyz6 altal hitelesitett nyilatkozattal, valamint a francia munkatigyi
miniszter altal rendszeresitett Attestation de détachement-nal, amelyek arrol
sz0lnak, hogy a munkavallalok bére 6ranként 10,4 euré. Ezt a francia hatésagok
rendszeresen ellendrzik és elfogadjak annak igazolasaként, hogy a kikiildott
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magyar munkavallalok Franciaorszagban valé munkavégzésiik idejére megkapjak
az 4dgazati minimalbért.

A felperesi munkavallalok pert inditottak az alperessel szemben, mert
munkabériik franciaorszagi munkavégzésiik idején nem ¢éri el a francia
minimalbért. A munkavallalok munkaszerz6désébe foglalt alapbére, beleértve a
potlékokat is, 2016-ban cca. 3 eurd, mig 2018-ban [is csupan] cca. 3,5 eurd (az
eur6 arfolyamatol fiiggéen) volt. Az alperes a munkavéllaldinak a kiilf6ldi
munkavégzésre tekintettel a kiilfoldon felmertilt koltségeik fedezetére kiilfoldi
napidijat ad.

Az lizemanyag-megtakaritds utan is ad juttatdst a gépkocsivezetOknek a
munkaszerz8désiik 3. pontja értelmében, miszerint ,,munkaltatéi dontés alapjan
munkavallalé részére lizemanyag-megtakaritas fizethet6 norma alatti fogyasztas
esetén”.

A felperesek allaspontja szerint az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK
iranyelvének cimzettjei a vallalkozdsok, azaz [ezen irdnyelv szemé€lyi hatalya a]
jelen per alperesére is kiterjed. A felperesek allaspontja tovabba, hogy a napidij a
munkabérbe nem szadmit bele, mint ahogyan nem szdmit bele az
lizemanyagkoltség-megtakaritas sem.

Az alperes ellenkérelmében a felperesek keresetének az elutasitdsat kérte, mert
allaspontja szerint az iranyelvek, mint unios jogi aktusok cimzettjei a tagallamok,
tehat kozvetleniil rajuk keletkeztetnek (jogalkotdsi) kotelezettséget, a
véllalkozasokra nem. Tovabbi érdemi allaspontja az alperesnek, hogy magyar
munkavallalé nem indithat munkaiigyi pert a francia jogszabaly megsértése miatt
magyar birésagon, mert a munkavallalo és a munkdltaté kozott létrejott
megallapodasban semmilyen vonatkozasban nem szerepel a francia minimalbér.
Hivatkozéasa szerint a 10,4 eurds Orabér csupan a felperesek kiséré okmanyain
szerepel és tajékoztatdsként szolgdl a francia hatésigok részére. A felperesek
kizarélag a francia hatosagokhoz fordulhatnak, ha ugy €rzik, hogy barmilyen
igényitk keletkezett ezzel kapcsolatban. A napidijjal Osszefliggésben arra
hivatkozott, hogy van olyan napidij, ami figyelembe vehet6 a munkadij
megallapitdsa soran és van olyan, amelyik nem. Ugyanakkor a munkaltaté kiilon
rendelkezése alapjan kifizetett bonusz nem szamit bele a munkabérbe.

Uniés szabalyok:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1996. december 16-i 96/71/EK
IRANYELVE a munkavallalék szolgaltatisok nyijtasa keretében torténd
kikiildetésérol

1. cikk [Or. 5. 0.]

Hataly
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1.) Ezt az irdnyelvet arra a tagallamban letelepedett vallalkozasra kell alkalmazni,
amely a szolgaltatasok transznacionalis nyujtasa keretében munkavallalokat kiild
egy masik tagallam tertiletére a (3) bekezdéssel 6sszhangban.

3.) Ezt az irdnyelvet akkor kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben emlitett
vallalkozas az alabbi transznacionalis intézkedések valamelyikét megteszi:

a.) munkavallalokat kiild ki egy tagallam teriiletére sajat nevében €s sajat
iranyitasa alatt, a kiki{ild6 vallalkozas és a szolgaltatasnak az adott
tagillamban miik6d6 cimzettje kozott 1étrejott szerz6dés alapjan,
feltéve, hogy a kikiildé vallalkozas és a munkavallalé a kikiildetés
idején munkaviszonyban 4ll egymassal; vagy

b.) munkavéllalokat kiild ki a tagallam teriiletén a csoport tulajdonaban
1évé telephelyre, vagy vallalkozashoz, feltéve, hogy a kikiildd
vallalkozas és a munkavallal¢ a kikiildetés idején munkaviszonyban all
egymassal.

2. cikk
Fogalommeghatarozasok

1.) Ennek az iranyelvnek az alkalmazasaban kikiildetésben 1évé munkavallalé az a
munkavallal6, aki munkajat korlatozott ideig egy, a szokasos munkavégzése
szerinti tagallamon kiviili tagallam teriiletén végzi.

2.) Ennek az iranyelvnek az alkalmazisiban munkavillalé az, aki annak a
tagillamnak a jogszabalyai szerint, amelynek a teriiletén kikiildetésben
tartézkodik, munkavéllalénak mindstil.

3. cikk
A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok

1.) A tagéllamok biztositjak, hogy barmelyik allam jogat is kell alkalmazni a
munkaviszonyra, az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozasok biztositjak a
terliletiikon  kikiildetésben 1év6 munkavallaléknak az alabbi kérdésekkel
kapcsolatos, munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat, amelyeket a munkavégzés
helye szerinti tagallamban:

- torvény, rendeleti vagy k6zigazgatasi rendelkezés, illetve,

- olyan kollektiv megallapodéds vagy valasztott bir6sagi hatarozat allapit
meg, amelyet a (8) bekezdés értelmében altalanosan alkalmazandénak
nyilvanitottak, amennyiben azok a mellékletben emlitett tevékenységekre
vonatkoznak:

a.) maximalis munkaidé és minimdlis pihen6idé;
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b.) minimdlis éves szabadsag;

c.) minimdlis bérszint, beleértve a tuloradijakat; ez a pont nem vonatkozik a
kiegészitd foglalkozasi nyugdijrendszerekre;

Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasdban az [els6 albekezdés masodik
franciabekezdésének] c¢.) pontjaban emlitett minimalis bérszint fogalmat annak a
tagallamnak a nemzeti jogszabdlyai, illetve gyakorlata hatarozzak meg, amelynek
a teriiletén a munkavallal¢ kikiildetésben tartozkodik.

3.) A tagallamok, a szocialis partnerekkel folytatott konzultaciot kdvetden
hagyoményaiknak és gyakorlatuknak megfeleléen elhatarozhatjak, hogy nem
alkalmazzak az (1) bekezdés c.) pontjanak elsé albekezdését az 1. cikk (3)
bekezdésének a.) és b.) pontjaban emlitett esetekben, amikor a kikiildetés tartama
az egy honapot nem haladja meg.

4) A tagallamok a nemzeti jogszabalyokkal, és/vagy gyakorlattal sszhangban
ugy rendelkezhetnek, hogy el lehet térni az (1) bekezdés c.) pontjanak els6
albekezdésétdl, az 1. cikk (3) bekezdésének a.) és b.) pontjaban emlitett esetekben,
tovabba a tagallam dontésétdl e cikk (3) bekezdése értelmében, az e cikk (8)
[Or. 6. 0.] bekezdése értelmében létrejtt, egy vagy két tevékenységi dgazatot
érintd kollektiv megallapodassal, ha a kikiildetés idétartama nem haladja meg az
egy honapot.

6.) A kikiildetés id6tartamanak kiszamitdsa a kikiildetés kezdetétdl szamitott
egy éves referencia-iddszak alapjan torténik.

7) A kikiildetéshez tartozo juttatasokat a minimalbér részének tekintik, kivéve, ha
azokat a kikiildetés kapcséan ténylegesen felmertilt koltségek, mint példaul utazas,
lakas és ellatas megtéritésére fizetik ki.

8.) Altalanosan alkalmazandonak nyilvanitott kollektiv megallapodds vagy
véalasztott birdsagi hatarozat az a kollektiv megallapodas vagy valasztott birosagi
hatdrozat, amelyet a teriileti hatalya ala tartozé valamennyi vallalkozéasnak be kell
tartania az érintett szakmaban, vagy iparagban.

A kollektiv megéllapodasokat vagy valasztott birésagi hatdrozatokat az elsd
albekezdés értelmében 4ltalanosan alkalmazandénak nyilvanité rendszer
hidnyaban a tagallamok, ha ugy dontenek, a kovetkezoket veszik alapul:

- kollektiv megéllapodésok vagy valasztott birosagi hatarozatok, amelyeket
ezek teriileti hatalya ald és az érintett szakmaba vagy ipardgba tartozo
hasonlo vallalkozasokra alkalmaznak, illetve

- kollektiv megallapodasok, amelyeket a szocidlis partnerek
legreprezentativabb szervezetei nemzeti szinten kotottek, és amelyeket az
egész orszag teriiletén alkalmaznak,
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feltéve, hogy: az 1. cikkben emlitett vallalkozasokra val6 alkalmazasuk biztositja
az e cikk (1) bekezdésének els6 albekezdésében felsorolt tigyek tekintetében az
emlitett vallalkozasok ko6zotti, valamint az ebben az albekezdésben emlitett mas,
hasonlo helyzetben 1év6 vallalkozasok kézétti egyenld bandsmaodot.

A bandsmod akkor tekintendé egyenlének e cikk értelmében, ahol a hasonld
helyzetben 1év6 hazai vallalkozésokra:

- a kérdéses helyen, vagy az érintett 4gazatban ugyanazok a kételezettségek
vonatkoznak, mint a kikiildé vallalkozasokra, az (1) bekezdés elsd
albekezdésében felsorolt ligyek tekintetében, €s

- amelyeknek ugyanolyan kovetkezményekkel kell teljesiteniiik e
kotelezettségeket.

4. cikk
Tajékoztatasi egyiittmiikodés

3.) Minden tagéllam megteszi a sziikséges intézkedéseket, hogy a 3. cikkben
emlitett munkaviszonyra vonatkozé szabalyokkal és feltételekkel kapcsolatos
informéciot altalanosan elérhetbvé tegye.

5. cikk
Intézkedések

A tagéallamok megteszik a megfeleld intézkedéseket ezen irdnyelv be nem tartdsa
esetére.

A tagallamok kiilondsen azt biztositjak, hogy megfelelé eljarasok alljanak a
munkavallalok, illetve képviseldik rendelkezésére az irdnyelv szerinti
kotelezettségek érvényesitésére.

6. cikk
Joghatdsag

A 3. cikkben biztositott munkaviszonyra vonatkozd szabalyok érvényesitésére
birdsagi eljaras kezdeményezhetd abban a tagallamban, amelynek a teriiletén a
munkavallal6 kikiildetésben tartozkodik, anélkiil, hogy ez érintené adott esetben a
joghatosagrol szold meglévd nemzetkodzi egyezmények alapjan fennalld jogat,
hogy egy masik allamban inditson pert. [Or. 7. o0.]

7. cikk

Végrehajtas

Anonimi valtozat




ELOZETES DONTESHOZATAL IRANTI KERELEM — C-428/19. s7. UGY

Amikor a tagallamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni
kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésikk alkalmaval ilyen
hivatkozast kell fiizni. A hivatkozas mddjat a tagallamok hatarozzak meg.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 561/2006/EK. RENDELETE
(2006. marcius 15.) a kozuti szallitasra vonatkozo egyes szocialis jogszabalyok
osszehangolasaroél, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK. tanacsi rendelet
modositasardl, valamint a 3820/85/EGK tanacsi rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (EGT-vonatkozasu széveg)

3. fejezet
A szallitasi vallalkozasok felel6sségi kore
10. cikk

1.) A szallitasi vallalkozds nem adhat az alkalmazott vagy a rendelkezésére
bocsatott jarmiivezetdk szdmara megtett uthosszhoz és/vagy a széllitott aru
mennyiségéhez kapcsolddo fizetést — jutalom vagy bérpotlék forméjaban sem —,
ha az a kifizetés veszélyezteti a kozlekedés biztonsagat, és/vagy ezen rendelet
megsértésére 0sztondz.

Iranyadé magyar jogszabalyok:

A Munka térvénykonyvérol sz6lé 2012. évi L. térvény

285.§ (1) bekezdés: A munkavéllalé és a munkaltaté a munkaviszonybol vagy az
e torvénybdl szadrmazd, a szakszervezet, az lizemi tandcs, az e torvénybdl vagy
kollektiv szerz6désbdl vagy ilizemi megallapodasbdl szdrmazd igényét birosag
el6tt érvényesitheti.

(4) bekezdés: A munkavallalé a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi
foglalkoztatas tartamara fennall6 igényét magyar birdsag el6tt is érvényesitheti.

295.§ (1) bekezdés: Ha a kiilfoldi munkaltaté — harmadik személlyel kotott
megallapodés alapjan — a munkavallalét Magyarorszdg terliletén olyan
munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3.§ (2) bekezdése alapjan e torvény
hatalya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt kivétellel a munkaviszonyra,

a.) aleghosszabb munkaidd vagy a legrovidebb pihen6id6é mértéke,

b.) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c.) alegalacsonyabb munkabér 6sszege,

d.) amunkaerd-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e.) amunkavédelmi feltételek,
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f) a varanddés vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallalé
munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g.) azegyenld banasmod kdvetelménye

tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni ideértve a munkaviszonyra
kiterjesztett hatalyt kollektiv szerzé6désben foglalt rendelkezéseiket is,

3.8§ (2) bekezdés: A torvényt — eltér6 rendelkezés hianyaban — akkor kell
alkalmazni, ha a munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.

299.§ E torvény az Eurdpai Uni6é aldbbi jogi aktusainak valé megfelelést
szolgélja: [Or. 8. o.]

f.) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve, (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében valo kikiildetésérol.

A bir6sag véleménye szerint az igy elbirdlasdhoz sziikséges az Eurdpai Parlament
és a Tanacs 96/71/EK iranyelvének és az Eurdpai Parlament és a Tanacs
561/2006/EK rendeletének az értelmezése, ezzel 6sszefliggésben a fent megjelolt
egyes rendelkezéseinek az egybevetése a nemzeti szabalyozassal.

A birdsag allaspontja szerint a magyar kozjegyz6é altal hitelesitett nyilatkozat,
tovabba a francia munkaligyi miniszter &ltal rendszeresitett Attestation de
détachement francia hatésagok altali rendszeres ellendrzése azt a kivetkeztetést
eredményezi, hogy a magyar munkaltatonak biztositania kellene a franciaorszagi
kikiildetés alatti munkavégzés id6tartamara a francia minimalbért, melynek
elmaraddsa okan a munkavéllalok a magyar birdsag elott kezdeményezhetnek
munkatigyi jogvitat.

[OMISSIS] [éléments de procédure de droit interne] [OMISSIS]

Gyula, 2019. majus 20.
[OMISSIS]
[signature]

[OMISSIS] [remarque technique]
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