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Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prici na dobu uréity, ktort uzavreli ETUC,

UNICE a CEEP — Smernica 1999/70

[Smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 5 bod I pism. a)]

. Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu uréiti, ktori uzavreli ETUC,

UNICE a CEEP — Smernica 1999/70

(Smernica Rady 1999/70, priloha, dolotka 5)

. Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prici na dobu uréitu, ktori uzavreli ETUC,

UNICE a CEEP — Smernica 1999/70

(Smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 5 bod 1)

. Akty intitiicii — Smernice — Vykonanie clenskymi §tdtmi
(Cldnok 10 druhy odsek ES a ¢ldnok 249 treti odsek ES)

Konanie podfa ¢lanku 234 ES je néstro-
jom spoluprice medzi Stidnym dvorom
a vnutroStitnymi sidmi, vdaka ktorému
Sadny dvor poskytuje uvedenym sidom
podklady na vyklad préva Spolocenstva,
ktoré potrebuji na vyrieSenie sporov,
o ktorych maja rozhodndt. V rdmci tejto
spoluprice vnutroititny sid prejedna-
vajuci a rozhodujici o spore, ktory
jediny m4 priamu vedomost
o skutkovych okolnostiach sporu
a musi niest zodpovednost za sidne
rozhodnutie, ktoré m4 prijat, ma vzhla-
dom na osobitosti veci lepdie postavenie
pre postidenie ako nevyhnutnosti pre-
judicidlneho rozhodnutia na to, aby
mohol o veci rozhodnut, tak aj dolezi-
tosti otdzky, ktord kladie Sddnemu
dvoru. V dosledku toho, ak sa polozené
otdzky tykaju vykladu prdva Spolocen-
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stva, je Stdny dvor v zésade povinny
rozhodnut.

Stdny dvor sa viak domnieva, ze je jeho
alohou, vzhladom na preskumanie jeho
vlastnej priavomoci, preskimat pod-
mienky, za ktorych mu vnutroititny
siid podal navrh na zacatie prejudicisl-
neho konania. Duch spoluprice, ktory
musi riadit fungovanie prejudicidlneho
konania, totiz sposobuje, Ze vnitroititny
siid musi mat na zreteli Glohu zverenu
Stdnemu dvoru, ktorou je prispievat
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k vykonu spravodlivosti v ¢lenskych
Stdtoch, a nie vyjadrovat poradné nazory
k vieobecnym a hypotetickym otazkam.

(pozri body 40 — 42)

Dolozka 5 bod 1 pism. a) ramcovej
dohody o prici na dobu urciti uzavretd
18. marca 1999, ktori je prilohou
smernice Rady 1999/70 o ramcovej
dohode o praci na dobu uréitq, ktort
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, tykajica
sa objektivnych dévodov, ktoré modzu
odovodnit opitovné uzavretie zmluvy
alebo opitovné zaloZenie pracovnoprav-
nych vztahov na dobu uréiti, ma byt
vykladand v tom zmysle, Ze brani pouzi-
tiu opitovne uzatviranych pracovnych
zmliv na dobu urdity, ktoré by bolo
odovodnené iba tym, Ze to stanovuje
vieobecné zidkonné alebo podzikonné
ustanovenie clenského $tatu. Naopak,
pojem ,objektivne dovody” v zmysle
spominanej dolozky vyzaduje, aby vyuzi-
tie tohto osobitného druhu pracovno-
pravnych vztahov, tak ako to urcuje
vnutrodtatna privna dprava, bolo odé-
vodnené existenciou konkrétnych prv-
kov sivisiacich najmia s predmetnou
¢innostou a s podmienkami jej vykonu.

Vnutro$titne ustanovenie, ktoré sa
obmedzuje na to, Ze v$eobecne

a abstraktne na zdklade zikonnej alebo
podzdkonnej normy povoluje vyuZitie
opidtovne uzatviranych pracovnych
zmldv na dobu uréitd, obsahuje sku-
tocné nebezpedenstvo zneuzitia tohto
druhu zmliv, a v dosledku toho nie je
zlucitelné s ciefom a s potrebnym cin-
kom ramcovej dohody. Ak by sa pripus-
tilo, Ze vnitrotatne ustanovenie mdze,
s plnym prdvnym tG¢inkom a bez dal-
sieho upresnenia, odovodnit opitovne
uzatvérané pracovné zmluvy na dobu
urcitd, viedlo by to k poruseniu Gcelu
ramcovej dohody, ktorym je ochrana
pracovnikov proti nestabilite zamestna-
nia, a zbavilo by zdsadu jej podstaty,
podla ktorej zmluvy na dobu neur¢ita
tvoria vSeobecnu formu pracovnoprav-
nych vztahov. Najmid vyuzZitie pracov-
nych zmliv na dobu uréitd iba na
zéklade vSeobecného zikonného alebo
podzikonného ustanovenia bez ohfadu
na konkrétny obsah zvazovanej ¢innosti
neumoznuje zistit objektivne
a transparentné kritérid s cielom overit,
¢i opitovné uzavretie takychto zmliv
vskutku zodpoveda skutocnej potrebe,
a moze takto zasiahnut do nevyhnut-
ného ciela sledovaného na tento Gcel.

(pozri body 71 — 75, bod 1 vyroku)

Dolozka 5 ramcovej dohody o praci na
dobu ur¢iti uzavretd 18. marca 1999,
ktora je prilohou smernice Rady 1999/70
o ramcovej dohode o prici na dobu
urc¢itd, ktoru uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP, tykajtica sa opatreni, ktoré su
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zamerané na predchddzanie zneuZivaju-
cemu opitovnému uzatvdraniu pracov-
nych zmliv na dobu uréiti, mi byf
vykladand v tom zmysle, Ze brani takej
vnutrostitnej pravnej Gprave, ktora sta-
novuje, Ze za ,opitovne uzatvirané“,
resp. ,opitovne zakladané* v zmysle
uvedenej dolozky sa maji povaZovat
iba tie pracovné zmluvy alebo pracovno-
prdvne vztahy na dobu uréiti, medzi
ktorymi neuplynula dlhsia lehota ako 20
pracovnych dni.

Takito vnitrodtitna tprava musi byt
povazovand za spdsobili ohrozit ciel,
ucel, ako aj potrebny dcinok rémcovej
dohody, pretoie takéto prisne
a redtriktivne vymedzenie opitovného
charakteru viacerych po sebe nasleduji-
cich pracovnych zmlav by umoznilo
zamestnanie pracovnikov za neistych
podmienok na celé roky, pretoze
v praxi by tito zamestnanci nemali int
moznost, ako sidhlasit s preruseniami
v dizke 20 pracovnych dni v rimci
retazca zmldv, ktoré ich viazn k ich
zamestngvatefom. Okrem toho z takejto
vnatroStitnej privnej upravy vyplyva
nebezpecenstvo, Ze jej Géinkom bude
nielen to, Ze skutocne vylaéi velky podet
pracovnoprivnych vztahov na dobu
urciti spod ochrany pracovnikov, ktort
zakladd smernica 1999/70 a rimcova
dohoda, a tym zbavi velkej ¢asti podstaty

I - 6060

ciel, ktory tito smernica sleduje, ale tiez
to, Ze umozini zneuzivajlice vyzitie
takychto vztahov zamestnivatelmi.

(pozri body 84 — 86, 89, bod 2 vyroku)

Rédmcové dohoda o prici na dobu uréitt
uzavretd 18. marca 1999, ktori je
prilohou smernice Rady 1999/70
o ramcovej dohode o prici na dobu
urcitd, ktord uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP, m4 byt vykladana v tom zmysle,
ze pokial vnutroititny pravny poriadok
dotknutého c¢lenského §titu neobsahuje
v skiimanom sektore iné u¢inné opatre-
nie na predchddzanie a pripadne na
ukladanie sankcii za zneuzivajtice pouzi-
vanie opitovne uzatviranych zmlav na
dobu ur¢itd, rdmcovd dohoda brani
uplatneniu vnitro§titnej pravnej upravy,
ktord bezpodmienec¢ne zakazuje, iba vo
verejnom sektore, premenit na pracovni
zmluvu na dobu neuréiti opitovne
uzatvdrané zmluvy na dobu ur¢itq, ktoré
v skuto¢nosti mali za ciel pokryt dlho-
dobé, dokonca trvalé potreby zamestni-
vatefa, a musia byt preto povazované za
zneuzivajtce.

(pozri bod 105, bod 3 vyroku)
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V pripade, ak bola smernica prebratd do
pravneho poriadku dotknutého ¢len-
ského §titu oneskorene, a jej prislusné
ustanovenia nemajd priamy G¢inok,
vnitro$titne sidne orgdny st od uply-
nutia lehoty na prebratie povinné vykla-
dat vnitrostitne privo v ¢o najvicsej
moznej miere s prihliadnutim na znenie
a Gcel predmetnej smernice s cielom
dospiet k vysledkom, ktoré sleduje tito
smernica, uprednostniac taky vyklad
vnutro$titnych predpisov, ktory je naj-
viac zluditelny v silade s tymto Géelom,
aby dosiahli rieSenie zlué¢itelné
s ustanoveniami danej smernice.

Z toho nevyhnutne vyplyva, ze
v takomto pripade den, ked vnutro$titne

opatrenia na prebratie smernice sku-
to¢ne nadobidaji t¢innost v dotknutom
¢lenskom §tite, nie je spravnym krité-
riom. Takéto rieSenie by totiz mohlo
zdvazne spochybnit Gplnd acinnost
prdva Spolocenstva, ako aj jednotné
uplatfiovanie priva najmi prostrednic-
tvom smernic. Okrem toho odo dna, ked
smernica nadobudne t¢innost, sa vna-
tro$tatne sudy ¢lenskych Stitov musia
v ¢o najvia¢ej moinej miere zdrzat
takého vykladu vnutrostitneho prava,
pri ktorom by po uplynuti lehoty na
prebratie hrozilo, Ze dosiahnutie
vysledku, ktory sleduje tato smernica,
bude vystavené vainemu nebezpecen-
stvu.

(pozri body 115, 116, 123, 124,
bod 4 vyroku)
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