Zadeva C-14/04

Abdelkader Dellas in drugi
proti

Premier ministre in Ministre des Affaires sociales,
du Travail et de la Solidarité

(Predlog za sprejetje predhodne odlocbe,
ki ga je vlozilo Conseil d'Etat (Francija))

»Socialna politika — Zascita varnosti in zdravja delavcev — Direktiva 93/104/ES —
Pojem ,delovni ¢as’ — Obseg — Nacionalni predpisi, ki predvsem za tedenski
maksimalni delovni ¢as predvidevajo za delavca ugodnej$o mejno vrednost —

Dolocitev delovnega c¢asa v nekaterih socialnih zavodih — Dezurstvo, ki zahteva
prisotnost delavca na kraju dela — Obdobja nedejavnosti delavca v okviru takega
dezurstva — Nacionalni mehanizem razli¢nega obracunavanja stevila ur prisotnosti
glede na intenzivnost dejavnosti®

Sklepni predlogi generalnega pravobranilca D. Ruiz—]araboja Colomerja,
predstavljeni 12. julija 2005 . . . . e e e e e e . 1210256
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POVZETEK - ZADEVA C-14/04

Povzetek sodbe

1. Socialna politika — Zascita varnosti in zdravja delavcev — Direktiva 93/104 o dolocenih

vidikih organizacije delovnega ¢asa — Delovni ¢as — Pojem — Delavci v dolocenih socialnih
in zdravstveno-socialnih zavodih — Nacionalna ureditev, ki doloca sistem ekvivalence
s ponderacijo za obdobja nedejavnosti — Nedopustnost

(Direktiva Sveta 93/104)

Socialna politika — Zascita varnosti in zdravja delavcev — Direktiva 93/104 o dolocenih
vidikih organizacije delovnega casa — Ugodnejse nacionalne dolocbe — Pragovi, ki jih je
treba upostevati za preveritev skladnosti s to direktivo

(Direktiva Sveta 93/104, ¢len 15)

Direktivo 93/104 o doloc¢enih vidikih
organizacije delovnega casa je treba
razlagati tako, da nasprotuje ureditvi
drzave C¢lanice, ki za dezurstva, ki jih
delavci v dolocenih socialnih in zdrav-
stveno-socialnih zavodih opravljajo po
rezimu prisotnosti na samem kraju dela,
za namene obracunavanja efektivnega
delovnega casa predvideva sistem ekvi-
valence, po katerem se za upostevanje
obdobij nedejavnosti med dezurstvi upo-
rabi ponderacija s pavsalnimi keoficienti,
kadar spostovanje vseh minimalnih zah-
tev, ki jih ta direktiva predpisuje za
ucinkovito zas¢ito varnosti in zdravja
delavcev, ni zagotovljeno.

I-10254

Opredelitev delovnega ¢asa kot obdobja
prisotnosti zaposlenega na kraju njego-
vega dela namre¢ ne more biti odvisna
od intenzivnosti dejavnosti delavca, am-
pak je odvisna samo od obveznosti tega
delavea, da je na voljo delodajalcu.

(Glej tocki 58 in 63 ter izrek.)



DELLAS IN DRUGI

Clen 15 Direktive 93/104 o dolo¢enih
vidikih organizacije delovnega casa iz-
recno dovoljuje uporabo ali uvedbo
nacionalnih dolo¢b, ki so ugodnejse za
za$éito varnosti in zdravja delavcev. Ko
torej nacionalno pravo doloc¢i prag,
predvsem za maksimalni tedenski de-
lovni Cas, ki je ugodnejsi za delavce, so

pragovi, ki jih je treba upostevati za
preverjanje spoS$tovanja s to direktivo
predvidenih zas¢itnih pravil, zgolj tisti, ki
jih ta doloca.

(Glej tocki 51 in 63 ter izrek.)
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