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J.C. Caulfield a ini/Hanson Clay Products, povodne Marshalls Clay Products Ltd

PLATBA ROCNEJ DOVOLENKY ZAHRNUTEJ DO HODINOVEJ ALEBO
DENNEJ MZDY (ROLLED-UP HOLIDAY PAY) JE V ROZPORE SO SMERNICOU
O PRACOVNOM CASE

Takyto systém vytvara nebezpecenstvo, ze bude viest k situdciam, kedy minimdalne obdobie
rocnej platenej dovolenky bude nahradené financnou ndhradou.

Podla smernice o pracovnom &ase' ¢lenské $taty musia prijat opatrenia, preto, aby kazdy
zamestnanec mal narok na ro¢nu platent dovolenku v dizke trvania minimélne $tyri tyzdne.
Minimalne obdobie ro¢nej platenej dovolenky nemodze byt nahradené finanénou néhradou,
s vynimkou pripadu skoncenia pracovného pomeru. Podl'a britského nariadenia, ktorym sa
prebrala smernica, kazdd zmluvnd odmena zaplatena zamestnancovi zdovodu
dovolenkového obdobia oslobodzuje zamestnavatel'a od povinnosti odmeniovat’ zamestnanca
podl’a tohto ¢lanku z dévodu tohto obdobia.

Pani Robinson-Steele, Clarke, J.C. Caulfield, C.F. Caulfield, a Barnes, ktori su
zamestnancami réznych podnikov obdrzali platbu rocnej dovolenky vo forme zaclenenia jej
odmeny do hodinovej mzdy, rezim nazyvany ,,rolled-up holiday pay*, namiesto toho, aby
obdrzali takuto platbu z dovodu uréené¢ho dovolenkového obdobia.

! Smernica Rady (93/104/ES) z 23. novembra 1993 o niektorych aspektoch organizéacie pracovného ¢asu (U. v.
ES L 307, s. 18; Mim. vyd. 05/002, s.197).



Tito zamestnanci podali zaloby na Employment Tribunal (Std pre pracovnopravne
zélezitosti) doméhajuc sa zaplatenia rocnych dovoleniek. Employment Tribunal, Leeds, na
ktory podal Zalobu pan Robinson Steele, a Court of Appeal (Odvolaci sud), ako odvolaci sud
vo veciach, ktorych navrhy podali pani Clarke, Caulfield, Caulfield a Barnes, polozili
Stdnemu dvoru Eurdpskych spolocenstiev otazku, ¢i systém ,rolled-up holiday pay“ je
zlu¢iteI'ny so smernicou o pracovnom case.

Stdny dvor pripomina, ze pravo na ro¢nu platent1 dovolenku kazdého zamestnanca musi byt
povazované za zasadu socidlneho prava Spolocenstva, od ktorej sa nemozno odchylit’. Platba
dovolenky je zamerand na to, aby zamestnanec mohol skuto¢ne Cerpat’ dovolenku na ktoru
ma narok. Sudny dvor konstatuje, Zze pojem ,,rocna platena dovolenka“ znamena, ze musi byt’
zachovand odmena pre obdobie rocnej dovolenky v zmysle smernice a zamestnancovi musi
byt’ vyplatend beznd odmena pre toto obdobie pracovného odpocinku. Za tychto podmienok
je Sudny dvor toho pravneho ndzoru, ze smernica brani tomu, aby Cast mzdy zaplatend
zamestnancovi za vykonanu pracu bola ur¢end na platbu ro¢nej dovolenky bez toho, ze by
zamestnanec obdrzal z tohto dovodu osobitntl platbu spolu s odmenou za vykonanu pracu.
Naviac pracovna a kolektivna zmluva sa nemo6zu odklonit’ od tohto préava.

Pokial' ide o urCenie casu, kedy méa byt platba rocnej dovolenky urobend, Sudny dvor
poznamenava, ze zZiadne ustanovenie smernice to vyslovne neurcuje. Napriek tomu cielom
poziadavky zaplatit’ dovolenku je to, aby zamestnanec, pocas Cerpania zmienenej dovolenky
bol v porovnatel'nej mzdovej situacii ako pocas obdobia, ked” plni pracovné ulohy. Preto ¢as
kedy ma byt platba rocnej dovolenky urobend musi byt stanoveny tak, ze pocas Cerpania
dovolenky je zamestnanec v porovnatel'nej mzdovej situdcii ako pocas obdobia, ked’ plni
pracovné Ulohy.

Okrem toho Sudny dvor konStatuje, Ze rezim ,rolled-up holiday pay* vytvara
nebezpecenstvo, ze bude viest’ k situdciam, Ze minimalne obdobie rocnej platenej dovolenky
bude nahradené financnou nahradou, ¢o smernica zakazuje okrem pripadu skoncenia
pracovnopravneho vztahu preto, aby zabezpecila, Ze zamestnanec moze obvykle a skutocne
oddychovat’.

Preto Stidny dvor konStatuje, Ze platba minimalnej rofnej dovolenky prostrednictvom
systému ,rolled-up holiday pay*“ anie prostrednictvom zaplatenia z dévodu urc¢eného
obdobia v priebehu ktorého zamestnanec skutocne cCerpa dovolenku je v rozpore so
smernicou o pracovnom case.

Pokial’ ide o sumy uZ zaplatené¢ zamestnancom z dovodu dovoleniek na zdklade systému
,rolled-up holiday pay“, Sudny dvor konstatuje, ze sumy vyplatené zrozumitel'ne
a prehl'adne ako platba dovolenky mézu byt v zasade pouzité a zapocitané ako platba urcenej
dovolenky. Naopak takéto pouzitie a zapocitanie je vylucené v pripade neprehl’adnosti alebo
nezrozumitel'nosti. Dokazné bremeno v tejto suvislosti lezi na zamestnavatel'ovi. Sudny dvor
zdoraznuje, ze ¢lenské Staty st povinné prijat’ primerané opatrenia s cielom zabezpecit', aby
sa neopakovali postupy nezlucitelné s ustanoveniami smernice o prave na rocnu dovolenku.



Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavizuje Sudny dvor.
Jazyky, ktoré su k dispozicii: CS, DE, EN, ES, FR, HU, IT, NL, PL, SK, SL

Uplné znenie rozsudku sa nachddza na internetovej stranke Siidneho dvora:
4http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=SK&Submit=rechercher&numaff=C-131/04

Vo vseobecnosti je znenie na internete pristupné v den vyhlasenia rozsudku od 12. hodiny
SEC.

Podrobnejsie informacie Vam moze poskytnut pan Balazs Lehoczki
Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028
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