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SMERNICA SPOLOCENSTVA O VYSIELANi PRACOVNIKOV MOZE BRANIT
TOMU, ABY SA ZADANIE VEREJNEJ ZAKAZKY VIAZALO NA DODRZIAVANIE
MIEZD, KTORE STANOVUJE KOLEKTIVNA ZMLUVA UPLATNITELENA V MIESTE
VYKONU PLNENIA

Mzdovu tarifu stanovenu kolektivnou zmluvou, ktord nebola vyhldsenad za vseobecne
uplatnitelnu, hoci v clenskom State existuje takyto systéem, nemoze ulozit tento clensky Stdt na
zaklade legislativneho opatrenia, ktoré je uplatnitelné na verejné obstardavania, poskytovatelom
nadnarodnych sluzieb, ktori vysielaju pracovnikov na uzemie tohto clenského Statu

Zékon spolkovej krajiny Dolného Saska o verejnom obstaravani ustanovuje okrem iného, ze
zakazky na prace mozu byt’ zadané len takym podnikom, ktoré sa pri predloZeni ponuky pisomne
zaviazu, ze svojim pracovnic¢kam a pracovnikom zaplatia prinajmensom odmenu dohodnuta
v uplatnitelnej kolektivnej zmluve. Uspe$ny uchadzal sa musi zaviazat' aj ktomu, Ze
subdodavatel'ovi ulozi tato povinnost’ a ze bude kontrolovat’ jej dodrziavanie. Nesplnenie tejto
povinnosti zaklad4 zavédzok zaplatit’ zmluvna pokutu.

Na zéklade tychto ustanoveni sa podnik Objekt und Bauregie zaviazal zaplatit' zamestnancom
vykondvajlicim prace na stavenisku stavby justiéného zariadenia na vykon vézby a trestu odiatia
slobody v Goéttingen-Rosdorf mzdy, ktoré stanovuje kolektivna zmluva ,,Stavebnictvo®, ktora je
uplatnitel'na v danej oblasti.

Preukazalo sa vSak, ze pol'sky podnik, subdodavatel podniku Objekt und Bauregie, vyplatil
svojim 53 zamestnancom vykondvajucim prace na stavenisku len 46,57 % zo stanovenej
minimalnej mzdy. Uvedeny skutok sa kladie za vinu hlavnému riadiacemu pracovnikovi
pol'ského podniku vo vydanom trestnom rozkaze.

Po zacati vySetrovania bola zruSena zmluva o dielo, pricom spravca konkurznej podstaty Objekt
und Bauregie a spolkova krajina Dolné Sasko sa sporia v otazke, ¢i je tento podnik povinny
zaplatit zmluvna pokutu vo vyske 84 934,31 eur (Co predstavuje 1% hodnoty zakazky)
v dosledku porusenia zavizku, ktory sa tyka zamestnancov.



Oberlandesgericht Celle (Vyssi regionalny sid) musi rozhodnit’ o odvolani podanom vo veci
samej. KedZe ma tento sid pochybnosti o stlade ustanovenia urcujiceho zmluvnu pokutu
s pravom, navrhuje, aby Sudny dvor rozhodol, ¢i GspeSny uchadzac, ktorému sa zada zdkazka na
prace, sa musi zaviazat, ze svojim zamestnancom zaplati minimalne taki odmenu, aku stanovuje
uplatnitel'né kolektivna zmluva.

Vo svojom rozsudku, ktory Sudny dvor dnes vyhlasil, rozhodol tak, Ze sporné ustanovenie
je nezluciteI’'né so smernicou Spolocenstva o vysielani pracovnikov.

Z tohto dovodu zdoraziuje, ze mzdova tarifa sa nestanovila v stlade s jednym zo spdsobov,
ktoré upravuje uvedend smernice. Aj ked’ v Nemecku totiZto existuje systém, na zéklade ktorého
kolektivne zmluvy mozno vyhlésit' za vSeobecne uplatnitelné, nezda sa, Ze by takou bola
predmetna kolektivna zmluva.

Dalej zavizny tginok kolektivnej zmluvy ,.Stavebnictvo™ sa vztahuje len na ast odvetvia
stavebnictva, ked’ na jednej strane relevantny zdkon sa uplatiiuje iba na verejné obstaravanie
s vynimkou verejnych sutazi v sukromnom sektore a ked’ na druhej strane uvedena kolektivna
zmluva nebola vyhlasena za vSeobecne uplatniteI'nti. Preto pravny predpis spolkovej Kkrajiny
nedodrzZiava ustanovenia smernice Spolo¢enstva o vysielani pracovnikov, ktoré urcuju, za
uritych podmienok, Ze clenské Staty maji pravo ulozit® na zaklade tejto smernice
minimalne mzdové tarify podnikom usadenym vinych ¢lenskych Statoch v ramci
poskytovania nadnarodnych sluZieb.

Nasledne Sudny dvor dodava, ze tento vyklad smernice potvrdzuje jej text v spojeni so zasadou
slobodného poskytovania sluzieb. Naviac rozhodol tak, Ze¢ obmedzenie slobodného
poskytovania sluzieb, ktoré vyplyva zpovinnosti zaplatit zamestnancom odmenu, ktort
stanovuje uplatniteI'nd kolektivna zmluva, nie je odovodnené v prejednavanej veci ochranou
pracovnikov.

Nebolo totizto preukdzané, Ze ochrana vyplyvajica z takejto mzdovej tarify, ktora je nakoniec
vysSia ako miniméalna mzdova tarifa uplatnitelnd na zaklade nemeckého zakona o vysielani
pracovnikov, je nevyhnutd pre pracovnika ¢inn¢ho v odvetvi stavebnictva len ked’ je zamestnany
v ramci verejného obstardvania prac, anie ked pracuje vramci zakazky vo verejnej sitaze
v stkromnom sektore.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavdzuje Sudny dvor.
Jazyky, ktoré su k dispozicii: CS DA DE EL EN FR IT HU PL RO SK SL FI SV

Uplné znenie rozsudku sa nachddza na internetovej stranke Siidneho dvora:
http.// curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=SK & Submit=rechercher&numaff=C-346/06
Vo vseobecnosti je znenie na internete pristupné v den vyhlasenia rozsudku od 12. hodiny SEC.

Podrobnejsie informacie Vam méze poskytnut pan Baldzs Lehoczki
Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028

Obrazové zaznamy z vyhlasenia rozsudku su k dispozicii na EBS ,, Europe by Satellite “;
tuto sluzbu poskytuje Europska komisia, Generdlne riaditel’stvo tlace a komunikacie,
L-2920 Luxemburg, tel: (00352) 4301 35177, fax: (00352) 4301 35249
alebo B-1049 Brusel, tel: (0032) 2 29 64106, fax: (0032) 2 29 65956




