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PRACOVNIKOVI NEZANIKA JEHO PRAVO NA PLATENU ROCNU DOVOLENKU,
AK NEMOHOL PRAVO VYKONAVAT Z DOVODU CHOROBY

Za nevycerpanu rocnu dovolenku mu musi byt vyplatena nahrada

Studny dvor Eurdpskych spolocenstiev vo svojom rozsudku z tohto diia vykladé pravo na platent

ro&nu dovolenku priznané smernicou Spolo&enstva, ktora sa tyka pracovného Gasu'.

Tento vyklad ziadali Landesarbeitsgericht Diisseldorf (Nemecko) a House of Lords (Spojené
kralovstvo) vo veciach, ktoré¢ sa tykaju prava pracovnikov, ktori su na nemocenskej dovolenke,
na platenti ro¢na dovolenku.

Landesarbeitsgericht méa rozhodnut’ o peniaznej ndhrade pracovnikovi, ktory nemohol vykonavat
svoje pravo na platent ro¢ni dovolenku z dovodu praceneschopnosti, ktora viedla k odchodu
pracovnika do dbéchodku. Podl'a relevantnych nemeckych ustanoveni pravo pracovnika na
nevyCerpani plateni rocni dovolenku zanikd koncom prislusného kalendarneho roka
a najneskor uplynutim obdobia na prenesenie dovolenky v trvani troch mesiacov s vynimkou
priaznivejSej upravy pre pracovnikov upravenej v kolektivnej zmluve. Pokial' bol pracovnik
praceneschopny az do uplynutia uvedeného obdobia na prenesenie dovolenky, nemozno pri
skonCeni pracovného pomeru vyplatit petlaznii ndhradu za nevycerpané platené rocné
dovolenky.

Okrem podobnej ziadosti o pefiaznl nahradu za ro¢nu dovolenku, ktora nebola vyc€erpand pocas
referenéného obdobia stanoveného britskym pravom, House of Lords sa musi zaoberat’ pripadom
pracovnika, ktory pocas dlhodobej nemocenskej dovolenky poziadal svojho zamestnévatela
o moznost’ v nasledujicich dvoch mesiacoch po podani Ziadosti Cerpat’ dni ro¢nej platene]
dovolenky.

' Clanok 7 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o nicktorych aspektoch
organizacie pracovného ¢asu (U. v. EU L 299, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381).



V rozsudku Stidny dvor pripomina, Ze pravo na nemocensku dovolenku a spdsoby vykonu tohto
prava nie su upravené pravom Spolocenstva. Pokial’ ide o pravo na platent roénti dovolenku,
Clenské Staty definuju jeho podmienky vykonu a uplatiiovania spolu so spresnenim konkrétnych
podmienok, za ktorych pracovnici mézu toto pravo vyuzit, priCom nemodzu stanovit' nijaka
podmienku na samotny vznik tohto prava.

Za tychto okolnosti pravo na platent roénti dovolenku priznané smernicou o pracovnom case
v zasade nebrani ani umozneniu Cerpania platenej rocnej dovolenky pocas nemocenskej
dovolenku, ani zdkazu jej Cerpania za podmienky, ze dotknutému pracovnikovi je umoznené
vykonavat’ pravo na platent ro¢nt dovolenku pocas iného obdobia.

Hoci spdsoby uplatiiovania prava na platent roénti dovolenku upravuju jednotlivé Clenské Staty,
spOsoby prenasania nevycerpanej dovolenky musia podliehat’ ur¢itym hraniciam.

Z tohto dovodu Sudny dvor uvéadza, ze pravo na plateni rocni dovolenku pracovnikovi
opravnene vypisanému na nemocensku dovolenku nemoéze podliehat podmienke tykajucej sa
povinnosti skutocne pracovat pocas referenéného obdobia stanoveného ¢lenskym Statom. Preto
Clensky Stat moze stanovit’ zanik prava na platent ro¢ntt dovolenku uplynutim referen¢ného
obdobia alebo obdobia na prenesenie dovolenky len za podmienky, Ze dotknuty pracovnik mal
skuto¢ne moznost’ vykonu svojho prava na dovolenku.

Studny dvor uvadza, ze pracovnik, ktory je na nemocenskej dovolenke celé referenéné obdobie
a eSte aj po obdobi na prenesenie dovolenky stanovenom vnutroStatnym pravom, je zbaveny
akejkol'vek moznosti vyuzit' vlastni platenti ro¢nit dovolenku. To isté plati aj pre pracovnika,
ktory predtym, nez bol vypisany na nemocensku dovolenku, pracoval ¢ast’ referenéného obdobia.

Stidny dvor dospel k zaveru, Ze pravo na plateni rocni dovolenku nesmie zaniknut’
uplynutim referenéného obdobia a/alebo obdobia na prenesenie dovolenky upraveného
vnuitro$tatnym pravom, ked’ pracovnik bol na nemocenskej dovolenke pocas celého
referenéného obdobia alebo pocas jeho ¢asti a jeho praceneschopnost’ trvala az do
skonCenia pracovného pomeru, a preto nemal moZnost’ vykonat’ svoje pravo na platenu
roénu dovolenku.

Pokial’ ide o pravo na peniazni nahradu v pripade skoncenia pracovného pomeru za platent
rocnu dovolenku, ktort pracovnik nemohol Cerpat’, Sudny dvor rozhodol, Ze pefiazna nahrada sa
musi vypocitat’ takym spoésobom, aby tento pracovnik bol v situécii porovnatelnej so situaciou,
v akej by sa nachadzal, ak by uvedené pravo vykonal pocas trvania pracovného pomeru. Z toho
vyplyva, Ze bezna odmena pracovnika, ktora mu musi byt nad’alej vypladcand pocas obdobia
pracovného odpoc¢inku zodpovedajuceho platenej rocnej dovolenke, je rozhodujica aj pre
vypocet peniaznej ndhrady za nevycCerpant roénti dovolenku pri skon¢eni pracovného pomeru.



Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavizuje Sudny dvor.
Jazyky, ktoré su k dispozicii: ES, CS, DE, EL, EN, FR, IT, HU, PL, PT, RO, SK.

Uplné znenie rozsudku sa nachddza na internetovej strdanke Stidneho dvora:
http.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=SK &Submit=rechercher&numaff=C-350/06
Vo vSeobecnosti je znenie na internete pristupné v den vyhlasenia rozsudku od 12. hodiny SEC.

Podrobnejsie informacie Vam moze poskytnut’ pan Balazs Lehoczki
Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028

Obrazové zaznamy zo zasadnutia su k dispozicii na EBS ,, Europe by Satellite“;
tuto sluzbu poskytuje Europska komisia, Generdlne riaditelstvo tlace a komunikdcie,
L - 2920 Luxemburg, tel: (00352) 4301 35177, fax: (00352) 4301 35249
alebo B-1049 Brusel, tel: (0032) 2 29 64106, fax: (0032) 2 29 65956
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