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Ursula Vofs v. Land Berlin

ODMENOVANI ZA HODINY PRACE PRESCAS PODLE NIZSi SAZBY, NEZ JE
SAZBA ZA ,,BEZNE“ HODINY, MUZE PREDSTAVOVAT DISKRIMINACI NA
ZAKLADE POHLAVI

Vnitrostatni pravni uprava, ktera ma za nasledek, ze pracovnici na castecny uvazek jsou za
stejny pocet odpracovanych hodin odménovani méne, nez pracovnici na plny uvazek, porusuje
zasadu stejné odmeny, dotyka-li se znacné vyssiho procentniho podilu Zen nez muzii a neni-li
objektivne oditvodnénad

V Némecku maji urcité kategorie Gfednikli narok na odménu za hodiny prace pfesCas namisto
nahradniho volna. Odména za hodiny prace pies¢as stanovenda MVerGV' je nicménd nizsi, neZ
odmeéna za hodiny prace odpracované v ramci bézné pracovni doby.

Ursula VoB je tfednici, kterou spolkova zemé¢ Berlin zaméstnava jako ucitelku. Zatimco U. Vof3
tuto ¢innost vykonavala na ¢asteCny tvazek, v dobé mezi lednem a kvétnem 2000 vyucovala
presCas. Odmeéna, kterou pobirala v tomto obdobi, byla nizsi nez odména, kterou pobiral ucitel
zam&stnany na plny Uvazek za stejny pocet pracovnich hodin. Ursula VoB bez uspéchu
pozadovala odménu rovnocennou odméné pobirané uciteli na plny Gvazek.

Aby Bundesverwaltungsgericht mohl rozhodnout spor mezi U. Vol a spolkovou zemi Berlin,
pozadal Soudni dviir o zodpovézeni otazky, zda zasada stejné odmény brani pravni upravé, ktera
vede k niz§imu odménovani ufednikll pracujicich na caste¢ny tvazek ve vztahu k ufednikiim
pracujicim na plny tivazek.

Ve svém dneSnim rozsudku Soudni dvir pfipomind, Ze zasada stejné odmény brani nejen ptimé
diskriminaci, ale rovnéz jakémukoli rozdilnému zachazeni podle kritérii, ktera nejsou zalozena
na pohlavi, pokud se toto zachdzeni dotyka znacné vétsSiho poctu zen nez muzl a nemuize-li byt

! Verordnung iiber die Gewihrung von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte ze dne 13. bfezna 1992 (BGBI. 1992 I,
s. 528), ve znéni ze dne 3. prosince 1998 (BGBI. 1998 1, s. 3494).



vysvétleno objektivné odivodnénymi faktory prostymi jakékoliv diskriminace na zékladé
pohlavi.

Soudni dvir konstatuje, Ze niz$i odména za hodiny prace presCas zaklada rozdilné zachazeni
v neprospech ucitelt pracujicich na ¢asteCny uvazek, jelikoz se vici témto ucitelim uplatiiuje
niz8i sazba odmény za vyucovaci hodiny odpracované nad ramec jejich individuélni pracovni
doby a az do vyse poctu hodin bézné doby prace na plny uvazek.

Toto rozdilné zachazeni by se mohlo dotykat zna¢né vysSSiho poctu zen nez muzl. Z tohoto
davodu Soudni dvir pfipomina, ze pfislusi predkladajicimu soudu, aby za ucelem podlozeni
tohoto zjiSténi zohlednil vSechny pracovniky podléhajici dotcené vnitrostatni pravni Gprave.

Jelikoz predkladaci rozhodnuti nepoukazuje na objektivné odiivodnéné faktory prosté jakékoliv
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, Soudni dvir vyzyva predkladajici soud, aby tento aspekt ovétil.

Soudni dvir dospivd k zavéru, Ze niz§i odménovani za hodiny odpracované ufednikem na
¢astecny tivazek nad ramec jeho individudlni pracovni doby a az do vySe poc¢tu hodin pracovni
doby ufednika na plny uvazek poruSuje zdsadu stejné odmény pracovnikl a pracovnic, jestlize se
toto rozdilné zachazeni dotyka znacné vyssiho poctu zen nez muzi a neni-li odivodnéno
objektivnimi faktory prostymi jakékoliv diskriminace na zéklad¢ pohlavi.

Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostiedkii, ktery nezavazuje Soudni dviir.
Dostupné jazyky: BG ES CS DE EL EN FR IT HU NL PL PT SK

Uplny text rozsudku se nachdzi na internetové strdnce Soudniho dvora
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-300/06
Zpravidla ho Ize konzultovat od 12 hod SEC v den vydani.
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