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SMERNICE SPOLECENSTVI O VYSILANI{ PRACOVNijJ MUZE BRANIT TOMU,
ABY VEREJNA ZAKAZKA PODLEHALA DODRZOVANI MEZD STANOVENYCH
V KOLEKTIVNi SMLOUVE PLATNE V MISTE USKUTECNENI PLNEN{

Mzda stanovena v kolektivni smlouve, ktera nebyla prohlasena za vseobecné pouzitelnou, i kdyz
v Clenskeém staté takovy system existuje, nemuze byt ulozena legislativnim opatienim tohoto
Clenskeho statu pouzitelnym na verejné zakazky nadnarodnim poskytovateliim sluzeb, kteri

vysilaji pracovniky na uzemi tohoto c¢lenského statu.

Zakon spolkové zemé Dolni Sasko o zadavani vetejnych zakézek mimo jiné stanovi, ze smlouvy
o provedeni stavebnich praci mohou byt uzavieny pouze s podniky, které se pisemné zavazou, ze
svym zaméstnanciim vyplati pfinejmenSim mzdu, kterou stanovi platnd kolektivni smlouva.
Zhotovitel se rovnéz musi zavazat, ze subdodavatelim ulozi tuto povinnost a ze dohlédne na jeji
dodrzovani. NedodrZeni tohoto zdvazku vede k uloZeni smluvni pokuty.

Na zakladé téchto ustanoveni se podnik Objekt und Bauregie zavazal vyplatit zaméstnanciim
pracujicim na stavbé véznice v Goéttingen-Rosdorf mzdy stanovené v kolektivni smlouvé
»Stavebnictvi® platné v této oblasti.

Ukézalo se vSak, Ze polsky podnik, ktery byl subdodavatelem Objekt und Bauregie, vyplatil 53
délnikiim pracujicim na stavbé pouze 46,57 % stanovené minimalni mzdy, coz bylo
konstatovano v piikazu vydaném proti hlavni odpovédné osobé polského podniku.

Poté, co po zacatku vySetfovaciho fizeni byla smlouva o dilo vypovézena, ziistala otdzka, zda
Objekt und Bauregie je povinna zaplatit smluvni pokutu ve vysi 84 934, 31 eur (coz je 1 %
z hodnoty zakazky) za poruSeni zavazku tykajiciho se mezd, mezi spolkovou zemi Dolni Sasko
a spravcem konkurzni podstaty Objekt und Bauregie sporna.

Oberlandesgericht Celle (vrchni zemsky soud) musi rozhodnout spor v odvolacim fizeni.
Vzhledem k tomu, Ze tento soud ma pochybnosti o legalité¢ ustanoveni stanoviciho smluvni
pokutu, zadd Soudni dvur, aby rozhodl o tom, zda volny pohyb sluzeb brani pravni povinnosti,
ktera uklada podniku, jemuz je zadana vetfejnd zakazka, aby se zavazal, Ze svym zaméstnanciim
vyplati pfinejmensim odménu stanovenou v platné kolektivni smlouve.



Ve svém rozsudku vydaném tohoto dne Soudni dviir rozhodl o neslucitelnosti dotéenych
ustanoveni se smérnici Spolecenstvi o vysilani pracovniki.

V tomto ohledu poukazuje na to, Ze mzda stanovend v kolektivni smlouvé ,,Stavebnictvi nebyla
stanovena jednim ze zpisobil uvedenych ve zminéné smérnici. [ kdyz totiz v Némecku existuje
systém prohlaSeni kolektivnich smluv za vSeobecné pouzitelné, zda se, ze dotCend kolektivni
smlouva nebyla prohlasena za takovou smlouvu.

Krom toho se zdvazny uc¢inek kolektivni smlouvy ,,Stavebnictvi® vztahuje pouze na ¢ast odvétvi
stavebnictvi vzhledem k tomu jednak, Ze se relevantni pravni pfedpisy pouziji pouze na veiejné
zakazky a nevztahuji se na soukromé zakazky, a jednak, ze uvedena kolektivni smlouva nebyla
prohlaSena za vSeobecné pouzitelnou. Pravni predpisy spolkové zemé tudiZ nejsou v souladu
s ustanovenimi smérnice Spolecenstvi o vysilani pracovniki, ktera stanovi, Ze ¢lenské staty
jsou za urcitych podminek opravnény uloZit minimalni mzdy podnikim usazenym v ramci
nadnarodniho poskytovani sluZeb v jinych ¢lenskych statech.

Soudni dvir déale dodava, Ze tento vyklad smérnice je potvrzen jejim vykladem ve svétle zasady
volného pohybu sluzeb. Konkrétnéji rozhodl, ze omezeni volného pohybu sluzeb vyplyvajici
z povinnosti vyplatit zaméstnancim odménu stanovenou v platné kolektivni smlouvé nemiize
byt v projednavaném pripadé odivodnéno cilem spoc€ivajicim v ochrané pracovniki.

Nebylo totiz prokdzano, ze ochrana vyplyvajici ztakové mzdy, kterd ostatné piekracuje
minimalni mzdu pouzitelnou podle némeckého zakona o vysilani pracovnikt, je pro pracovnika
¢inného v odvétvi stavebnictvi nezbytnd pouze tehdy, kdyz je tento pracovnik zaméstnan v ramci
veifejné zakazky, a nikoli tehdy, kdyz pracuje v ramci soukromé zakazky.

Neoficialni dokument pro potieby sdelovacich prostredkil, ktery nezavazuje Soudni dviir.
Dostupné jazyky: CS DA DE EL EN FR IT HU PL RO SK SL FI SV

Uplny text rozsudku se nachdzi na internetové strance Soudniho dvora
http.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-346/06
Zpravidla ho lze konzultovat od 12 hod SEC v den vydani.
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