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TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMISTA TYOHON KOSKEVA YHTEISON
DIREKTIIVI VOI OLLA ESTEENA SILLE, ETTA RAKENNUSALAN PALVELUJEN
SUORITTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS EDELLYTTAA VAHINTAAN
PALVELUJEN SUORITUSPAIKASSA VOIMASSA OLEVASSA
TYOEHTOSOPIMUKSESSA MAARATYN PALKAN MAKSAMISTA

Sellaisen tybehtosopimuksen, jota ei ole julistettu yleisesti sovellettavaksi, vaikka jasenvaltiossa
tunnetaan tallainen jarjestelma, mukaisen palkan maksamista ei voida edellyttéda tassa
jasenvaltiossa sovellettavan, julkisia hankintasopimusten tekomenettely& koskevan lain nojalla
sellaisilta rajat ylittavia palveluja tarjoavilta yrityksilta, jotka lahettavat tyontekijoita taman
saman jasenvaltion alueelle

Ala-Saksin osavaltion julkisten hankintasopimusten tekomenettelyd koskevassa laissa sdddetddn
muun muassa, ettd rakennusurakoita koskevia sopimuksia voidaan tehdd ainoastaan sellaisten
yritysten kanssa, jotka sitoutuvat kirjallisesti maksamaan tyontekijoilleen vdhintdéin voimassa
olevan tyoehtosopimuksen mukaisen palkan. Tarjoajan on sitouduttava myds siithen, ettd se
velvoittaa aliurakoitsijat noudattamaan titid velvoitetta, ja valvottava velvoitteen noudattamista.
Velvoitteen noudattamatta jattdmisestd seuraa sopimussakko.

Objekt und Bauregie -niminen yritys sitoutui ndiden sdfinndsten nojalla maksamaan Gottingen-
Rosdorfin vankilan rakennustydomaan tyontekijoille alalla sovellettavan rakennusammatteja
koskevan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Kévi kuitenkin ilmi, ettd Objekt und Bauregien aliurakoitsijana kdyttdma puolalainen yritys oli
maksanut rakennustyomaalla tydskennelleille 53 tyontekijélleen ainoastaan 46,57 prosenttia
sdddetystd vahimmaispalkasta. Tamid todettiin puolalaisen yrityksen péédvastuuhenkildlle
annetussa rangaistusmaérayksessa.

Urakkasopimus sanottiin irti rikostutkinnan jilkeen, ja Ala-Saksin osavaltio ja Objekt und
Bauregien selvitysmies ovat nyt eri mielti siitd, onko kyseisen yrityksen maksettava 84 934,31
euron suuruinen sopimussakko (eli 1 % sopimuksen arvosta) palkkoja koskevan sitoumuksen
rikkomisen johdosta.



Oberlandesgericht Cellen (alueellinen muutoksenhakutuomioistuin) on ratkaistava asia. Koska
silld on epdilyksid sopimussakkoméadrdyksen laillisuudesta, se pyytdd yhteisdjen tuomioistuinta
ratkaisemaan, onko palvelujen tarjoamisen vapauden rajoitus esteend sellaisella lakisditeiselle
velvoitteelle, jonka mukaan rakennusalan palvelujen suorittamisesta sopimuksen tekevdn on
sitouduttava maksamaan tyontekijoilleen vdhintddn voimassa olevassa tydehtosopimuksessa
madrétty palkka.

Yhteisdjen tuomioistuin katsoo tdndan antamassaan tuomiossa, etté kysymyksessa olevat
sdannokset ovat ristiriidassa tyontekijoiden lahettamista tydohon koskevan yhteisdn
direktiivin kanssa.

Se toteaa tiltd osin, ettd rakennusammatteja koskevassa tydehtosopimuksessa ei vahvisteta
palkkaa kyseisessd direktiivissd tarkoitettujen menettelytapojen mukaisesti. Vaikka Saksassa
tunnetaan jérjestelmd, jossa tydehtosopimukset voidaan julistaa yleisesti sovellettaviksi,
kysymyksessd olevaa tydehtosopimusta ei ole tallaiseksi julistettu. Rakennusammatteja koskevan
tyoehtosopimuksen sitova vaikutus ulottuu lisdksi vain yhteen rakennusalan sektorin osaan,
koska yhtééltd asian kannalta merkityksellistd lakia sovelletaan vain julkisiin hankintoihin mutta
ei yksityisiin hankintoihin ja koska toisaalta kyseistd tydehtosopimusta ei ole julistettu yleisesti
sovellettavaksi. Néin ollen osavaltion laki ei ole niiden tyontekijoiden lahettamista tyohon
koskevan yhteison direktiivin sdannosten mukainen, joissa tietyin edellytyksin saddetaan,
ettd jasenvaltioilla on oikeus edellyttdd vahimmaispalkkaa toisiin jasenvaltioihin
sijoittautuneilta yrityksilta valtioiden valisten palvelusuoritusten yhteydessa.

Yhteis6jen tuomioistuin lisdé, ettd direktiivin tillaista tulkintaa vahvistaa direktiivin lukeminen
palvelujen tarjoamisen vapauden periaatteen valossa. Se toteaa erityisemmin, ettd palvelujen
tarjoamisen vapauden rajoitus, joka seuraa velvollisuudesta maksaa sovellettavan
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa, ei kasiteltdvana olevassa tapauksessa ole perusteltu
tyontekijoiden suojelun tavoitteella.

Ei ole osoitettu, ettd suoja, joka perustuu tillaiseen palkkaan, joka lisdksi ylittdd tyontekijoiden
lahettdmistd tyohon koskevan Saksan lain nojalla sovellettavan vihimmaéispalkan, olisi tarpeen
rakennusalalla toimivalle tyontekijdlle vain, jos tdiméd tydskentelee julkisessa rakennusurakassa,
mutta ei silloin, kun tdma tyoskentelee yksityisessa rakennusurakassa.

Tama on tiedotusvéalineiden kayttoon tarkoitettu epavirallinen asiakirja, joka ei sido yhteisojen
tuomioistuinta.

Tama lehdistotiedote on saatavissa seuraavilla kielilla: CS DA DE EN FI FR HU PL RO SK SL
SV

Tuomion koko teksti on internetissa
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=F1&Submit=rechercher&numaff=C-346/06
Se on tavallisesti luettavissa kello 12:sta (CET) l&htien tuomion julistamispaivana.

Lisatietoja: Gitte Stadler
Puh. +352 4303 3127, faksi +352 4303 3656

Kuvia siitd, kun tuomio luetaan, on saatavilla EbS "Europe by Satellite” -kanavalla
Euroopan komissio, Lehdist6- ja viestintapadosasto, L-2920 Luxemburg, puh. +352 4301 35177,
faksi +352 4301 35249
tai B-1049 Bryssel, puh. +32 2 2964106, faksi 32 2 2965956.



http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=FI&Submit=rechercher&numaff=C-346/06

