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AZ EVES RENDES SZABADSAGRA JARO FIZETESNEK AZ ORA- VAGY
NAPIDiJHOZ TORTENO HOZZASZAMITASA (ROLLED-UP HOLIDAY PAY)
ELLENTETES A MUNKAIDOROL SZOLO IRANYELVVEL

Az ilyen rendszer olyan helyzetekhez vezethet, amelyekben a fizetett éves rendes szabadsag
minimalis ideje helyébe pénzbeli juttatas lép.

A munkaidér8l sz616 irdnyelv' értelmében a tagallamok meghozzak a sziikséges
intézkedéseket annak biztositasara, hogy minden munkavallalot legalabb négy hét rendes
szabadsag illessen meg. A rendes szabadsag minimalis id6tartama nem helyettesithetd annak
fejében nyujtott juttatdssal, a munkaviszony megszlinésének esetét kivéve. Az irdnyelvet
atiltetd brit rendelet szerint a munkavallalonak a szabadsidga résziddszakara kifizetett
szerz6déses munkabér mentesiti a munkaltatot az altala ugyanerre a résziddszakra vonatkozo
munkabérfizetési kotelezettsége aldl.

A kiilonb6zé cégeknek dolgozd C. D. Robinson-Steele, M. J. Clarke, J. C. Caulfield,
C. F. Caulfield és K. V. Barnes az éves rendes szabadsagra jaré fizetést az azt az ora- vagy
napidijhoz hozzdszamito, un. ,;rolled-up holiday pay” rendszerben kaptak ahelyett, hogy azt
meghatarozott tartamu szabadsagra kaptak volna.

Az emlitett munkavallalok az Employment Tribunalhdz (munkaiigyi birésag) fordultak, kérve
az éves rendes szabadsag kifizetését. A C. D. Robinson-Steele iigyében eljar6 Employment
Tribunal, Leeds és az M. J. Clarke, J. C. Caulfield, C. F. Caulfield és K. V. Barnes iigyében
fellebbviteli birosagként eljaré Court of Appeal az Eurdpai Kozosségek Birdsaga elé azt a

' A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 1993. november 23-i 93/104/EK tanacsi iranyelv
(HL L 307., 18. o.; magyar nyelvii kiilonkiadas 5. fejezet, 2. kotet, 197. 0.)



kérdést terjesztették, hogy a ,,rolled-up holiday pay” 6sszeegyeztethetd-e a munkaidoérdl szolo
iranyelvvel.

A Bir6sag emlékeztet arra, hogy a minden munkavallalot megilleté fizetett éves rendes
szabadsaghoz val6é jog a kozdsségi szocidlis jog fontos elve, amelytdl nem lehet eltérni. A
szabadsadg utan jard fizetés arra szolgal, hogy lehetévé tegye, hogy a munkavallalo
ténylegesen kivegye azt a szabadsagot, amelyre jogosul. A Birdsag megallapitja, hogy a
»hzetett éves rendes szabadsag” fogalma azt jelenti, hogy az iranyelv szerinti éves rendes
szabadsag idejére a munkabért tovabbra is folydsitani kell, és a munkavallalénak erre a
pihendidére meg kell kapnia rendes munkabérét. Ezért a Birosag ugy itéli meg, hogy az
iranyelvvel ellentétes az, hogy a munkavallalénak az elvégzett munka alapjan kifizetett
munkabér egy részét az éves rendes szabadsag fejében nyujtott juttatasnak mindsitsék anélkiil,
hogy e cimen a munkavallald az elvégzett munkaért kapott munkabéren feliili juttatdsban
részesiilne. Ezenfelill, ettdl a jogtdl szerz6déses megallapodassal nem lehet eltérni.

Ami azt az id6pontot illeti, amikor az éves rendes szabadsagra jar6 bért ki kell fizetni, a
Birosag ramutat arra, hogy azt az iranyelv egyetlen rendelkezése sem rogziti kifejezetten.
Mindazonaltal, a szabadsdgra jar6 bér kifizetése kovetelményének célja az, hogy a
munkavallalot az emlitett szabadsag idején olyan helyzetbe hozza, amely a munkabér
tekintetében Osszehasonlithatdé a munkavégzéssel toltott idoszakkal. Kovetkezésképpen az
éves rendes szabadsagra jar6 bér kifizetésének idépontjat ugy kell rogziteni, hogy a
munkavallalo e szabadsag idején olyan helyzetben legyen, amely a munkabér tekintetében
Osszehasonlithaté a munkavégzéssel toltott idoszakkal.

Ezenkiviill a Birésag megallapitja, hogy a ,rolled-up holiday pay” rendszere olyan
helyzetekhez vezethet, amelyekben a fizetett éves rendes szabadsdg minimalis iddtartamat
tulajdonképpen pénzbeli juttatas valtja fel, amit az irdnyelv — a munkaviszony megsziinésének
esetét kivéve — tilt, annak biztositasa érdekében, hogy a munkavallalé rendszerint tényleges
pihendidével rendelkezhessék.

Kovetkezésképpen a Birésag megallapitja, hogy ellentétes a munkaidorél szo6lé iranyelvvel
az, hogy a minimalis éves rendes szabadsagra jaré bért ,rolled-up holiday pay”-
rendszerben fizessék ki, nem pedig meghatirozott iddszakban, amikor a munkavallalo
ténylegesen szabadsagot vesz ki.

A munkavallaloknak a ,,rolled-up holiday pay” rendszerében mar kifizetett 6sszegeket illetéen
a Birosdg megallapitja, hogy azok az 0Osszegek, amelyeket atlathatéan és értheten
szabadsagra jar6 juttatasként fizettek ki, elvileg beszamithatok a meghatarozott szabadsagra
jar6 fizetésbe. Ezzel szemben az 4tlathatosadg vagy az érthetdség hidnydban kizart az ilyen
beszamitas. Az ezzel kapcsolatos bizonyitasi terhet a munkaltatd viseli. A Birdsag
hangsulyozza, hogy a tagallamok kotelesek megfeleld intézkedéseket tenni annak érdekében,
hogy ne maradjon fenn a munkaiddrdl szol6 iranyelvvel Osszeegyeztethetetlen gyakorlat.



A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
Elérheto nyelvek: HU, EN, FR, DE, IT, NL, ES, CS, PL, SK

Az itélet teljes szovege a Birosag honlapjan taldlhato.
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=hu
Az itéletek szovege altalaban a kihirdetés napjan kézép-europai ido szerinti 12 oratol
megtekintheto.
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