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A Birosag C-124/05 sz. ligyben hozott itélete
Federatie Nederlandse Vakbeweging kontra Staat der Nederlanden

ELLENTETES A KOZOSSEGI JOGGAL A RENDES SZABADSAG
LEGROVIDEBB IDOTARTAMANAK KESOBBI EVRE HALASZTASA ESETEN
E SZABADSAG PENZBELI JUTTATASSAL VALO FELVALTASA

Az elhalasztott minimalis tartamu szabadsag pénzbeli megvaltasanak lehetésége a rendes
szabadsagrol valo lemondasra 6sztonzi a munkavallalokat. E tekintetben lényegtelen,
hogy a rendes szabadsagot helyettesito pénzbeli juttatas szerzodésen alapul-e vagy sem.

A munkaid6rél szolo iranyelv' értelmében a tagallamok meghozzék a sziikséges
intézkedéseket annak biztositasara, hogy minden munkavallaldt évente legalabb négy hét
rendes szabadsag illessen meg. A rendes szabadsag minimalis id6tartama nem
helyettesithetd annak fejében nyujtott juttatassal, a munkaviszony megsziinésének esetét
kivéve.

A holland szociélis és munkaligyi minisztérium egyik kiadvanya akként értelmezte a
rendes szabadsagra vonatkozé holland szabalyokat, hogy a munkaltat6 és a munkavallald
a munkaviszony fennallasa alatt irasban megallapodhatnak arrél, hogy a minimalis rendes
szabadsagat (részben vagy egészben) fel nem hasznalt munkavallalé valamely késdbbi
¢vben pénzbeli juttatdst kap. A minisztérium alldspontja szerint a korabbi években
felhalmozott, akar torvény alapjan, akdr nem térvény alapjan jaré szabadsag kiviil esik a
munkavallalot megilletd szabadsag legrovidebb tartaman, igy pénzben megvalthato.

A Federatie Nederlandse Vakbeweging keresetet inditott a Rechtbank te ’s-Gravenhage
elott 1ényegében annak megallapitdsa végett, hogy ez az értelmezés ellentétes a
munkaiddrdl szolo iranyelvvel. A fellebbezés folytan eljaré Gerechshof te ’s-Gravenhage
elozetes dontéshozatal céljabol kérdést terjesztett az Eurdpai Kozosségek Birosaga elé.

! A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szol6, 1993. november 23-i 93/104/EK tanécsi iranyelv (HL
L 307., 18. o.; magyar nyelvii kiilonkiadas 5. fejezet, 2. kotet, 197. 0.).



A Bir6sag hangsulyozza: a munkavéllalok rendes szabadsaghoz vald joga a kozosségi
szocialis jog fontos alapelve. A munkavallaloknak biztonsaguk és egészségiik hatékony
védelme érdekében joguk van a tényleges pihenéshez. A rendes szabadsag pénzbeli
juttatassal torténd helyettesitése csak a munkaviszony megsziinése esetén lehetséges.

A Birésdg kimondja: a szabadsag akkor fejti ki a legteljesebben jotékony hatdsat a
munkavallalo biztonsagara és egészségére, ha az esedékesség ¢vében veszik ki. Nem
vesziti azonban el a munkavallalé biztonsaga és egészsége szempontjabol e jelentdségét
akkor sem, ha késdbb hasznaljdk fel. Az elhalasztott minimalis tartama szabadsag
pénzbeli megvaltasanak lehetdsége mindenképpen — az irdnyelv céljaival
Osszeegyeztethetetlen moédon — a rendes szabadsagrol vald lemondasra, illetve a
munkavallalokat erre indité munkaltat6i magatartasra 6sztonoz.

Kovetkezésképpen az iranyelvvel ellentétes a rendes szabadsag legrovidebb
idotartamanak késobbi évre halasztiasa esetén e szabadsag pénzbeli juttatassal valé
felvaltasa. E tekintetben lényegtelen, hogy a rendes szabadsagot helyettesitd pénzbeli
juttatas szerzodésen alapul-e vagy sem.

A sajto részere készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsdgot.
Elérhetd nyelvek: HU, CS, DE, EL, EN, ES, FR, IT, NL, PL, SK

Az itélet teljes szovege megtalalhato a Birosag honlapjan.
http.//curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=HU&Submit=rechercher&numaff=C-
124/05
Az itéletek szovege altalaban a kihirdetés napjan kézép-europai ido szerinti 12 oratol
megtekintheto.
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