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A BIROSAG A HATAROZOTT IDEJU SZERZODESEKRE VONATKOZO
KERETMEGALLAPODAST ERTELMEZVE MEGEROSITI A MUNKAVALLALOK
VEDELMET

Az egymast koveto, hatarozott idejii munkaszerzodések alkalmazasanak — a kozszektorban
is — szigoru feltételeknek kell megfelelnie.

Az 1999/70 iranyelv célja az altalanos iparagi szervezetek (ESZSZ, UNICE és CEEP) éaltal a
hatirozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotott keretmegallapodas' — végrehajtasa. E
keretmegéllapodds célja az egymast kovetd, hatarozott ideig tartdé munkaszerzddések vagy
munkaviszonyok alkalmazasabdl szarmazo6 visszaélések megakadalyozasahoz sziikséges keret
megallapitasa. A keretmegallapodéas kimondja, hogy ,,objektiv okok” indokolhatjdk az egymadst
kovetd, hatarozott idejli munkaviszonyok vagy munkaszerzédések megujitasat. A megallapodas
azt is kimondja, hogy a tagidllamok meghatdrozzdk, hogy a hatarozott iddre 1étrejott
munkaviszonyokat milyen feltételek mellett tekintik ,,egymast kovetonek”, illetve hatarozatlan
id6re szolonak. Az irdnyelv atiiltetésére eldirt hataridé 2001. jalius 10-én jart le, és azt legfeljebb
egy évvel meg lehetett hosszabbitani.

Az iranyelvet a gorog jogrendszerbe atiiltetetd jogszabaly késedelmesen, 2003 4prilisdban 1épett
hatalyba. A maganszektorban dolgozé munkavallalokkal kapcsolatban a jogszabaly kimondja,
hogy a hatarozott idejii munkaszerzddések korldtozasok nélkiili meghosszabbitdsa csak objektiv
okbdl lehetséges; ilyen ok lehet tobbek kozott, ha egy hatarozott ideji szerzédés megkdtését
torvényben vagy rendeletben foglalt rendelkezés irja eld. A jogszabaly ezen kiviil kimondja, hogy
a hatarozott idejii munkaszerzodéseket vagy munkaviszonyokat akkor kell ,,egymast kdvetonek”
tekinteni, ha azokat ugyanaz a munkaltatd és ugyanaz a munkavallaldo kotdtte azonos vagy
Osszehasonlithatd feltételekkel, és azok kozott nem telt el tobb mint hisz munkanap. A
kozszektorban dolgozé munkavallalokra vonatkozd szabdlyozéds altalanos jelleggel kizarja a
hatarozott ideji szerzédések hatarozatlan idejiivé valo atalakitasanak lehetdségét.

"HL L 175, 43. 0.; magyar nyelvii kiilonkiadas 5. fejezet, 3. kotet, 368. o.



K. Adeneler és 17 tovabbi munkavallalo az ELOG-gal — amely a kozszektorba tartozo,
thesszaloniki székhelyli maganjogi jogi személy — tobb egymast kovetd, hatirozott idejii
munkaszerzodést kotott, amelyek koziil a legutolsok meghosszabbitas nélkiil sziintek meg. E
szerz6dések mindegyikét 8 honapos idétartamra kototték, az egyes szerzddések kozott pedig
kiilonb6z6 id6tartam telt el, melyek koziil a legrovidebb 22 nap, a leghosszabb pedig 10 honap és
26 nap volt. Annak megallapitdsa irant, hogy e szerzédéseket hatarozatlan ideji
munkaszerzédésnek kell tekinteni, a munkavallalok a Monomeles Protodikeiohoz fordultak,
amely elézetes dontéshozatal céljabol négy kérdést terjesztett az Europai Kozosségek Birosadga
elé.

A Birosadg, miutdn megallapitotta, hogy az 1999/70 irdnyelv és a keretmegallapodas a
kozigazgatasi és egyéb allami szervekkel kotott hatarozott idejli munkaszerzodésekre és
munkaviszonyokra egyarant alkalmazando, eldszor kimondja, hogy a keretmegéllapodas abbol az
eléfeltevésbol indul ki, hogy a munkaviszonyok altalinos formdja a hatarozatlan idejl
munkaszerzddés. Ebbdl a szempontbdl a keretmegallapodas célja keretet biztositani a hatarozott
idejii munkaviszonyok egymast kovetd alkalmazasahoz — amely a munkavallalok hatranyara
torténd visszaélés egyik lehetséges modja —, ezért a munkavallalok helyzetével vald visszaélés
elkeriilése céljabol bizonyos szamu minimalis védelmi rendelkezést ir eld. A keretmegéllapodas
értelmében az ilyen, objektiv okokkal igazolt munkaszerz6dések alkalmazdsa moddot teremt a
visszaélés megakadalyozasara. Ugyanakkor nem felel meg a keretmegillapodas védelmi
céljanak az egymast kovetd, hatdrozott idejli szerzddések kizdrolag azzal az indokkal torténd
alkalmazasa, hogy azt valamely tagallam altalanos torvényi vagy rendeleti szabalya irja eld.
Tehat az ,,objektiv okok” fogalma kiilondsen a széban forgd tevékenységre és gyakorldsanak
feltételeire vonatkozo konkrét elemeket tételez fel.

Egyebekben a Birdsag allaspontja szerint — bar a keretmegallapodas értelmében a tagallamok
feladata annak meghatarozasa, hogy mikor kell a szerzodéseket ,,egymast kovetonek™ tekinteni —
a tagillamoknak meghagyott mérlegelési mozgastér nem korlatlan, mivel az soha nem
veszélyeztetheti a keretmegallapodas céljat vagy hatékony érvényesiilését. Ezzel kapcsolatban a
Birdsdg megallapitja, hogy a keretmegallapodas targyat, céljat, valamint hatékony érvényesiilését
veszélyeztetonek kell tekinteni azt a nemzeti rendelkezést, amely szerint csak azokat a hatarozott
idejii munkaszerzddéseket lehet egymaést kovetdnek tekinteni, amelyek kozott legfeljebb 20
munkanap telt el. Egy ilyen merev és megszoritdé meghatdrozas esetén fenndll annak veszélye,
hogy nem csak jelentés szdmu hatarozott idejii munkaviszonyt zar ki az irdnyelv és a
keretmegallapodas altal elérni kivant munkavallal6i védelembdl, hanem lehetdvé teszi, hogy e
viszonyokat a munkaltatok visszaélésszerlien alkalmazzak.

A Birésag egyebekben ugy véli, hogy amennyiben az érintett tagallam belsd jogrendje az adott
agazatban nem tartalmaz az egymast kovetd, hatarozott idejli szerzddések visszaélésszeri
hasznalatanak elkeriilésére, illetve adott esetben szankcionalasara egyéb hatékony intézkedést, a
keretmegallapodassal ellentétes az olyan nemzeti szabalyozas alkalmazasa, amely a
kozszektorban altalanos jelleggel tiltja a munkaltatok ,allando és tartds” sziikségleteinek
kielégitésére vonatkozdan kotott — €s jogellenesnek tekintendd — egymast kovetd, hatarozott
ideji munkaszerzodések hatarozatlan idejiivé alakitasat.

Végiil a Bir6sag kiemeli, hogy egy iranyelvnek az ¢érintett tagallam nemzeti jogdba vald
késedelmes atiiltetése és az irdnyelv vonatkozoé rendelkezései kdzvetlen hatdlyanak hidnya esetén
a nemzeti birosdgok — az atiiltetésre eldirt hataridé leteltét kovetoen — kotelesek a belsd jogot
a lehetd legteljesebb mértékben ugy értelmezni, hogy a szoban forgd irdnyelv eredményének



elérése érdekében figyelembe veszik annak szovegét és céljat, elonyben részesitve a nemzeti
jogszabalyok iranyelv céljanak leginkdbb megfeleld értelmezését, hogy az emlitett irdnyelv
rendelkezéseinek megfeleld eredményre jussanak. A Birdsdg ugyanakkor hozzéteszi, hogy az
iranyelv hatilybalépésének napjatol kezdve a tagillami bir6sadgok a lehetséges mértékben
kotelesek tartdzkodni a belsd jog olyan értelmezésétdl, amely az iranyelv atiiltetésére eldirt
hataridd leteltét kovetden jelentOsen veszélyeztetheti az emlitett irdnyelv 4ltal elérni kivant
eredmény megvalositasat.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsdgot.
Elérheto nyelvek: HU CS DE EN ES EL FR IT NL PL SK SL
Az itélet teljes szovege megtalalhato a Birdosag honlapjan:

http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=HU&Submit=rechercher&numaff=C-212/04

Az itéletek szovege dltalaban a kihirdetés napjan kézép-eurdpai idé szerinti 12 oratol
megtekintheto.
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