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A Birésag C-300/06. sz. ligyben hozott itélete
Ursula Vofs kontra Land Berlin

A TULMUNKANAK A ,,RENDES” MUNKAIDONEL ALACSONYABB DIiJAZASA A
NEMEN ALAPULO HATRANYOS MEGKULONBOZTETEST VALOSITHAT MEG

Az a nemzeti szabalyozds, amelynek kévetkeztében a részmunkaidés munkavallalok ugyanannyi
teljesitett munkaoraért alacsonyabb dijazasban részesiilnek, mint a teljes munkaidoben
foglalkoztatott munkavallalok, sérti az egyenlé dijazas elveét, ha a munkavallalok kozott joval
tobb no érintett, mint férfi, és ha e szabdalyozas objektiven nem igazolt.

Németorszagban egyes kozalkalmazotti csoportok a munkavégzés aloli mentesités helyett a
talmunka dijazasdban részesiilhetnek. Az MVergGV' szerinti talmunkadijazds azonban
alacsonyabb, mint a rendes munkaido keretében végzett munka utan jaréd dijazas.

Ursula Vo a Land Berlinnel tanitoként kozalkalmazotti jogviszonyban 4&ll. Amikor
részmunkaidében foglalkoztattak, 2000 januérja ¢és madajusa kozott Ursula Vo3 tGlmunkat
teljesitett. Az a dijazas, amelyben Ursula VoB3 ebben az iddszakban részesiilt, alacsonyabb volt a
teljes munkaidében foglalkoztatott tanitoknak ugyanennyi munkadrdja utan jard dijazasnal.
Ursula VoB3 hidba kérte, hogy a teljes munkaiddben foglalkoztatott tanitokéval egyenértékii
dijazast vegyenek alapul.

A Bundesverwaltungsgericht az Ursula Vof3 és a Land Berlin kozotti jogvita eldontéséhez azt
kérdezi a Birosagtol, hogy ellentétes-e az egyenld dijazéas elvével az olyan szabalyozas, amely a
részmunkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a teljes munkaidében foglalkoztatott
kozalkalmazottakhoz képest alacsonyabb dijazashoz vezet.

Mai itéletében a Birdsag emlékeztet arra, hogy az egyenld dijazas elvével nem csupan a
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés ellentétes, hanem minden eltéré banasmod, amelyet nem
a nemi hovatartozason alapul6 kritériumok alkalmazdsaval tartanak fenn, amennyiben ez joval
tobb ndt érint, mint férfit, és ezt az eltérd banasmodot nem igazoljak a nemen alapuld hatranyos

megkiilonboztetéstdl fiiggetlen, objektiv okok.

' Az 1998. december 3-an modositott (BGBI1. 1998. 1., 3494. 0.), 1992. marcius 13-i Verordnung iiber die
Gewdhrung von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte (a tGlmunkaért a kozalkalmazottakat megillet dijazasrol szolo
rendelet) (BGBI. 1992. 1., 528. 0.).



A Birdsdg megallapitja, hogy a talmunka alacsonyabb dijazdsa a részmunkaidében
foglalkoztatott tanitok hatranyara eltérd banasmodot eredményez, mert e kozalkalmazottaknak az
egyéni munkaidejiikon feliil és a teljes munkaidében foglalkoztatottak rendes munkaidejének
mértékéig végzett tilmunkdjara alacsonyabb oradijat alkalmaznak.

Ez az eltérd bandsmod joval tobb ndt érinthet, mint férfit. Erre vonatkozdlag a Birdsag
emlékeztet arra, hogy e megallapitas alatamasztasa végett a kérdést eldterjesztd birdésagnak a
szoban forgd nemzeti szabalyozés hatdlya ald tartozé valamennyi munkavallalot figyelembe kell
vennie.

Minthogy az eldzetes dontéshozatalra utald hatarozat nem hivatkozik a nemen alapul6 hatranyos
megkiilonboztetéstdl fiiggetlen, objektiv igazold okokra, a Birosag felhivja a kérdést elterjesztd
birésagot, hogy ezt a szempontot vizsgalja meg.

A Birdsag arra a kovetkeztetésre jut, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak
altal az egyéni munkaidon feliil és a teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak
oraszamanak mértékéig végzett munka alacsonyabb dijazasa sérti a férfi és n6éi munkavallalok
egyenld dijazasanak elvét, amennyiben ez az eltér6 banasmod joval tobb ndi, mint férfi
munkavallalot érint, és az eltérd bandsmodot nem igazoljdk a nemen alapuld hatranyos
megkiilonboztetéstol fiiggetlen, objektiv okok.

A sajto részere készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsdgot.
Elérhetd nyelvek: BG ES CS DE EL EN FR IT HU NL PL PT SK

Az itélet teljes szovege megtalalhato a Birosag honlapjan.
C-300/06
Az itéletek szovege daltalaban a kihirdetés napjan kozép-europai ido szerinti 12 oratol
megtekintheto.
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