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A Birosag C-341/05. sz. igyben hozott itélete
Laval un Partneri Ltd kontra Svenska Byggnadsarbetareforbundet és tarsai

A BIROSAG AZ OLYAN KOLLEKTIV FELLEPES KOZOSSEGI JOGGAL VALO
OSSZEEGYEZTETHETOSEGEROL HATAROZ, AMELLYEL A SZAKSZERVEZET
MEGPROBALJA ARRA KENYSZERITENI A KULFOLDI
SZOLGALTATASNYUJTOT, HOGY TARGYALASBA BOCSATKOZZEK A
MUNKABEREKROL, VALAMINT CSATLAKOZZEK A KOLLEKTIV
SZERZODESHEZ

Az ilyen, épitési teriiletek blokadjanak alakjat olto kollektiv fellépés a szolgaltatasnyujtas
szabadsaganak korldtozasat képezi, amely jelen esetben nem igazolhato a munkavallalok
védelmére iranyulo, kozérdeken alapulo célkitiizéssel.

A munkavallalok kikildetésérél szolé 96/71/EK  iranyelv' eléirja, hogy a kikildott
munkavallalok szdmara biztositott foglalkoztatasi feltételeket a fogadd tagdllamban torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés, illetve az épitdiparban kollektiv megallapodas vagy
altalanosan alkalmazandonak nyilvanitott valasztottbirosagi hatarozat allapitja meg.

A munkavallalok kikiildetésére vonatkozo svéd torvény meghatarozza a 96/71 iranyelvben
felsorolt kérdésekkel kapcsolatos munka- és foglalkoztatasi feltételeket, a minimalis bérszintek
kivételével. A torvény nem tesz emlitést a munkavallalok dijazasarol, amelynek meghatarozasa
Svédorszagban hagyoményosan a szocialis partnerekre van bizva, arra kollektiv targyalas tjan
keriil sor. A svéd jog biztositja a szakszervezetek szamdra azt a jogot, hogy meghatarozott
feltételek mellett kollektiv fellépést inditsanak abbdl a célbdl, hogy barmely munkaltatdt akar
bértargyalasok megkezdésére, akar pedig kollektiv szerzdédéshez torténd csatlakozasra
kényszeritsenek.

2004 majusaban a Laval un Partneri Ltd nevii lett tarsasag lett allampolgarsagt munkavallalokat
kiildott ki Svédorszagba épitési munkak elvégzésére. A munkakat az L&P Baltic Bygg AB nevii

' A munkavallalok szolgaltatasok nytjtisa keretében torténd kikiildetésérdl szo16, 1996. december 16-i 96/71/EK
europai parlamenti és tanacsi iranyelv (HL 1997., L 18., 1. o.; magyar nyelvi kiilonkiadas 5. fejezet, 2. kotet, 431.
oldal.).



leanyvallalat vallalta el. A feladatok kozott szerepelt Vaxholm varos oktatdsi intézményének
felujitasa és kibovitése.

2004 juniusaban egyfeldl a Laval és a Baltic Bygg, masfeldl pedig az épitdipari munkavallalok
svéd szakszervezete, a Svenska Byggnadsarbetareforbundet targyaldsokat kezdeményeztek a
kikiildott munkavallalékat megilletd munkabérek meghatdrozdsa, valamint a Lavalnak az
¢épitdipari kollektiv szerzodéshez torténd csatlakozésa targyaban. Nem keriilt azonban sor
semmilyen megallapodas megkotésére. A Laval szeptemberben és oktoberben kollektiv
szerz6déseket irt ald a lett épitdipari szakszervezettel, amelynek a kikiildott munkavallalok
65%-a tagja volt.

2004. november 2-an a Byggnadsarbetareforbundet a Laval valamennyi svédorszagi épitési
teriiletére kiterjedd blokad alakjat oltd0 kollektiv fellépést kezdeményezett. A svéd
villanyszerel6k szakszervezete szolidaritasi fellépéssel csatlakozott a kezdeményezéshez, amely
azzal a hatassal jart, hogy megakadalyoztak a villanyszereloket abban, hogy a Laval részére
szolgaltatasokat nytjtsanak. E szakszervezeteknek egyik tagja sem tartozott a Laval személyi
allomanyahoz. A munkdk meghatdrozott ideig tartd besziintetését kovetden megallapitottak a
Baltic Bygg fizetésképtelenségét, a kikiildott munkavallalok pedig visszatértek Lettorszagba.

Az Arbetsdomstolen, amely eldtt a Laval tobbek kozott a kollektiv fellépések jogszertiségével
kapcsolatban és az elszenvedett kdrok megtéritése irdnt inditott keresetet, azzal a kérdéssel
fordult az Eurdpai Kozosségek Birdsagahoz, hogy ellentétes-e a kozdsségi joggal, ha a
szakszervezetek a fent ismertetett koriilmények mellett ilyen kollektiv fellépéseket folytatnak.

A Birdsag mindenekel6tt megallapitja, hogy a 96/71 iranyelv nem teszi lehetové a fogadd
tagallam szamara, hogy a teriiletén torténd szolgéltatdsnytjtast olyan munka- és foglalkoztatési
feltételek betartasanak vesse ala, amelyek tilmutatnak a minimalis védelmet nyujto kotelezod
szabalyokon. A 96/71 iranyelv ugyanis az altala szabalyozott kérdések tekintetében kifejezetten
eldirja azt a védelmi szintet, amelyet a mas tagallamokban letelepedett vallalkozasok a fogadd
allamban biztositani kotelesek azoknak a munkavallaloknak, akiket a fogadd tagallam teriiletére
kikiildenek.

Ezt kovetden a Birdsdg megallapitja, hogy a Kollektiv fellépéshez valo jogot a kdzosségi jog
altalanos elveinek szerves részét képezd alapveté jogként Kell elismerni, amelynek betartasat a
Birosag biztositja, és amelynek gyakorlasa bizonyos korlatozasok ala eshet. A kollektiv
fellépéshez valo jog alapveto jellege ugyanakkor nem mindsiil olyan természetiinek, amely a
mas tagallamban letelepedett, hataron atnyuld szolgaltatasnyujtds keretében munkavallalokat
kikiild6 vallalkozéassal szemben folytatott ilyen fellépést kivonna a kozosségi jog hatalya alol.

Az alapeljaras kapcsan a Birdsag megallapitja, hogy valamely tagallam szakszervezeteinek az
olyan Kkollektiv fellépések folytatasahoz valé joga, amelyek kovetkeztében a mas
tagallamokban letelepedett vallalkozasok kényszeritve érezhetik magukat, hogy a minimalis
bérszintek megismerése érdekében hatarozatlan idon at targyaljanak, valamint csatlakozzanak
egy olyan kollektiv szerzédéshez, amelynek kikotései talmutatnak a 96/71 irdnyelv altal
biztositott minimalis védelmen, kevésbé vonzova, sot nehezebbé teheti e vallalkozasok
szamara az épitési munkak svéd teriileten torténo Kivitelezését, ebbol kovetkezoen pedig a
szolgaltatasnyujtas szabadsaganak korlatozasat képezi.

A szolgaltatasnyujtas szabadsaganak korlatozdsa csak akkor igazolhatd, ha az a Szerzddéssel
Osszeegyeztethetd legitim célt szolgdl és kozérdeken alapuld kényszeritd indokok igazoljak,
amennyiben — ha fenndll ez az eset — a korlatozas az elérni kivant cél megvaldsitdsara alkalmas
¢s nem lépi tul az ahhoz sziikséges mértéket.



Ezzel kapcsolatban a Birdsag kiemeli, hogy a fogad6 tagallam munkavallaléinak az esetleges
szocidlis dompinghelyzettel szembeni védelme céljabdl folytatott kollektiv fellépéshez valé
jog a kozérdeken alapulé kényszerité indokot képezhet. Ezzel Osszefiiggésben a
munkavallalok védelmére iranyuld célkitiizéshez tartozik a fogad6 tagallam szakszervezete
altal annak érdekében alkalmazott blokad, hogy a hataron atnylé szolgaltatdsnyujtas keretében
kikiildott munkavallalok részére biztositsanak egy bizonyos szinten rogzitett munka- ¢€s
foglalkoztatasi feltételeket.

Ugyanakkor az épitdipari kollektiv szerzédéshez torténd csatlakozassal jard azon sajatos
kotelezettségekkel kapcesolatban, amelyeket a szakszervezetek kollektiv fellépéssel probalnak a
mas tagallamokban letelepedett vallalkozasokra rakényszeriteni, az e kollektiv fellépésbél
szarmazo korlatozas nem igazolhaté ilyen célkitiizéssel. A hataron atnyulo szolgaltatasnytjtas
keretében kikiildott munkavallalok kapcsdn ugyanis a munkaltatéjuk a 96/71 irdanyelv altal
megvalositott osszehangolasnal fogva koteles betartani a minimalis védelmet nyujto
kotelez6 szabalyok legalacsonyabb mértékét képezo rendelkezéseket a fogado tagéllamban.

A bértargyalassal kapcsolatban, amelyet a szakszervezetek kollektiv fellépéssel kivannak
rakényszeriteni a mas tagdllamban letelepedett ¢és a fogado tagallam teriiletére ideiglenesen
munkavallalokat kikiildo vallalkozasokra, a Birosag hangsulyozza, hogy a kozosségi jog nem
tiltja, hogy a tagillamok a minimalbérre vonatkozé szabalyaik betartasat a megfelelé
eszkozokkel megkoveteljék az ilyen vallalkozasoktol.

A Kkollektiv fellépések ugyanakkor nem igazolhaték a munkavillalék védelmére iranyulo,
kozérdeken alapulé célkitiizéssel, mivel az a bértargyalas, amelyet a mas tagallamban
letelepedett vallalkozasra kivannak rakényszeriteni, olyan belsé jogi dsszefiiggésbe illeszkedik,
amelybol jellemzéen hidanyzik barmiféle olyan rendelkezés, amely kelléen pontos ¢és
hozzaférhetd lenne ahhoz, hogy az ilyen vallalkozés szdmara ne bizonyuljon gyakorlatilag
lehetetlennek vagy rendkiviil nehéznek azon kotelezettségek meghatarozasa, amelyeket a
minimalbérrel kapcsolatban be kell tartania.

Végiil, a Birosdg megallapitja, hogy az olyan nemzeti szabalyozas, amely nem veszi figyelembe
azokat a kollektiv szerzOdéseket, barmi is legyen azok tartalma, amelyek a munkavéallalokat
Svédorszagba kikiild6 vallalkozasokra nézve mar kotelezé erdvel birnak abban a tagallamban,
amelyben e vallalkozasok letelepedtek, hatrdnyos megkiilonboztetést eredményez e
vallalkozasokkal szemben, amennyiben ugyanabban a banasmodban részesiti 6ket, mint azokat a
nemzeti vallalkozasokat, amelyek egyaltalan nem kotottek kollektiv szerzddést.

Marpedig a Szerzddésbdl kovetkezik, hogy a hatranyos megkiilonboztetéshez vezetd szabalyokat
csak kozrendi, kozbiztonsagi vagy kdzegészségiigyi okok igazolhatjak.

E szabalyozas azokra a kiilfoldi vallalkozasokra torténd alkalmazasa, amelyekkel szemben olyan
kollektiv szerzOdések birnak kotelezd erdvel, amelyekre nézve a svéd jogszabaly nem
alkalmazhat6 kozvetleniil, egyrészt arra iranyul, hogy lehetové tegye a szakszervezetek eljarasat
annak érdekében, hogy a svéd munkaerdpiacon jelen 1évé valamennyi munkaltatd olyan dijazast
¢s egyéb alkalmazasi feltételeket biztositson, amelyek megfelelnek a Svédorszagban szokasosan
alkalmazottaknak, masrészt pedig arra, hogy megteremtse a tisztességes verseny feltételeit, a
svéd munkaltatdk és a mas tagallamokbol érkezo vallalkozok kozotti egyenld feltételek mellett.

Mivel e megfontolasok egyike sem sorolhat6 a kozrendi, kdzbiztonsagi vagy kozegészségiligyi
okokhoz, az ilyen hatranyos megkiilonboztetés nem igazolhato.



A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdosdgot.
Elérheto nyelvek: valamennyi

Az itélet teljes szovege megtalalhato a Birosdag honlapjan.
C-341/05
Az itéletek szévege daltalaban a kihirdetés napjan kozép-europai ido szerinti 12 oratol
megtekintheto.
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