Personaldomstolen Verksamhet

A - Personaldomstolens verksamhet ar 2005
av ordféranden Paul J. Mahoney

Europeiska unionens domstolsorganisation utokades ar 2005 med en ny domstol. Genom
beslut av den 2 november 2004 upprattade radet Europeiska unionens personaldomstol,
med utdvande av sin behorighet, som den tilldelats enligt Nicefordraget, att uppratta sar-
skilda rattsinstanser knutna till forstainstansratten for att pa vissa sarskilda omraden utéva
domsratt enligt fordraget (artikel 220 andra stycket EG och artikel 225a EG).

Upprattandet av personaldomstolen, som skall avgora alla tvister mellan gemenskapen
och dess anstallda enligt artikel 236 EG, motiveras huvudsakligen av att forstainstansrat-
ten — som har fatt utokad behdrighet under aren - varit 6verbelastad och av konsekven-
serna hdrav avseende domstolsprévningens effektivitet i gemenskapsrattsordningen. Ge-
nom upprattandet av personaldomstolen kommer forstainstansratten att avlastas ett inte
obetydande antal mal, som fér narvarande motsvarar ungefar en fjardedel av de mal som
anhangiggors per ar.

Forfarandet for att utse domarna i personaldomstolen skiljer sig fran det som galler vid
domstolen och vid forstainstansratten, eftersom domarna i personaldomstolen skall ut-
namnas av radet genom ett enhalligt beslut efter samrad med en kommitté bestaende av
sju oavhangiga personer, vilken “skall avge yttrande om kandidaternas lamplighet att ut-
Ova ambetet som domare” och till sitt yttrande skall foga en forteckning 6ver kandidater
som skall innehadlla minst dubbelt sa manga kandidater som det antal domare som skall
utndamnas (artikel 225a fjarde stycket och artiklarna 3.3 och 3.4 i bilaga | till domstolens
stadga)’. Det foreskrivs ocksa att radet skall se till "att domstolens sammansattning ar val-
avvagd, med rekrytering bland medlemsstaternas medborgare 6ver storsta mojliga geo-
grafiska omrade vad galler foretrdda nationella rattsordningar” (artikel 3.1 i bilaga | till
domstolens stadga).

Ledamoterna skall utnamnas for en tid av sex ar, och kan atervaljas. Varje ledig befattning
skall tillsattas genom att en ny domare utnamns for en tid av sex ar (artikel 2.2 och 2.3 i
bilaga | till domstolens stadga).

Genom beslut av den 22 juli 2005 (2005/577/EG, Euratom) utnamnde radet de sju do-
marna, vilka avlade ed vid den hogtidliga sammankomsten som hélls vid domstolen den
5 oktober 2005.

Genom beslut av den 6 oktober 2005 utnamnde personaldomstolen Paul Mahoney till
personaldomstolens forsta ordférande for en tredrsperiod. Samma dag inleddes forfaran-
det for rekrytering av justitiesekreteraren. Genom beslut av den 9 november 2005 ut-
namnde personaldomstolen Waltraud Hakenberg till justitiesekreterare for personal-

! Radets beslut 2004/752/EG, Euratom, av den 2 november 2004 (EUT 2004, L 333, s. 7).

2 Genom beslut 2005/49/EG, Euratom, av den 18 januari 2005 (EUT 2005, L 21, s. 13) faststallde rddet reglerna
for arbetssattet for denna kommitté.

163



Verksamhet Personaldomstolen

domstolen. Hon avlade ed vid den hogtidliga sammankomsten som holls den
30 november 2005.

Behorighetsoéverforingen skedde den 12 december 2005 efter offentliggérandet i Europe-
iska unionens officiella tidning av beslutet av domstolens ordférande att Europeiska unio-
nens personaldomstol i behorig ordning har upprattats®. Forstainstansrattens ordférande
beslutade darefter i enlighet med artikel 3.3 i beslut 2004/752 att 6versanda de mal avse-
ende vilka det skriftliga forfarandet annu inte avslutats, namligen 117 mal.

Av artikel 3.4 i radets beslut 2004/752 framgar att till dess att rattegangsreglerna for
personaldomstolen trader i kraft skall forstainstansrattens rattegangsregler galla i till-
[ampliga delar.

Perioden mellan det att personaldomstolens domare avlade eden och det att malen 6ver-
sandes utnyttjades till att ndrmare undersoka forstainstansrattens rattegangsreger, for att
anpassa dem till personaldomstolens sardrag och till bestammelserna i bilaga I till dom-
stolens stadga.

Personaldomstolen har aven narmare tankt igenom sina arbetsmetoder och sarskilt insti-
tutionen och sammansattningen av dess avdelningar samt indelning av domare och till-
delning av mal. | enlighet med artikel 4.2-4.4 i bilaga | till domstolens stadga och artikel 10
i forstainstansrattens rattegangsregler utsag forstainstansratten Horstpeter Kreppel och
Sean Van Raepenbusch till avdelningsordforande. Personaldomstolen har inom sig inrat-
tat tre avdelningar. Den forsta och den andra avdelningen ar sammansatta av tre domare
och den tredje avdelningen dr sammansatt av fem domare. Sistnamnda avdelning kan
dven vara sammansatt av tre domare. Personaldomstolens ordférande ar ordférande for
denna avdelning®.

Personaldomstolen haller pa att utarbeta sina rattegangsregler, i vilka hansyn skall tas till
sardragen hos personalmal. Vissa grundprinciper har redan angetts i artikel 7 i bilaga I till
domstolens stadga. Enligt artikel 7.3 i namnda artikel skall den skriftliga delen av forfaran-
det endast omfatta en skriftvaxling om inte personaldomstolen anser att en andra skrift-
vaxling ar nodvandig. For detta fall foreskrivs att personaldomstolen med parternas god-
kdannande kan besluta att avgora arendet utan muntligt forfarande. Enligt artikel 7.4 far
personaldomstolen i varje skede av forfarandet, aven omedelbart efter ingivandet av an-
sokan, undersoka mojligheterna till forlikning och strava efter att underlatta forlikning.
Detta innebar att lampliga forfarandebestammelser bor antas for att uppfylla detta 6nske-
mal som har uttryckts av radet.

Bestammelserna om rattegangskostnader avseende personaldomstolen skiljer sig fran
dem som galler for domstolen och forstainstansratten genom att enligt artikel 7.5 i bilaga
I till domstolens stadga skall tappande part i princip forpliktas att ersatta rattegangskost-
naderna, om inte annat foreskrivs i rattegangsreglerna, som annu inte faststallts.

3 EUT 2005, L 325,s. 1.
4 Se meddelandet i EUT 2005, C 322, s. 16.

164



Personaldomstolen Verksamhet

Personaldomstolen bor kunna 6versanda ett forslag till rattegangsregler till domstolen
under de forsta manaderna ar 2005.

Personaldomstolens officiella adress ar EG-domstolen. Personaldomstolen ar emellertid

beldagen i Batiment Allegro, 35A, avenue J.F. Kennedy, Luxemburg. Personaldomstolen for-
fogar 6ver en egen forhandlingssal.
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