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Statele membre trebuie sa oblige toti angajatorii sa ia masuri practice si eficiente in
favoarea tuturor persoanelor cu handicap

Prin faptul c& nu a instituit o astfel de obligatie, Italia nu si-a indeplinit obligatiile care decurg din
dreptului Uniunii

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap — aprobata in numele Uniunii
Europene printr-o decizie a Consiliului UE' — are drept scop sa promoveze, s protejeze si sa
garanteze ca toate persoanele cu handicap se bucura de toate drepturile omului si libertatile
fundamentale, precum si sa promoveze respectul pentru demnitatea lor inerenta.

Directiva europeana privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca®
este bazata pe ideea ca discriminarea pe motiv de handicap poate compromite realizarea
obiectivelor tratatului, printre care se numara asigurarea unui nivel ridicat de ocupare a fortei de
munca si de protectie sociala, cresterea calitatii vietii, coeziunea economica si sociala, solidaritatea
si libera circulatie a persoanelor. Directiva stabileste, asadar, un cadru general de combatere a
acestui tip de discriminare Tn ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, in
vederea punerii in aplicare, in statele membre, a principiului egalitatii de tratament.

In scopul garantarii egalitatii de tratament fatd de persoanele cu handicap, directiva prevede,
printre altele, ca angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare, in functie de nevoi, intr-o
situatie concreta, pentru a permite acestor persoane sa aiba acces la un loc de munca, sa il
exercite sau sa avanseze, sau sa aiba acces la formare, cu conditia ca aceste masuri sa nu
presupuna o sarcina disproportionata. Aceasta sarcina nu este disproportionata atunci cand este
compensata in mod suficient de masuri statale in favoarea persoanelor cu handicap.

Dreptul italian cuprinde mai multe masuri legislative privind asistenta, integrarea sociala si
drepturile persoanelor cu handicap, precum si dreptul la munca al acestora.

Comisia a introdus o actiune in constatarea neindeplinirii obligatiilor la Curtea de Justitie,
sustinand ca directiva a fost transpusa in ltalia faré ca garantiile si amenajarile prevazute in ceea
ce priveste tratamentul persoanelor cu handicap in domeniul ocuparii fortei de munca sa vizeze
toate persoanele cu handicap, toti angajatorii si toate aspectele unui raport de munca. Pe de alta
parte, aplicarea legislatiei italiene ar depinde de adoptarea unor masuri ulterioare de catre
autoritatile locale sau de incheierea unor conventii speciale intre acestea din urma si angajatori,
neconferind astfel persoanelor cu handicap drepturi care ar putea fi direct invocate in justitie.

In hotararea pronuntatd astazi, Curtea arata ca, desi este adevarat ca notiunea ,,handicap” nu
este definita direct in directiva, ea trebuie inteleasa, in raport cu Conventia ONU, ca referindu-se
la o limitare, care rezulta in special din afectiuni fizice, mentale sau psihice pe termen lung,
care, in interactiune cu diferite bariere, poate impiedica participarea deplina si efectiva a persoanei
la viata profesionala in conditii de egalitate cu ceilalti lucratori.

! Decizia 2010/48/CE a Consiliului din 26 noiembrie 2009 (JO 2010, L 23, p. 35).

% Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca (JO L 303, p. 16, Editie speciala,
05/vol. 6, p. 7).
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De asemenea, Conventia ONU cuprinde o definitie larga a ,,adaptarilor rezonabile”, intelegand
prin acestea adaptarile care sunt necesare, intr-un caz particular, pentru a garanta ca persoana cu
handicap are acces si poate exercita toate drepturile omului si libertatile fundamentale, in conditii
egale cu ceilalti.

Pe de alti parte, Curtea a stabilit deja® ca aceasta notiune se refera la eliminarea barierelor care
impiedica participarea deplina si efectiva la viata profesionala a persoanelor cu handicap in conditii
de egalitate cu ceilalti lucratori.

Prin urmare, statele membre trebuie sa prevada obligatia angajatorilor de a lua masuri
eficiente si practice (amenajarea localurilor, adaptarea echipamentelor, a ritmului de lucru sau a
repartizarii sarcinilor), tindnd seama de fiecare situatie individuala, pentru a permite oricarei
persoane cu handicap sa aiba acces la un loc de munca, sa il exercite sau sa avanseze, sau sa
aiba acces la o formare, fara a impune insa angajatorului o sarcina disproportionata.

Curtea subliniaza ca aceasta obligatie ii priveste pe toti angajatorii. Nu este suficient ca statele
membre sa adopte masuri de stimulare si de ajutor, ci trebuie sa impuna tuturor angajatorilor
obligatia de a lua masuri eficiente si practice, in functie de nevoile fiecarei situatii concrete.

Curtea examineaza diferitele masuri adoptate de lItalia in vederea integrarii profesionale a
persoanelor cu handicap si ajunge la concluzia ca legislatia italiana, chiar privita ih ansamblu lor,
nu i obliga pe toti angajatorii sa ia masuri eficiente si practice, in functie de nevoile fiecarei situatii
concrete, in favoarea tuturor persoanelor cu handicap, care sa priveasca diferitele aspecte ale
incadrarii in munca si care sa le permitd acestor persoane sa aiba acces la un loc de munca, sa il
exercite, sa avanseze si sa aiba acces la o formare.

in consecint3, Italia nu si-a indeplinit obligatiile.

MENTIUNE: O actiune in constatarea neindeplinirii obligatiilor, care este indreptatd impotriva unui stat
membru care nu Tsi respecta obligatiile care decurg din dreptul Uniunii, poate fi formulata de catre Comisie
sau de catre un alt stat membru. In cazul in care Curtea de Justitie constata neindeplinirea obligatiilor, statul
membru Tn cauza trebuie sa se conformeze de indaté hotararii pronuntate.

In cazul in care considerad c& statul membru nu s-a conformat hotararii, Comisia poate introduce o nou&
actiune prin care sa solicite aplicarea unor sanctiuni pecuniare. Cu toate acestea, in situatia in care nu au
fost comunicate Comisiei masurile de transpunere a unei directive, Curtea poate aplica sanctiuni, la
propunerea Comisiei, de la stadiul primei hotarari.
Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotérérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.

Persoana de contact pentru presa: lliiana Paliova @ (+352) 4303 3708

% Hotararea din 11 aprilie 2013, HK Danmark (cauzele conexate C-335/11 si C-337/11).
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