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Zdaniem rzecznik generalnej Juliane Kokott, w przypadku legalnego macierzynstwa
zastepczego, obie matki majg prawo do urlopu macierzynskiego

Urlop macierzyrski wynoszgcy co najmniej czternascie tygodni nie ulega podwojeniu, lecz nalezy
podzieli¢ go pomiedzy obie matki, przy czym urlop kazdej z nich musi wynosi¢ co najmniej 2
tygodnie

Macierzynstwo zastepcze® nie jest w Unii Europejskiej uregulowane w jednolity sposéb. Podczas
gdy w wielu panstwach czionkowskich jest ono zabronione, w Zjednoczonym Krélestwie jest ono
pod okreslonymi warunkami dozwolone. W Zjednoczonym Krélestwie brak jednak szczegélnego
uregulowania urlopu macierzynskiego dla matek przejmujgcych piecze nad dzieckiem po jego
narodzinach (matek sprawujacych piecze nad dzieckiem).

C.D. oraz jej partner, mieszkajgcy w Zjednoczonym Krélestwie, zaspokoili swoje pragnienie
posiadania dziecka z pomocg matki zastepczej. Na potrzebe poczecia dziecka wykorzystano
nasienie partnera C.D., lecz komorka jajowa nie pochodzita od C.D. W ciggu godziny od porodu
C.D. rozpoczeta sprawowanie opieki nad dzieckiem oraz karmienie go piersig. Kilka miesiecy po
narodzinach dziecka angielski sad przenidst, zgodnie z angielskim uregulowaniem dotyczgcym
macierzynstwa zastepczego, za zgodg matki zastepczej, na state petng wladze rodzicielskg za
dziecko na C.D. i jej partnera.

Jako ze jej pracodawca, bedgcy panstwowg osobg prawna, zajgt stanowisko, zgodnie z ktérym
C.D. nie byta uprawniona do ptatnego urlopu macierzyhskiego, ani do ptatnego urlopu na
zasadach urlopu macierzynskiego przyznawanego w przypadku adopcji, poniewaz ani nie urodzita
dziecka, ani go nie adoptowata, C.D. wytoczyta powddztwo przed sgdem brytyjskim. Sad ten
zmierza do ustalenia, czy zgodnie z prawem Unii® kobiecie przystuguje roszczenie o udzielenie
ptatnego urlopu macierzynskiego rowniez wtedy, gdy to nie ona, lecz matka zastepcza urodzita
dziecko.

Zdaniem rzecznik generalnej Juliane Kokott, matce sprawujacej piecze nad dzieckiem, ktéra
ma dziecko w wyniku porozumienia w przedmiocie macierzynstwa zastepczego, przystuguje
po narodzinach dziecka roszczenie o przyznanie urlopu macierzynskiego na podstawie
prawa Unii w kazdym razie wtedy, gdy po narodzinach dziecka przejmuje ona nad nim
opieke, gdy w odnosnym panstwie czionkowskim macierzynstwo zastepcze jest
dopuszczalne i gdy spelnione sa przestanki okreslone w prawie krajowym. Jest tak nawet
wtedy, gdy matka sprawujgca piecze nad dzieckiem nie karmi dziecka po jego narodzinach piersig.
Urlop macierzynski, z ktérego skorzystata matka zastepcza, podlega co prawda zaliczeniu
na poczet urlopu macierzynskiego matki sprawujacej piecze nad dzieckiem, ale urlop matki
sprawujacej piecze nad dzieckiem musi wynosié co najmniej dwa tygodnie.

! Z punktu widzenia medycyny reprodukcyjnej, poczatek macierzynstwa zastepczego stanowi sztuczne zaptodnienie
matki zastepczej lub przeniesienie embrionu do jej organizmu. Nastepnie matka donasza cigze i rodzi dziecko. Z
genetycznego punktu widzenia dziecko moze pochodzi¢ albo od tzw. rodzicow sprawujgcych piecze nad dzieckiem,
ktérzy przejmujg piecze nad nim po jego narodzeniu, albo od ojca i matki zastepczej, wzglednie od ojca i innej kobiety.
Zw szczegolnosci na podstawie dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
srodkow stuzgcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersig (Dz.U. L 348, s 1).
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Przyjmujgc uregulowania dotyczgce urlopu macierzynskiego w 1992 r. prawodawca Unii przyjat co
prawda podejscie, zgodnie z ktérym macierzynstwo biologiczne stanowi norme i oczywistym jest,
ze nie wzigt pod uwage mato wtedy rozpowszechnionego zjawiska macierzynstwa zastepczego.
Znajdujacy oparcie w prawach podstawowych cel ochronny urlopu macierzynskiego nakazuje
jednak réwniez ochrone matek sprawujgcych piecze nad dzieckiem i to niezaleznie od tego, czy
karmig one dziecko piersia, czy tez nie®. Ten ptatny urlop stuzy bowiem nie tylko ochronie
pracownic w okresie cigzy, po porodzie lub w okresie karmienia piersig, lecz ma takze zapewnic
niezakiécony rozwdj relacji miedzy matka i dzieckiem.

W kazdym razie wtedy, gdy w konkretnym przypadku panstwo czionkowskie uznaje stosunek
prawny matki sprawujgcej piecze nad dzieckiem do dziecka, przepisy prawa Unii dotyczgce urlopu
macierzynskiego nalezy stosowa¢ do matek sprawujgcych piecze nad dzieckiem, ktore
bezposrednio po narodzinach dziecka wstepujg w miejsce matki zastepcze;.

Jezeli chodzi o wymiar urlopu macierzynskiego, rzecznik generalna J. Kokott zajeta
stanowisko, iz koncepcja macierzyhstwa zastepczego nie moze prowadzi¢ do podwojenia
minimalnego wymiaru prawa do urlopu wynoszgcego czternascie tygodni. Urlop macierzynski musi
raczej odzwierciedla¢ wybrany przez kobiety podziat rol. Wykorzystany juz przez matke zastepczg
urlop musi wobec tego zostac zaliczony na poczet urlopu matki sprawujgcej piecze nad dzieckiem
i odwrotnie. Obu matkom nalezy przyznaé niepodlegajgcy skréceniu urlop macierzynski wynoszacy
co najmniej petne dwa tygodnie. W odniesieniu do kwestii tychze dwoch tygodni uregulowanie
prawa Unii w formie dyrektywy jest na tyle precyzyjne, ze jest ono bezposrednio skuteczne w
panstwach cztonkowskich.

Jezeli chodzi o podziat pozostatych co najmniej dziesieciu tygodni, nalezy uwzgledni¢ ochrone
kobiet w cigzy, wzglednie kobiet ktére niedawno rodzity oraz dobro dziecka. Jezeli kobiety nie bedag
mogty osiggnaé porozumienia w kwestii tego podziatu, uzasadnione wydaje sie zastosowanie
sposobu warto$ciowania przyjetego w prawie krajowym. Jesli kobiety osiggnetyby skuteczne
porozumienie w tej kwestii, to réwniez prawo do urlopu moze zosta¢ uznane za okreslone
w sposob dostatecznie dokfadny, tak Zze réwniez w tej kwestii nalezy przyja¢ bezposrednig
skutecznos$¢ uregulowania prawa Unii.

Rzecznik generalna J. Kokott jest ponadto zdania, ze niniejsza sprawa nie dotyczy zasady
réwnos$ci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy”® i w
zwigzku z tym nie nalezy sie na nig powotywac.

UWAGA: Opinia rzecznika generalnego nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci. Zadanie rzecznikéw
generalnych polega na przedktadaniu Trybunatowi, przy zachowaniu catkowitej niezaleznosci, propozycji
rozstrzygnie¢ prawnych w sprawach, ktére rozpatrujg. Sedziowie Trybunatu rozpoczynajg wtadnie obrady w
tej sprawie. Wyrok zostanie wydany w terminie pozniejszym.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw czionkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwrdci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposob inne sady krajowe, kitdre spotkajg sie z
podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Peiny tekst opinii jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogfoszenia

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca & (+352) 4303 2793

8 Karmigca piersig matka sprawujgca piecze nad dzieckiem znajduje sie w sytuacji, ktéra jest poréwnywalna z sytuacjg
karmigcej piersig matki biologicznej i juz z tego powodu nalezy objaé¢ jg ochrong, jako ,pracownice karmigca piersig” w
rozumieniu dyrektywy.

4 Skonkretyzowanej przez dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy (Dz.U.. L 204, s. 23).
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