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Navrhy generalnej advokatky vo veci C-167/12
Tlaé a informécie CD/ST

Podla nazoru, ktory predniesla generalna advokatka Kokottova, maju pri legdlnom
nahradnom materstve obe matky narok na matersku dovolenku

Materska dovolenka v rozsahu miniméalne 14 tyzdriov sa nezdvojnasobi, ale sa rozdeli medzi obe
Zeny, pricom pre kazdu musi trvat minimalne 2 tyZzdne

Nahradné materstvo® nie je v Eurépskej tnii upravené jednotne. Zatial o je v mnohych &lenskych
Statoch zakazané, v Spojenom kralovstve je za ur€itych podmienok povolené. Osobitny predpis
o0 materskej dovolenke pre zenu, ktora po narodeni dietata prevezme o0 neho rodiCovsku
starostlivost' (ur€ena matka), vSak v Spojenom kralovstve neexistuje.

C. D. ajej partner, ktori ziju v Spojenom krafovstve, si splnili svoj sen o dietati prostrednictvom
nahradnej matky. Na splodenie dietata boli pouzité spermie partnera, nie vSak vajiCko
pochadzajuce od C. D. Do hodiny po narodeni sa C. D. zaCala starat’ o dieta ako matka a zacala
ho dojcit. Britsky sud niekolko mesiacov po narodeni priznal podla britského predpisu
o nahradnom materstve so sUhlasom nahradnej matky Uplné atrvalé rodiCovské prava
a povinnosti vo vztahu k dietatu C. D. a jej partnerovi.

C. D. podala na britsky sud zalobu, kedze jej zamestnavatel z verejného sektora zastaval nazor,
Ze nema pravny narok na platenid materski dovolenku alebo dovolenku v pripade osvojenia,
pretoZze dieta ani neporodila, ani si ho neosvojila. Tento sa chce od Sudneho dvora dozvediet, &i
ma Zena podla pravnych predpisov Unie® narok na platent matersku dovolenku aj vtedy, ked dieta
neporodila sama, ale porodila ho nahradna matka.

Podla nazoru, ktory predniesla generalna advokatka Juliane Kokottova, uréena matka, ktora
ma dieta vdaka dohode o0 vynoseni dietata, ma v kazdom pripade po narodeni dietat’a
pravom Unie priznany narok na materskd dovolenku, ked’ vezme dieta po narodeni do
svojej starostlivosti, ked’ je v dotknutom clenskom State nahradné materstvo pripustné
a vnutrostatne podmienky su splnené. Toto plati aj vtedy, ked urena matka dieta po narodeni
v skuto€nosti nedojci. Hoci sa vSak materska dovolenka, ktoru ¢erpala nahradna matka, musi
odpocitat’, materska dovolenka uréenej matky musi trvat’ minimalne dva tyzdne.

Pri prijati predpisov o materskej dovolenke v roku 1992 vychadzal normotvorca Unie z obvyklého
pripadu biologického materstva a osobitne neuvazoval nad vtedy malo rozSirenym fenoménom
nahradného materstva. Ochranny ciel materskej dovolenky, zakotveny ako zakladné pravo,
v8ak nariaduje aj ochranu uréenej matky, ato bez ohladu na to, & dieta dojéi.® Tato platena
materska dovolenka totiz nesluzi len na ochranu pracovnicok pocas tehotenstva, kratko po pérode
alebo pocas dojCenia, ale ma zabezpecdit’ aj neruSeny vyvoj vztahu matky s dietatom.

Nahradné materstvo zacina z pohladu reprodukénej mediciny umelym oplodnenim nahradnej matky alebo vlozenim
embrya do nej. Dieta nasledne vynosi a porodi ndhradna matka. Geneticky méze dieta pochadzat bud od takzvanych
uréenych rodicov, ktori po pérode prevezmu o neho rodi¢ovsku starostlivost, alebo od otca a nahradnej matky, resp.
od neho a tretej zeny.

2 PredovSetkym podla smernice Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni€ok a pracovniCok kratko po pdrode alebo dojéiacich
pracovni¢ok (U. v. ES L 348, s. 1; Mim. vyd. 05/002, s. 110).

Dojc¢iaca ur¢ena matka sa nachadza v situacii, ktora zodpoveda situacii doj¢iacej fyzickej matky a musi uz preto ako
~dojciaca pracovnicka“ pozivat ochranu v zmysle smernice.
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V kazdom pripade vtedy, ked Clensky Stat uzna v konkrétnom pripade pravny vztah uréenej matky
k dietatu, treba pravne predpisy Unie o materskej dovolenke uplatnit na uréené matky, ktoré
bezprostredne po narodeni dietata nastupia na miesto nahradnej matky.

Pokial ide o dizku materskej dovolenky, zastava generalna advokatka Kokottova nézor, ze
koncept nahradného materstva nemébze viest k zdvojeniu minimalneho naroku na dovolenku
vrozsahu 14 tyzdhov. Materska dovolenka skoér musi odzrkadlovat rozdelenie roli zvolené
dotknutymi Zzenami. Dovolenku, ktord uz vy€erpala nahradna matka, si tak musi ur¢end matka
nechat zapocitat, a opacne. Obom sa v8ak musi poskytnut povinna materskd dovolenka
v rozsahu minimalne dvoch tyzdrov, teda neskréatena a v celej dizke. Pokial ide o tieto dva tyzdne,
je pravny predpis Unie vo forme smernice tak presny, Ze ma v élenskych $tatoch priamy Gginok.

Pri rozdeleni zvySnych minimalne 10 tyzdfov sa musi nalezite zohfadnit ochrana tehotnej
pracovnicky, resp. pracovni¢ky kratko po pérode a ochrana zdravia dietata. Ak sa Zzeny nevedia
dohodnut, treba zohladnit’ pristup vnutrostatnych pravnych predpisov. V pripade dohody méze byt
dostatoCne presne uréeny aj narok na zvysnu dovolenku, takze aj v tomto rozsahu treba vychadzat
z priameho uginku pravneho predpisu Unie.

Okrem toho generalna advokatka Kokottovad zastava nazor, Ze zasada rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania® nie je
v danom pripade rozhodujuca, a preto sa nepouZzije.

UPOZORNENIE: Sadny dvor nie je viazany navrhmi generalneho advokata. Ulohou generalnych advokéatov
je nezavisle navrhnut Sudnemu dvoru pravne rieSenie veci, ktora im bola pridelena. Sudcovia Sudneho
dvora od tohto momentu zaéinaju v tejto veci poradu. Rozsudok bude vyhlaseny neskor.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoznuje sidom c¢lenskych Statov v ramci
sporu, ktory rozhoduju, poloZit Sidnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnatrostatny spor. Vnutro$tatnemu stdu prindlezi, aby rozhodol pravnu vec
v sllade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne studne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sadny dvor.
Uplné znenie navrhov sa uverejriuje na internetovej stranke CURIA v deri ich prednesu.
Kontaktna osoba pre tlac: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499

* Spresnena smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jdla 2006 o vykonavani zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U.v. EU L 204,
s. 23).
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