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Avocatul general Kokott considera ca in cazul maternitatii de substitutie ambele
mame au dreptul la concediu de maternitate

Concediul de maternitate de cel putin 14 sdptdmaéani nu s-ar dubla, ci ar trebui impérfit intre cele
doud mame; concediul de maternitate ar trebui s& fie de cel putin doua saptadméni pentru fiecare.

Nu existd norme uniforme privind maternitatea de substitutie* in Uniunea Europeana. n timp ce in
multe state membre aceasta este interzisa, in Regatul Unit este acceptata in anumite conditii. Cu
toate acestea, in Regatul Unit nu exista nicio norma clara privind concediul de maternitate al femeii
care isi asuma raspunderea pentru ingrijirea copilului dupa nastere (mama beneficiara).

C. D. si partenerul sau, care traiesc in Regatul Unit, au apelat la o0 mama surogat pentru a-si
indeplini dorinta de a avea un copil. Copilul a fost conceput din spermatozoizii prelevati de la
partenerul reclamantei si dintr-un ovul care nu provenea insa de la C. D. Aceasta din urma a
inceput sa ingrijeasca copilul si sa il alapteze la o ora de la nastere. La cateva luni de la nastere, o
instanta britanica incredinteaza C. D. si partenerului acesteia raspunderea parinteasca deplina si
permanentd pentru copil, cu aprobarea mamei surogat, in conformitate cu legislatia britanica
privind maternitatea de substitutie.

Tntrucat angajatorul sau, institutie publica, considera ca aceasta nu are dreptul la concediu de
maternitate cu plata sau la concediu pentru adoptie pentru motivul ca nu a nascut sau nu a adoptat
un copil, C. D. a initiat o actiune in justitie in fata unei instante britanice. Instanta respectiva a
solicitat Curtii de Justitie a Uniunii Europene sa stabileascd daca, in conformitate cu dreptul
Uniunii?, o femeie are dreptul la concediu de maternitate cu plata in cazul in care nu ea insasi, ci o
mama surogat a dat nastere unui copil.

Avocatul general Juliane Kokott considera ca o mama beneficiara care are un copil in urma
unui contract de reproducere umana asistata prin intermediul unei mame surogat are
dreptul la concediu de maternitate in temeiul dreptului Uniunii in cazul in care aceasta ia
copilul in ingrijire dupa nastere, maternitatea de substitutie este recunoscuta in statul
membru in cauza, iar cerintele nationale sunt indeplinite. Acest lucru este valabil chiar si
atunci cand mama beneficiara nu aldpteaza copilul dupa nastere. Concediul de maternitate luat
de mama surogat ar trebui sa se deduca; concediul de maternitate al mamei beneficiare ar
trebui sa fie de minimum doua saptamani.

La momentul adoptarii normelor privind concediul de maternitate, Tn 1992, legiuitorul Uniunii a avut
in vedere numai conceptul biologic monist de maternitate si prin urmare nu a luat in considerare
practica maternitatii de substitutie, care atunci era un fenomen putin raspéandit. Obiectivul
protectiei concediului de maternitate, consacrat ca drept fundamental, impune si protectia

! Din punctul de vedere al medicinei reproductive, maternitatea de substitutie incepe cu o inseminare artificiala a mamei
surogat sau cu un transfer embrionar. Apoi, copilul este purtat in pantec si adus pe lume de mama surogat. Din punct de
vedere genetic, acesta poate fi conceput din celule care provin fie de la asa-numitii parinti beneficiari, care preiau
autoritatea parinteasca dupa nastere, fie de la tata si de la mama surogat sau de la acesta si de la o alta femeie.

%1n special in conformitate cu Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut
de curand sau care alapteaza, JO L 348, p. 1, Editie speciala, 19/vol. 3, p. 74.
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mamei beneficiare, indiferent daca aceasta aldpteaza sau nu aldpteaza copilul in cauza®. Acest
concediu platit nu ar viza doar protectia lucratoarei in perioada care urmeaza sarcinii si nasterii, ci
ar trebui de asemenea sa asigure o dezvoltare adecvata a relatiei mama-copil.

In orice caz, dacéa statul membru recunoaste raportul legal al mamei beneficiare cu copilul in cazul
specific, dreptul Uniunii ar trebui aplicat in cazul unei mame beneficiare care inlocuieste mama
surogat imediat dupa nastere.

In ceea ce priveste durata concediului de maternitate, avocatul general Kokott considera ca
conceptul de maternitate de substitutie nu poate determina o dublare a concediului minim de 14
zile. Dimpotriva, concediul de maternitate trebuie sa reflecte distributia rolurilor astfel cum a fost
stabilitda de femeile in cauza. Astfel, zilele de concediu de care a beneficiat deja mama surogat s-ar
scadea din concediul mamei beneficiare si viceversa. Cu toate acestea, un concediu de
maternitate obligatoriu de cel putin doua saptamani ar trebui acordat n integralitate ambelor femei.
in ceea ce priveste aceste doua saptamani, normele Uniunii, reprezentate in speta de o directiva,
ar fi suficient de precise pentru a avea efect direct in statele membre.

La repartizarea celor zece saptamani ramase ar trebui sa se tind cont de protectia gravidei si a
femeii care a nascut si de bunastarea copilului. In cazul in care femeile nu ajung la un acord, ar fi
rezonabil sa se apllce dreptul national. In cazul unui acord, dreptul la concediul rdmas poate fi de
asemenea determinat cu suficients precizie, astfel incat se poate concluziona ca respectivele
norme ale Uniunii au efect direct.

In plus, avocatul general Kokott considerd c& principiul egalltatu de sanse si de tratament intre
femei si barbati in materie de incadrare in munca si de munca* nu este relevant in prezenta cauza
si, prin urmare, nu este aplicabil.

MENTIUNE: Concluziile avocatului general nu sunt obligatorii pentru Curtea de Justitie. Misiunea avocatilor
generali este de a propune Curtii, in deplind independenta, o solutie juridica in cauza care le este atribuita.
Judecatorii Curtii urmeaza sa delibereze Tn aceasta cauza. Hotararea va fi pronuntata la o data ulterioara.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationalad are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curfii de Justifie.
Textul integral al hotérérii se publicé pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.

Persoana de contact pentru presa: lliiana Paliova @ (+352) 4303 3708

¥ O mama care alapteaza este intr-o situatie echivalenta cu cea a mamei biologice care alapteaza si a ,lucratoarei care
alapteazé” in sensul directivei si prin urmare trebuie sa beneficieze de protectia conferita de aceasta.

# Confirmat in Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare
a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de

munca, JO L 204, p. 23, Editie speciala, 19/vol. 7, p. 150.
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