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Segundo o advogado-geral Nils Wahl, ndo decorre do direito da Unido que os pais
de uma crianca nascida na sequéncia de um contrato de maternidade de
substituicdo tém direito a uma licengca remunerada

No estado atual do direito da Unido, semelhante situacéo esté excluida do &mbito de aplicacéo
deste ultimo

O processo principal diz respeito a Z, professora na Irlanda. Z sofre de uma doenca rara que faz
com que, ndo obstante ter ovarios saudaveis e ser fértil, ndo possua Utero, pelo que ndo pode
ficar gravida. Para terem um filho, Z e o seu marido recorreram a uma mae de substituicdo que
deu a luz uma crianga na Califérnia. A crian¢ca que nasceu na sequéncia desse contrato de
maternidade de substituicdo é filho biolégico do casal e no seu certificado de nascimento
americano ndo existe nenhuma referéncia a mée de substituicao.

Embora a licenca de maternidade remunerada e a licengca de adogdo remunerada estejam
reguladas em direito irlandés, ndo existe na legislagéo irlandesa (nem no contrato de trabalho de
Z) uma disposicao especifica relativa a licencas pelo nascimento de um filho ocorrido na
sequéncia de um contrato de maternidade de substituicdo. Depois de o seu pedido de atribuicéo
de uma licenga remunerada ter sido indeferido, Z apresentou uma queixa no Equality Tribunal.
Alegou que foi discriminada em razdo do sexo, do estatuto familiar e de deficiéncia.

Foi nestas circunstancias que o Equality Tribunal perguntou ao Tribunal de Justica se o facto de
um pedido de licengca remunerada apresentado por uma mulher cujo filho biolégico nasceu na
sequéncia de um contrato de maternidade de substituicdo ser indeferido viola o direito da Uni&o.

Nas suas conclusdes hoje apresentadas, o advogado-geral N. Wahl procede a uma distingédo
entre o processo pendente e a situagdo de uma trabalhadora gravida abrangida pelo ambito de
aplicacéo da Diretiva das trabalhadoras gravidas *, que prevé que a licenca de maternidade deve
ter uma duracdo minima de 14 semanas. A este respeito, o advogado-geral sublinha que a
protecdo conferida pela diretiva se aplica a mulheres que deram a luz uma crianga e que esta
diretiva tem por objetivo proteger essas trabalhadoras enquanto estiverem fisicamente debilitadas.

No que respeita & questdo do presente processo, o advogado-geral considera, em primeiro lugar,
que Z no foi sujeita a uma discriminacdo proibida em razdo do sexo 2. De acordo com o
advogado-geral, a diferenca de tratamento de que Z se queixa ndo assenta no sexo, mas no facto
de as autoridades nacionais terem recusado equiparar a sua situacao a situacdo de uma mulher
que deu a luz ou a situacdo de uma mée adotiva. Contudo, a protecdo especial em termos de
discriminacdo em razao do sexo concedida a mulheres gravidas ndo pode ser aplicada no
presente processo e, por conseguinte, € necessario recorrer a um fator de comparacdo com o
sexo oposto. Por considerar que o pai de uma crianga nascida na sequéncia de um contrato de

! Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima
diretiva especial na ace¢éo do n.° 1 do artigo 16.° da Diretiva 89/391/CEE) (JO L 348, p. 1).

ZA proibicdo de discriminagdo em razdo do sexo é regulada pela Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacéo)
(JO L 204, p. 23).
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maternidade de substituicdo seria tratado exatamente do mesmo modo, o advogado-geral rejeita o
argumento baseado na discriminacdo em razao do sexo.

Embora o advogado-geral declare que a situagdo de uma mulher como Z poderia ser comparada
com a situacdo de uma mae adotiva, sublinha que os Estados-Membros ainda ndo aprovaram
legislacdo que harmonize a atribuicdo de um direito a licenca remunerada aos pais adotivos. Por
conseguinte, se o direito nacional previr a atribuicdo de uma licenca para adocdo remunerada, o
orgéo jurisdicional nacional deve determinar se a aplicacdo de regras distintas aos pais adotivos e
aos pais que tiveram um filho na sequéncia de um contrato de maternidade de substituicdo
constitui uma discriminag&o proibida que contraria a legislacdo nacional.

No que respeita ao segundo fundamento de discriminacdo invocado, o advogado-geral N. Wahl
conclui que Z também nao foi sujeita a discriminagdo em razdo de deficiéncia ao abrigo do
direito da Unido. Segundo o advogado-geral, as disposi¢cdes que proibem a discriminacdo em
razdo de deficiéncia no contexto do emprego e da atividade profissional * sdo limitadas em termos
de objetivo e destinam-se a assegurar que todos tenham uma participagéo plena e efetiva na vida
ativa. Atendendo a que a impossibilidade de Z ficar gravida ndo a impediu de ter uma vida ativa, a
legislacao da Unido em causa nao lhe é aplicavel.

NOTA: As conclusdes do advogado-geral ndo vinculam o Tribunal de Justica. A missdo dos
advogados-gerais consiste em propor ao Tribunal de Justica, com toda a independéncia, uma solugao
juridica nos processos que lhes sdo atribuidos. Os juizes do Tribunal de Justica iniciam agora a sua
deliberacdo no presente processo. O acérdéo serd proferido em data posterior.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgéos jurisdicionais dos Estados-Membros, no dmbito de um
litigio que Ihes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justi¢a sobre a interpretagdo do direito da Unido ou
sobre a validade de um ato da Unido. O Tribunal de Justica nao resolve o litigio nacional. Cabe ao 6rgéo
jurisdicional nacional decidir o processo em conformidade com a decisdo do Tribunal de Justica. Esta
decisdo vincula também os outros 6rgdos jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um problema
semelhante.

Documento nao oficial, para uso exclusivo dos 6rgdos de informacao, que ndo envolve a responsabilidade
do Tribunal de Justica.
O texto integral das conclus@es € publicado no sitio CURIA no dia da leitura
Contacto Imprensa: Amaranta Amador Bernal @ (+352) 4303 3667

% A Uniao Europeia aprovou legislagdo especifica nesta matéria, nomeadamente, a Diretiva 2000/78/CE do Conselho,
de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional (JO L 303, p. 16).
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