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Zdaniem rzecznika generalnego Nilsa Wahla, z prawa Unii Europejskiej nie mozna
wywodzié¢ uprawnienia rodzicéw dziecka urodzonego w drodze umowy
0 macierzynstwo zastepcze do ptatnego urlopu

W obecnym stanie prawa Unii ich sytuacja nie jest objeta jego zakresem

Sprawa rozpatrywana przez sad krajowy dotyczy Z, ktéra jest nauczycielkg w Irlandii. Cierpi ona
na rzadkie schorzenie, w wyniku ktérego — pomimo, ze ma zdrowe jajniki i jest zasadniczo ptodna
— nie posiada macicy, w zwigzku z czym nie moze utrzymac cigzy. Aby mie¢ dziecko, Z wraz z
mezem porozumiata sie z matkg zastepczg, ktora miata urodzi¢ dziecko w Kalifornii. Dziecko
urodzone w drodze macierzynstwa zastepczego jest genetycznym dzieckiem pary, a tozsamosc¢
matki zastepczej nie zostata ujawniona w amerykanskim akcie urodzenia dziecka.

Podczas gdy prawo irlandzkie reguluje ptatny urlop macierzyhAski iurlop adopcyjny,
ustawodawstwo irlandzkie (ani umowa o prace Z.) nie przewiduje wyraznie urlopu z tytutu
urodzenia sie dziecka w drodze macierzynstwa zastepczego. Po odmownym rozpatrzeniu jej
wniosku o ptatny urlop, Z. wniosta skarge do Equality Tribunal. Twierdzita, Zze byla
dyskryminowana ze wzgledu na ptec, status rodzinny i niepetnosprawnosc.

W tych okolicznosciach Equality Tribunal zwrécit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci z pytaniem, czy
odmowa udzielenia ptatnego urlopu kobiecie, ktérej dziecko genetyczne urodzito sie w drodze
umowy 0 macierzynstwo zastepcze, stanowi naruszenie prawa Unii.

W przedtozonej dzisiaj opinii rzecznik generalny Nils Wahl stwierdzit, Ze rozpatrywana sprawa
rézni sie od sytuacji pracownicy w cigzy objetej zakresem dyrektywy w sprawie pracownic w cigzy”,
ktéra przewiduje urlop macierzynski trwajgcy co najmniej 14 tygodni. W tym wzgledzie podkresilit,
ze ochrona przyznana dyrektywg ma zastosowanie do kobiet, ktore urodzity dziecko, i ze ma ona
na celu ochrone tych pracownic znajdujgcych sie w wrazliwym stanie fizycznym.

W odniesieniu do rozpatrywanej kwestii, rzecznik generalny zauwazyt przede wszystkim, ze Z. nie
byta ofiarg zakazanej dyskryminacji ze wzgledu na pteé®. Zdaniem rzecznika generalnego
odmienne traktowanie, na ktére skarzy sie Z., nie zasadza sie na plci, ale na odmowie ze strony
organdéw krajowych zréwnania jej sytuacji z sytuacjg badz to kobiety, ktéra urodzita dziecko, bgdz
matki adopcyjnej. Jednakze przyznana kobietom w cigzy szczegdlna ochrona przed dyskryminacja
ze wzgledu na pte¢ nie moze miec¢ zastosowania w niniejszej sprawie i z uwagi na to wymagane
jest wprowadzenie poréwnania z picig przeciwng. Stwierdziwszy, ze rodzic pici meskiej dziecka
urodzonego w drodze macierzynstwa zastepczego traktowany byiby doktadnie w ten sam sposob,
rzecznik generalny odrzucit argument oparty na dyskryminacji ze wzgledu na pteé.

! Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. (dziesigta dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzgcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersig (Dz.U.
L 348, s. 1).

% Zakazana dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ jest regulowana dyrektywg 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz.U. L 204, s. 23).

WWW.curia.europa.eu




Cho¢ wedtug rzecznika generalnego sytuacje kobiety takiej jak Z. mozna by poréwnac do sytuacji
matki adopcyjnej, podkreslit on, ze panstwa czionkowskie nie przyjely jeszcze ustawodawstwa
harmonizujgcego prawo do ptatnego urlopu dla rodzicéw adopcyjnych. Z tego wzgledu, w razie gdy
prawo krajowe przewiduje mozliwosé ptatnego urlopu adopcyjnego, sad krajowy powinien ocenié,
czy zastosowanie odmiennych zasad do rodzicéw adopcyjnych oraz do rodzicow, ktérych dziecko
urodzito sie w drodze umowy 0 macierzynstwo zastepcze, stanowi dyskryminacje niezgodng
z prawem krajowym.

Odnosnie do podniesionego drugiego rodzaju dyskryminacji, rzecznik generalny N.Wahl
stwierdzit, ze Z. takze nie byta ofiarg dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.
Wedtug rzecznika generalnego, przepisy zakazujgce dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawno$é w kontekscie zatrudnienia ipracy® majg ograniczony zakres idazg do
zapewnienia wszystkim petnego i rzeczywistego uczestnictwa w zyciu zawodowym. Zwazywszy,
ze jej niezdolnos¢ do donoszenia cigzy nie uniemozliwita Z. takiego uczestnictwa, rozpatrywane
przepisy nie mogg mie¢ zastosowania.

UWAGA: Opinia rzecznika generalnego nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci. Zadanie rzecznikow
generalnych polega na przedktadaniu Trybunatowi, przy zachowaniu catkowitej niezaleznosci, propozyciji
rozstrzygnie¢ prawnych w sprawach, ktére rozpatrujg. Sedziowie Trybunatu rozpoczynajg wtasnie obrady w
tej sprawie. Wyrok zostanie wydany w terminie pozniejszym.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw czionkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwroci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sgdy krajowe, ktore spotkajg sie z
podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu SprawiedliwoSci.
Petny tekst opinii jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogfoszenia

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca & (+352) 4303 2793

% Unia Europejska przyjeta szczegdlne przepisy w tej dziedzinie, przede wszystkim dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia
27 listopada 2000 r. ustanawiajgcg ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U.
L 303, s. 16).
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