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A C-588/12. sz. ligyben hozott itélet
Saijt6 és Tajékoztatas Lyreco Belgium NV kontra Sophie Rogiers

Amennyiben részmunkaidds sziil6i szabadsag idején keriil sor jogellenes
elbocsatasra, a teljes munkaidében alkalmazott munkavallaléonak jar6 védelmi
atalany-kartéritést a teljes munkaidore jaré dijazas alapjan kell meghatarozni

A részmunkaiddre jaré dijazason alapulé szamitas megfosztana az uniés jog altal 1étrehozott
védelmi rendszert a lényegének nagy részétél, és megkérddjelezné a munkavallalé megszerzett
jogait

Az uniés jog' ugy rendelkezik, hogy a munkavallalokat védeni kell a sziiléi szabadsag kérelmezése,
illetve igénybevétele miatti jogellenes elbocséatés ellen, valamint hogy a munkavallaloknak joguk van az
el6z6 munkahelylkre visszatérni, vagy annak hianydban annak megfelel6 vagy ahhoz hasonlé
munkahelyet elfoglalni. A belga atultetd jogszabaly kifejti, hogy azon munkaltato, aki sulyos vagy
megfeleld okok hianyaban mond fel egy munkaszerzddést, kdteles a munkavallalénak hat havi
dijazasnak megfelelé 6sszegl védelmi atalany-kartéritést fizetni.

S. Rogiers hatarozatlan idére sz6l6 munkaszerzddés keretében teljes munkaidében dolgozott
Belgiumban a Lyreco vallalkozasndl. S. Rogiers teherbe esett, és 2009-ben szillési szabadsagot
vett igénybe, melyet négy hénapos részmunkaidds sziléi szabadsaggal hosszabbitott meg. A
szul6i szabadsag elején a Lyreco 6t hoénapos felmondasi idével felmondta S. Rogiers
munkaszerzddését. A belga birdsag védelmi atalany-kartérités megfizetésére kotelezte a Lyrecot,
azzal az indokkal, hogy semmilyen sulyos vagy megfelel6 ok nem igazolta a munkaszerz6dés
szul6i szabadsag idején torténé egyoldali megsziintetését.

A fellebbezés alapjan eljaré arbeidshof te Antwerpen (antwerpeni munkatgyi birésag, Belgium)
azzal a kérdéssel fordult a Birésaghoz, hogy ilyen esetben az atalany-kartéritést a munkavallalonak az
elbocsatasa idépontjaban jard csokkentett dijazas alapjan kell-e meghatarozni. A Lyreco Ugy érvel
ugyanis, hogy e kartéritést a S. Rogiers-nek az elbocsatasa idépontjaban jaré dijazas alapjan kell
kiszamitani, azaz a részmunkaiddés szlléi szabadsag keretében részidében végzett munkanak
megfelel6 fizetés alapjan.

A mai napon hozott itéletében a Birdsag ugy talalja, hogy a belga jog szerinti védelmi atalany-
kartérités a munkavallalokat a szil6i szabadsag kérelmezése, illetve igénybevétele miatti
jogellenes elbocsatés ellen védd intézkedésnek mindsul. A Birésag kiemeli ugyanakkor, hogy e
védelmi intézkedést nagymeértékben megfosztana hatékony érvényesulésétdl, ha a kartéritést nem
a teljes munkaideji foglalkoztatas alapjan jaré dijazas, hanem a részmunkaidés szll6i szabadsag
idejére jaro csokkentett dijazas alapjan hataroznak meg. Amint a Bir6sagnak mar volt alkalma ezt
egy korabbi itéletében® hangsulyozni, az ilyen szamitasi médszer nem birna kellé elrettent
hatadssal, hogy megakadalyozza a munkavallalok jogellenes elbocsatasat, és megfosztana
Iényegétdl az unids jog altal bevezetett védelmi rendszert.

A Bir6sdg megallapitja, hogy ezen értékelést megerdsiti azon tény, miszerint az uniés joggal
0sszhangban, a munkavallalé altal a szll6i szabadsag megkezdéséig megszerzett vagy a szerzés

! Az 1997. december 15-i 97/75/EK tandacsi iranyelvvel (HL 1998. L 10., 24. 0.; magyar nyelvii kiildnkiadas 5. fejezet,
3. kotet, 263. 0.) médositott, az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a szul6i szabadsagrol kététt keretmegallapodasrél
sz0616, 1996. junius 3-i 96/34/EK tanacsi iranyelv (HL L 145., 4.0.; magyar nyelv( kildnkiadas 5. fejezet, 2. kotet,
285. 0.).

2 A C-116/08. sz. Meerts Ugyben 2009. oktéber 22-én hozott itélet (93/09. sz. sajtokdzlemény).
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folyamataban [év8 jogoknak (tehat a munkaviszonybdl eredé valamennyi jognak és elénynek) a
szUl6i szabadsag végéig valtozatlanoknak kell maradniuk. A Birésag ugy véli, hogy a
munkaszerzddés munkaltaté altali, sulyos vagy megfelel6 ok nélklli egyoldalu felmondasa esetén
a védelmi éatalany-kartéritéshez valdé jog a megszerzett jogok részét képezi, amennyiben a
kartérités a munkavallalonak az altala betoltott allas okan jar, melyet a jogellenes elbocsatas
hianyaban tovabbra is betbltene.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban Iév6 jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely uniés jogi aktus
érvényességére vonatkoz6 kérdést terjesszenek a Birésag elé. A Birdsag nem donti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az tigyet a Birdsag hatarozata alapjan elbirdlja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlo kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.

A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon
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