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A C-167/12 és C-363/12 sz. igyekben hozott itéletek
C. D. kontra S.T. és Z. kontra A Government Department and the Board of
Sajto és Tajékoztatas Management of a Community School

Az unios jog nem irja eld a szlilési vagy azzal egyenértékii szabadsag biztositasat
azon anyarészére, aki béranyasagroél sz616 megéllapodas keretében vallalt
gyermeket

Mivel a varand6s munkavallalokrdl szo6l6 irdnyelv kizarélag néhany minimumkévetelményt hataroz
meg a védelem tekintetében, a tagallamok szabadon alkalmazhatnak kedvezébb szabalyokat a
béranyasagroél sz6l6 megallapodas keretében gyermeket vallalé anyak esetében

C. D., aki korhazi alkalmazott az Egyesiilt Kiralysagban, valamint Z., aki irorszagi tanar, béranya
segitségét vette igénybe gyermekvallalas céljabal.

C. D. a brit jog szerinti, béranyasagrol sz6lé6 megallapodast kotott. A gyermek fogantatasahoz a
spermium élettarsatol, a petesejt azonban egy masik nétél szarmazott. Néhany honappal a szllést
kovetéen a brit bir6sag —a béranya egyetértésével — a magzat mas személy részére torténd
kihordasara vonatkozo brit jogszabaly alapjan C. D. és élettarsa szamara a gyermek tekintetében
allando és teljes kori szul6i felugyeletet biztositott.

Z. egy ritka betegségben szenved, melynek eredményeként — bar egészséges petefészkekkel
rendelkezik, és egyébként fogamzdképes — nincs méhe, és nem képes teherbe esni. Z. és férje
egy kaliforniai béranyaval kotott béranyasagrol sz6l6 megallapodas keretében vallaltak gyermeket.
A gyermek genetikailag a par gyermeke, mivel az & ivarsejtjeikbdl jott létre, és az amerikai
szlletési anyakonyvi kivonatban a béranya személyazonossagara vonatkoz6 semmilyen adat nem
szerepel. A kaliforniai jog szerint Z.-t és férjét kell a gyermek sziileinek tekinteni.

Mindkét n6 szillési vagy 6rokbefogadasi szabadsaggal egyenértéki fizetett szabadsagot igényelt.
E kérelmeket arra hivatkozassal utasitottak el, hogy C. D. és Z. egyaltalan nem volt varandds és a
gyermekeket a szulék nem fogadtak drokbe.

A nemzeti bir6sagok —amelyek el6tt a két, béranyasagrol szélé megallapodas keretében
gyermeket vallal6 anya keresetet inditott — arra keresnek valaszt, hogy az ilyen megtagadas
ellentétes-e a varandos munkavallalokrél sz6l6 iranyelvvel, illetve nemen vagy fogyatékossagon
alapulé hatranyos megkilonboztetést valésit-e meg (tekintve, hogy a 2006/54/EK? és a
2000/78/EK? rendelet tiltja az ilyen hatranyos megkiilénbdztetéseket).

E mai itéletekben a Birdsag azt a valaszt adja, hogy az uniés jog nem irja el6 a sziilési vagy
orokbefogadasi szabadsaggal egyenértéki fizetett szabadsag biztositasat azon anya
részére, aki béranyasagrol szol6 megéllapodés keretében vallalt gyermeket.

! A varandés, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat 0sztdnz6 intézkedések bevezetésérdl széld, 1992. oktdber 19 i 92/85/EGK tanacsi iranyelv (tizedik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) (HL L 348., 1. 0.; magyar nyelvi kilonkiadas 5.
fejezet, 2. kotet, 110. 0.).

2 A férfiak és nék kozotti esélyegyenl@ség és egyenldé banasmaod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén
tortén6é megvalodsitasarol szold, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (HL L 204., 23. 0.).
A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaod altalanos kereteinek létrehozasardl szold,
2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi iranyelv (HL L 303., 16. o.; magyar nyelvi kildnkiadas 5. fejezet, 4. kotet,
79.0.).
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A varando6s munkavallalokrél sz6l16 92/85/EGK irdnyelvvel kapcsolatban a Birésag emlékeztet
arra, hogy ezen iranyelv célja, hogy a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsat Osztontzze, mivel e személyek
kiilénds kockazati csoportnak tekintenddk. Ezen irdnyelvben a sziilési szabadsaggal kapcsolatos
rendelkezés kifejezetten a szllésre hivatkozik és célja az anya védelme a terhességébdl
kovetkez6 sajatosan sérilékeny helyzetben. A Birésag hozzateszi, hogy noha a szilési szabadsag
a nd és gyermeke kozotti kilonleges kapcsolat védelmére is irdnyul, e célkitizés minden esetben
csak ,a terhességet és a szulést” kdvetd idészakra vonatkozik. Ebbdl kovetkezik, hogy a szilési
szabadsag kiadasa feltételezi, hogy az azt igénybe vevé munkavallalé varandos volt, és
gyermeket szilt. igy az anya, aki a gyermekvallalashoz béranya segitségét vette igénybe,
nem tartozik ezen irdnyelv hatalya ala, akkor sem, ha a gyermeket a szilést kdvetéen
szoptathatja vagy ténylegesen szoptatja. Kévetkezésképpen a tagallamoknak az irdnyelv alapjan
nem kell sziilési szabadsaghoz valo jogot biztositaniuk az ilyen munkavallalonak.

Mindazonaltal a Bir6sag hozzateszi, hogy mivel az emlitett iranyelv célja az, hogy
minimumkovetelményeket fogadjon el a varanddés munkavallalék védelme érdekében, a
tagallamok szabadon alkalmazhatnak kedvezdbb szabdlyokat a béranyasagrol szold
megallapodas keretében gyermeket vallalé anyak esetében.

A férfiak és n6k kozotti esélyegyenléségnek a foglalkoztatas teriletén toérténé megvaldsitasardl
sz6l6 2006/54/EK iranyelvet illetéen a Birésdg megallapitotta, hogy a szilési szabadsag
kiadadsanak a béranyasagroél sz616 megallapodas keretében gyermeket vallal6 anyatél valé
megtagadasa nem valosit meg nemen alapulé hatranyos megkilénbdztetést, mivel az az
apa, aki béranyasagrol sz6l6 megallapodas keretében vallalt gyermeket, szintén nem jogosult az
ilyen szabadsag igénybevételére és annak megtagadasa nem érinti hatranyosabban a ndi
munkavallalékat mint a férfi munkavallalokat.

Egyébként az orokbefogadasi szabadséaggal egyenértékii fizetett szabadsag kiadasanak a
béranyasagrol sz6l6 megéllapodas keretében gyermeket vallalé anyéatdl val6 megtagadasa
nem tartozik az egyenlé banasmodrol szol6 iranyelv hataly ala. Ezen iranyelv fenntartja a
tagallamok arra vonatkozé jogéat, hogy szabadon eldonthetik, biztositanak-e 6rokbefogadasi
szabadsagot. Csupan arrdl rendelkezik, hogy az ilyen szabadsag biztositasa esetén az érintett
munkavallalé néket meg kell védeni az elbocsatastél és jogosultak arra, hogy visszatérjenek
munkahelylikre vagy egy azzal egyenértékii munkakdrbe.

Végul a 2000/78/EK iranyelvet illetéen — amely tilt minden fogyatékossagon alapulé hatranyos
megkulonboztetést a foglalkoztatas és munkavégzés terlletén — a Birdsag megallapitja, hogy nem
vitathatd, hogy nagy szenvedés forrasa lehet egy n6 szamara az, ha nem képes gyermeket
kihordani. Mindazonéltal az ezen iranyelv szerinti ,,fogyatékossag”-fogalom azt feltételezi, hogy
az érintettet sujté korlatozottsag szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja teljes,
hatékony és mas munkavallalokkal egyenld szerepvallalasat a szakmai életben.

Marpedig az, hogy a béranyasagrol szd6l6 megéllapodéds keretében gyermeket véllalo
anyanak nem lehet hagyomanyos modon gyermeke, fészabaly szerint nem akadalyozza
meg szamara a munkahoz jutast, a munkaban valo részvételt és az elémenetelt.

llyen feltételek mellett a birdsag megallapitja, hogy a gyermeksziilés lehetetlensége nem mindsiil a
2000/78 iranyelv szerinti ,fogyatékossagnak”, ilyen modon az alapugyben szerepl6héz hasonld
helyzetben ez az iranyelv nem alkalmazandé.

EMLEKEZTETO: Az el6zetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birésag elé. A Birdsag nem donti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az Ugyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.

A kihirdetés napjan az itéletek teljes szovege (C-167/12 és C-363/12) megtalalhaté a CURIA honlapon.
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