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Sprendimai bylose C-167/12 C. D./ S.T.
ir C-363/12 Z. / A Government Department and the Board of Management of
Spauda ir informacija a Community School

Pagal Sajungos teise nereikalaujama, kad numatytoji motina, kuriai vaikas gimeé
pagal sutartj su surogatine motina, turi turéti teise j motinystés ar joms lygiavertes
atostogas

Kadangi Direktyva dél né$¢éiy darbuotojy numato tik minimalius reikalavimus apsaugos srityje,
valstybés narées gali laisvai taikyti palankesnes nuostatas numatytosioms motinoms

D., ligoninés Jungtingje Karalystéje darbuotoja, ir Z., Airijoje dirbanti mokytoja, kreipési |
surogatines motinas, kad jos pagimdyty joms vaikus.

D. sudaré sutartj su surogatine motina pagal Jungtinés Karalystés teise. Vaikas buvo pradétas is
jos partnerio spermos ir kitos moters lytiniy Igsteliy. Praéjus keliems ménesiams po vaiko gimimo,
Jungtinés Karalystés teismas, remdamasis sutartimi su surogatine motina, D. ir jos partneriui
pripazino nuolatine ir visiSkg atsakomybe uz vaikg remiantis Jungtinés Karalystés teisés aktais,
reglamentuojanciais surogacija.

Z. serga reta liga — nors jos kiauSidé yra sveika ir ji, be to, yra vaisinga, ji neturi gimdos ir todél
negali iSnesioti vaiko. Jos vyrui ir jai vaikas gimé sudarius sutartj su surogatine motina, gyvenancia
Kalifornijoje. Genetikos pozidriu vaikas yra sutuoktiniy ir jokios nuorodos apie surogating moting
néra jo JAV iSduotame gimimo liudijime. Pagal Kalifornijos teise, Z. ir jos vyras yra laikomi vaiko
tévais.

Abi moterys paprasé mokamy atostogy, lygiaveréiy motinystés ar jvaikinimo atostogoms. Sie
praSymai buvo atmesti motyvuojant tuo, kad D. ir Z. niekada nebuvo nésCios ir kad tévai
nejsivaikino vaiky.

Nacionaliniai teismai, kuriuose abi numatytosios motinos pareiské ieskinius, klausia, ar toks
atsisakymas priestarauja Direktyvai dél néséiy darbuotojy® ir ar tai yra diskriminacija dél Iyties ar
dél nejgalumo (tokios diskriminacijos ra$ys draudZiamos atitinkamai pagal Direktyvg 2006/54/EB?
ir Direktyvg 2000/78/EB?).

Sios dienos sprendimuose Teisingumo Teismas atsaké, kad Sajungos teisé numatytosioms
motinoms nenumato teisés j mokamas atostogas, lygiavertes motinystés ar jvaikinimo
atostogoms.

Dél Direktyvos 92/85/EEB dél nés€iy darbuotojy, Teisingumo Teismas primena, kad Sios
direktyvos tikslas yra skatinti nés€iy, neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos darbe pagerinimg, nes Sie asmenys priskirtini ypatingos rizikos
asmeny grupei. Sioje direktyvoje nuostatoje dél motinystés atostogy aigkiai daroma nuoroda j
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neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip
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gimdymg ir jos tikslas yra saugoti vaiko motinos sveikatg specifinéje pazeidziamumo situacijoje,
kuri atsiranda dél néStumo. Teisingumo Teismas priduria, kad nors motinystés atostogomis taip pat
siekiama uztikrinti ypatingg moters ir jos vaiko rysj, taCiau Sis tikslas siejamas tik su laikotarpiu po
»,néstumo ir gimdymo*. IS to iSplaukia, kad motinystés atostogy suteikimas remiantis direktyva
suponuoja, kad atitinkama darbuotoja buvo néscia ar pagimdé kudikj. Todél numatytoji
motina, kuri kreipési j surogatine moting, kad Si pagimdyty jai vaika, nepatenka j direktyvos
taikymo sritj, jskaitant ir tg atvejj, kai ji gali maitinti vaikg kratimi po gimimo ar faktiskai jj maitina.
Todél valstybés narés, remiantis direktyva, neprivalo numatyti tokiai darbuotojai teisés j motinystés
atostogas.

Vis délto, Teisingumo Teismas priduria, kad kadangi minéta direktyva siekiama nustatyti tam tikrus
minimalius reikalavimus nésciy darbuotojy apsaugos srityje, valstybés narés gali laisvai taikyti
palankesnes nuostatas numatytosioms motinoms.

Dél Direktyvos 2006/54/EB dél vienodo pozilrio j moteris ir vyrus uzimtumo srityje, Teisingumo
Teismas konstatuoja, kad atsisakymas suteikti motinystés atostogas numatytajai motinai
néra diskriminacija dél lyties, nes numatytasis tévas taip pat neturi teisés j tokias atostogas ir
kad dél atsisakymo darbuotojos moterys neatsiduria nepalankesnéje padétyje nei darbuotojai
vyrai.

Be to, atsisakymas numatytajai motinai suteikti mokamas atostogas, lygiavertes jvaikinimo
atostogoms, nepriskirtinas Direktyvos dél vienodo poziirio taikymo sriéiai. Sia direktyva
valstybéms naréms palieckama laisvé pasirinkti — suteikti jvaikinimo atostogas ar ne. Joje tik
numatyta, kai jei tokios atostogos suteikiamos, atitinkamos darbuotojos turi bati apsaugotos nuo
atleidimo i$ darbo ir turi teise grjzti j savo darbg arba lygiavertes pareigas.

Galiausiai, dél Direktyvos 2000/78/EB, kuria draudZiama bet kokia diskriminacija dél nejgalumo
uzimtumo ar profesinés veiklos srityje, Teisingumo Teismas mano, kad negincijama, kad tai, kad
moteris negali iSneSioti vaikg sukelia jai dideliy kan&iy. TaCiau savoka ,,nejgalumas“, kaip tai
suprantama pagal 3ig direktyvg, suponuoja, kad sutrikimai, dél kuriy kenéia asmuo, kartu su
jvairiomis kliGitimis gali trukdyti visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti profesiniame gyvenime
tokiomis pat kaip ir kity darbuotojy sglygomis.

Taigi, negaléjimas susilaukti vaiky jprastiniais budais savaime i$ principo néra Kkliatis
numatytajai motinai jsidarbinti, dirbti ir progresuoti.

Esant Sioms sglygoms Teisingumo Teismas konstatuoja, kad negaléjimas turéti vaiky néra
,nejgalumas*, kaip tai suprantama pagal Direktyvg 2000/78, todél Si direktyva néra taikoma esant
tokiai situacijai, kokia nagrinéjama Siuo atveju.

PASTABA: Prasyme priimti prejudicinj sprendimg valstybiy nariy teismai, nagrinédami juose iSkeltg byla,
gali pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sajungos teisés iSaiSkinimo ar Sagjungos teisés akto
galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo sprendimu
Sig bylg turi iSspresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams
teismams, nagrinéjantiems panaS$ias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Visas sprendimy (C-167/12 ir C-363/12) tekstas nuo jy paskelbimo dienos prieinamas CURIA tinklalapyje.
Kontaktinis asmuo: Gitte Stadler & (+352) 4303 3127

Nuotraukas i$ sprendimy paskelbimo posédzio galima rasti ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106
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