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Hotararile n cauzele C-167/12 C. D./S. T.
si C-363/12 Z./A Government Department and the Board of Management of
Pres3 si informare a Community School

Dreptul Uniunii nu impune ca o mama beneficiara care a avut un copil datorita unui
contract de reproducere umana asistata prin intermediul unei mame surogat sa
beneficieze de concediu de maternitate sau de un concediu echivalent

Intrucat Directiva privind lucrétoarele gravide prevede doar anumite cerinte minimale in materie de
protectie, statele membre sunt libere s& aplice norme mai favorabile pentru mamele beneficiare

Doamna D., angajata a unui spital din Regatul Unit, si doamna Z., profesoara in Irlanda, au recurs
ambele la mame surogat pentru a putea avea un copil.

Doamna D. a incheiat un contract de reproducere umana asistata prin intermediul unei mame
surogat in conformitate cu dreptul britanic. Copilul a fost conceput din sperma partenerului sau si
din ovulul unei alte femei. La cateva luni dupa nastere, o instanta britanica le-a conferit doamnei D.
si partenerului acesteia, cu acordul mamei surogat, autoritatea parinteasca permanenta si totala cu
privire la copil, Tn conformitate cu reglementarea britanica in materia maternitatii de substitutie.

Doamna Z. sufera de o afectiune rara care are drept consecinta faptul ca, desi ovarele sale sunt
sanatoase si este, de altfel, fertild, nu are uter si, astfel, nu poate sa suporte o sarcina. Aceasta si
sotul sau au avut un copil datorita unui contract incheiat cu 0 mama surogat in California. Din
punct de vedere genetic, copilul este produsul cuplului, iar in certificatul de nastere american al
acestuia nu figureazd nicio mentiune despre identitatea mamei surogat. Potrivit dreptului
californian, doamna Z. si sotul sau sunt considerati parintii copilului.

Cele doua femei au solicitat un concediu platit echivalent cu concediul de maternitate sau cu
concediul pentru adoptie. Aceste cereri au fost refuzate pentru motivul ca doamnele D. si Z. nu au
fost niciodata insarcinate, iar copiii nu au fost adoptati de parinti.

Instantele nationale in fata carora cele doud mame beneficiare au introdus actiuni solicitd sa se
stabileasca daca un astfel de refuz contravine Directivei privind lucratoarele gravide® sau daca
acesta constituie o discriminare pe motive de sex sau de handicap (astfel de discriminari fiind
interzise prin Directiva 2006/54/CE? si, respectiv, prin Directiva 2000/78/CE?).

Prin hotararile de astazi, Curtea de Justitie raspunde ca dreptul Uniunii nu prevede, in favoarea
mamelor beneficiare, dreptul la un concediu platit echivalent cu concediul de maternitate
sau cu concediul pentru adoptie.

! Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea
fmbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care
alapteaza [A zecea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (JO L 348, p. 1,
Editie speciala, 05/vol. 3, p. 3).
2 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare Th munca si de munca
greformé) (JO L 204, p. 23, Editie speciala, 05/vol. 8, p. 262).

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca (JO L 303, p. 16, Editie speciala,
05/vol. 6, p. 7).
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in ceea ce priveste Directiva 92/85/CE privind lucritoarele gravide, Curtea aminteste ca
obiectivul acesteia este promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curédnd sau care alapteaza, aceste persoane fiind
considerate un grup expus unor riscuri specifice. In cuprinsul acestei directive, dispozitia privitoare
la concediul de maternitate se refera in mod expres la nastere si are ca scop protejarea mamei
copilului in situatia specifica de vulnerabilitate care decurge din sarcina sa. Curtea adauga ca, desi
concediul de maternitate urmareste sa asigure si protejarea raporturilor caracteristice dintre femeie
si copilul sau, acest obiectiv priveste totusi numai perioada ulterioara ,sarcinii si nasterii”. Rezulta
din aceasta ca acordarea unui concediu de maternitate in temeiul directivei presupune ca
lucratoarea in cauza sa fie gravida si sa dea nastere copilului. Prin urmare, o mama
beneficiara care a recurs la o mama surogat pentru a avea un copil nu intra in domeniul de
aplicare al directivei, nici chiar in cazul in care aceasta poate sa alapteze copilul dupa nastere
sau 1l aldpteazd in mod efectiv. in consecinta, statele membre nu sunt obligate, In temeiul
directivei, sa acorde unei astfel de lucratoare dreptul la un concediu de maternitate.

Cu toate acestea, Curtea adauga ca, intrucat directiva mentionatd are ca obiectiv stabilirea unor
cerinte minimale in materia protejarii lucratoarelor gravide, statele membre sunt libere sa aplice
norme mai favorabile pentru mamele beneficiare.

In ceea ce priveste Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca, Curtea constatd ca refuzul de a acorda un concediu de
maternitate unui mame beneficiare nu constituie o discriminare pe motive de sex dat fiind ca
un tatd beneficiar nu are nici el dreptul la un astfel de concediu si ca refuzul nu dezavantajeaza in
mod special lucratorii de sex feminin in raport cu lucratorii de sex masculin.

Pe de alta parte, faptul de a refuza un concediu platit echivalent cu concediul pentru adoptie
unei mame beneficiare nu intra in domeniul de aplicare al Directivei privind egalitatea de
tratament. Aceasta directiva mentine latitudinea statelor membre de a acorda sau de a nu acorda
un concediu pentru adoptie. Directiva prevede numai ca, atunci cand se acorda un astfel de
concediu, lucratorii Tn cauza trebuie sa fie protejati impotriva concedierilor si au dreptul de a-si
regasi locul de munca sau un loc de munca echivalent.

in sfarsit, in ceea ce priveste Directiva 2000/78/CE, care interzice orice discriminare pe motive
de handicap in domeniul incadrarii in munca si al ocuparii fortei de munca, Curtea considera ca nu
se contesta ca imposibilitatea unei femei de a-si purta copilul poate fi sursa unei mari suferinte
pentru ea. Cu toate acestea, notiunea , handicap”, in sensul acestei directive, presupune ca
limitarea de care sufera persoana, in interactiune cu diverse bariere, sa poata impiedica
participarea sa deplina si efectiva la viata profesionala in conditii de egalitate cu ceilalti
lucratori.

Or, in principiu, incapacitatea de a avea un copil prin mijloace conventionale, in sine, nu
impiedica mama beneficiara sa acceada la un loc de munca, sa Tsi desfasoare activitatea in
locul de munca respectiv sau sa progreseze in cadrul acestuia.

In aceste conditii, Curtea constata ca imposibilitatea de a avea un copil nu constituie un ,handicap”
in sensul Directivei 2000/78 si ca, in consecinta, aceasta directiva nu este aplicabila intr-o situatie
precum cea in discutie in speta.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationala are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.

Textul integral al hotarérilor (C-167/12 si C-363/12) se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.
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