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Rozsudek ve véci C-539/12
Tisk a informace Z.J. R. Lock v. British Gas Trading Limited

Odmeéna vyplacena poradcim pro prodej za dobu €erpani dovolené za kalendarni
rok nemuize byt omezena na zakladni mzdu

V pripadé, Ze takovy zaméstnanec pobira provizi stanovenou v zavislosti na uskute¢nénych
prodejich, je tfeba tuto provizi rovnéz zahrnout do vypoctu odmény.

Smérnice o Upravé pracovni doby* stanovi, Ze kazdy pracovnik méa narok na placenou dovolenou
v trvani nejméné Ctyr tydnu za kalendarni rok.

Z. J. R. Lock je od roku 2010 zaméstnan ve spole¢nosti British Gas jako interni poradce pro prodej
energie. Jeho ukolem je presvédcit profesionalni zakazniky, aby koupili energetické produkty jeho
zaméstnavatele. Jeho odména se sklada ze dvou hlavnich slozek: zakladni mzdy [v rozhodné
dobé ¢astky 1 222,50 liber Sterlinkdl (GBP) mésicné] a provize. Provize, ktera se vyplaci rovnéz na
mési¢nim zakladé, je vypocitana na zakladé prodeji uskute¢nénych Z. J. R. Lockem. Provize se
vyplaci nikoli v okamziku, kdy byla vykonana prace, ale nékolik tydni ¢i mésici po uzavieni
smlouvy o prodeji mezi spole€nosti British Gas a zdkaznikem.

Z.J. R. Lock Cerpal od 19. prosince 2011 do 3. ledna 2012 placenou dovolenou za kalendarni rok.
Za mésic prosinec se jeho odména skladala ze zakladni mzdy ve vysi 1 222,50 GBP a z provize,
kterou ziskal v prubéhu pfedchozich tydnu, ve vySi 2 350,31 GBP. V pribéhu roku 2011
Z. J. R. Lock pobiral mési¢ni provizi v primérné vysi 1 912,67 GBP.

Vzhledem ktomu, ze Z.J.R.Lock b&hem obdobi Cerpani své dovolené za kalendarni rok
nepracoval, nerealizoval nové prodeje, a béhem tohoto obdobi tedy nevytvarel zadnou provizi.
Vzhledem k tomu, Ze tato okolnost méla nepfiznivy dopad na odménu, kterou Z. J. R. Lock pobiral
v pribéhu mésict nasledujicich po dovolené za kalendarni rok, rozhodl se Z. J. R. Lock podat
k Employment Tribunal (soud pro pracovni zalezitosti, Spojené kralovstvi) zalobu, jiz se doméha
¢asti odmény vyplacené z titulu dovolené za kalendarni rok, kterd mu podle né&j prisluSela za
obdobi od 19. prosince 2011 do 3. ledna 2012.

Britsky soud se Soudniho dvora taZe, zda za takovych podminek provize, kterou by zaméstnanec
ziskal béhem C&erpani své dovolené za kalendarni rok, musi byt zohlednéna pfi vypocétu nahrady
odmény za dobu Cerpani dovolené za kalendarni rok, a pfipadné jak musi byt Castka dluzna
zameéstnanci vypocitana.

V rozsudku vydaném dnesSniho dne Soudni dvlr pfipomnél, Ze po dobu Cerpani dovolené za
kalendarni rok musi zaméstnanec obdrzet svou obvyklou odménu. Cilem proplaceni dovolené je
totiz uvést zaméstnance béhem tohoto obdobi odpocinku do situace srovnatelné, pokud jde
0 mzdu, s obdobim, kdy pracuje.

Podle spole¢nosti British Gas bylo tohoto cile dosazeno, jelikoz Z. J. R. Lockovi byla po dobu jeho
placené dovolené vyplacena odména skladajici se nejen ze zakladni mzdy, ale rovnéz z provize
pochazejici z prodeja, které uskutecnil v pribéhu pfedchozich tydnl. Soudni dvir tento argument
odmita. Ma za to, ze bez ohledu na odménu, kterou ziskal Z. J. R. Lock béhem obdobi Cerpani

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni
doby (UF. vést. L 299, s. 9; Zvl. vyd. 05/04, s. 381).
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dovolené, mlze byt i pfesto odrazovan od toho, aby uplatnil narok na Cerpani dovolené, a to
z dlivodu nasledného finanéniho znevyhodnéni, které vSak skutec¢né vznikne v pribéhu obdobi
nasledujiciho po obdobi ¢erpani dovolené za kalendaini rok. Jak pfipustila spole€¢nost British Gas,
zaméstnanec totiz po dobu cerpani dovolené za kalendarni rok nevytvari provizi. V dusledku
vznikne toho za obdobi nasledujici po obdobi Cerpani dovolené narok pouze na snizenou odménu
ve vySi jen zakladni mzdy zaméstnance. Tento negativni finanéni dopad muize mit odrazujici
ucinek na skutecné Cerpani dovolené, ktery je jesté pravdépodobnéjsi v takové situaci, jako je
situace Z. J. R. Locka, v niz provize primérné predstavuje vice nez 60 % odmény. Soudni dvur
tedy konstatoval, Zze takové snizeni odmény v dusledku cerpani placené dovolené muze
zaméstnance odradit od skute€ného uplatnéni naroku na Cerpani dovolené, coz je v rozporu
s cilem sledovanym smérnici o Upravé pracovni doby.

Pokud jde o metodu vypoctu pouzitou k uréeni Eastky provize nalezejici Z. J. R. Lockovi v pribéhu
¢erpani jeho dovolené za kalendaini rok, pfipomnél Soudni dvur, Ze ¢astka odmény vyplacené za
dovolenou za kalendarni rok musi byt v zdsadé vypocdtena tak, aby odpovidala obvyklé odméné
vyplacené zameéstnanci. Pokud se odména vyplacena zaméstnanci sklada z nékolika slozZek,
vyzaduje si ur€eni obvyklé odmény nalezejici béhem dovolené za kalendaini rok zvlastni analyzu.

V rdmci této analyzy jiz Soudni dvir stanovil®, Ze kaZda negativni okolnost nedilné spojena
s plnénim ukoll, které zaméstnanci pfisluseji podle jeho pracovni smlouvy, a kompenzovana
finanéni &astkou, ktera se promitd do vypoctu celkové odmény zaméstnance, musi nutné byt
soucasti Castky, na kterou ma zaméstnanec narok béhem &erpani své dovolené.

Pokud jde o provizi pobiranou Z. J. R. Lockem, Soudni dv(ir konstatoval, ze tato provize je pfimo
spojena s Cinnosti Z. J. R. Locka v ramci podniku, ktery jej zaméstnava. Mezi provizi, kterou
Z.J. R. Lock pobira mésicnég, a plnénim ukoll, které mu prisluseji podle jeho pracovni smlouvy,
tudiz existuje nedilnd spojitost. Z toho vyplyva, Ze je takovou provizi tfeba zohlednit pfi vypoctu
celkové odmény nalezejici z titulu erpani dovolené za kalendarni rok.

V tomto kontextu pfislusi vnitrostatnimu soudu, aby na zakladé priiméru vypocitaného v pribéhu
referenéniho obdobi povazovaného za reprezentativni podle vnitrostatniho prava posoudil, zda
metody vypocltu provize nalezejici takovému zaméstnanci, jako je Z. J. R. Lock, z titulu Cerpani
jeho dovolené za kalendarni rok dosahuiji cile sledovaného smérnici o Upravé pracovni doby.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umoziiuje soudiim &lenskych statd, aby v ramci
sporu, ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu
Unie. Soudni dvUr nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout
v souladu s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni vnitrostatni
soudy, které pfipadné budou projednavat podobny problém.

Neoficialni dokument pro potfeby sdélovacich prostfedku, ktery nezavazuje Soudni dviir.
Uplné znéni rozsudku se zvefejriuje na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.
Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499

2 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 15. zafi 2011, Williams (véc C-155/10); rovnéz viz tiskova zprava ¢. 90/11.
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