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A C-539/12. sz. Gigyben hozott itélet
Sajt6 és Tajékoztatas Z.J. R. Lock kontra British Gas Trading Limited

Az értékesitési tanacsaddnak az éves szabadsag jogcimeén fizetett dijazadsa nem
korlatozédhat az alapbérre

Abban az esetben, ha az ilyen munkavallal6 a teljesitett értékesitések fliggvényében megallapitott
jutalékban részesiil, ezt a jutalékot a dijazas kiszamitasakor szintén figyelembe kell venni.

A munkaidé-szervezésrél sz6l6 iranyelv' rendelkezései értelmében minden munkavallalénak joga
van legaldbb négy hét fizetett éves szabadséagra.

Z.J. R. Lock 2010 6ta a British Gas-nal dolgozik belf6ldi energiaértékesitési tanacsaddként.
Feladata az, hogy szakmai ugyfeleket gy6zzon meg arrdl, hogy vasaroljak meg a munkaltatoja
energiatermékeit. Dijazasa két f6 elembdl tevédik Ossze: alapbérbdl (amelynek a tényallas
idépontjaban a havi dsszege 1 222,50 font sterling [GBP]) és jutalékbdl. A szintén havonta fizetett
jutalékot a Z.J. R.Lock é&ltal teljesitett értékesitések flggvényében szamitjak ki. A jutalék
kifizetésére nem abban az idépontban kerul sor, amikor elvégezték a munkat, hanem tobb héttel
vagy hénappal azutan, hogy a British Gas az lgyféllel megkoétotte az értékesitési szerzédést.

Z.J. R. Lock 2011. december 19-t6l 2012. januar 3-ig fizetett éves szabadsagon volt. A decemberi
hénapban Z. J. R. Lock dijazdsa az 1222,50 GBP &6sszegl alapbérét és azt a 2 350,31 GBP
O0sszegl jutalékot foglalta magéaban, amelyet a korabbi hetek alatt keresett meg. 2011-ben
Z. J. R. Lock atlagosan havi 1 912,67 GBP 0sszegi jutalékot kapott.

Mivel Z.J.R.Lock az éves szabadsadga alatt nem végzett munkat, nem teljesitett U
értékesitéseket, kdvetkezésképpen ezen idészakban nem termelt jutalékot. Mivel ez a koriilmény a
bérére nézve hatranyos kovetkezményekkel jart az éves szabadsagat koveté hoénapokban,
Z.J.R. Lock ugy dontott, hogy keresetet indit az Employment Tribunal (munkaigyi birésag,
Egyesilt Kirdlysag) elétt az éves szabadsag jogcimén 6t megilleté fizetés azon része irant, amely
szerinte a 2011. december 19-t6l 2012. januar 3-ig terjedd idészak alatt jart neki.

A brit birésag azt kérdezi a Birésagtol, hogy ilyen kérilmények kozott az éves szabadsag alatt jaro
juttatds kiszdmitasakor figyelembe kell-e venni azt a jutalékot, amelyet a munkavéllal6 az éves
szabadsaga alatt keresett volna, és hogy adott esetben hogyan kell kiszamitani a munkavallalét
megilleté dsszeget.

Mai napon hozott itéletében a Bir6sag emlékeztet arra, hogy a munkavéllalénak az éves
szabadsaga alatt joga van a rendes munkabéréhez. A szabadsag dijazasanak a célja ugyanis az,
hogy a munkavéllalét e pihenéid6é alatt olyan helyzetbe hozza, amely a munkabér tekintetében
dsszehasonlithatd a munkavégzéssel toltott idészakokkal.

A British Gas szerint e célkitlizés teljeslll, tekintve, hogy Z. J. R. Lock a fizetett éves szabadsaga
alatt olyan munkabért kapott, amely nemcsak az alapbérébdl, hanem abbdl a jutalékbdl is allt,
amely a megel6z6 hetekben teljesitett értékesitésekbdl szarmazott. A Birdsag ezt az érvelést
elutasitja. A Bird6sag megallapitja, hogy azon dijazas ellenére, amellyel Z. J. R. Lock az éves
szabadsaga alatt rendelkezik, az utélagos, de az éves szabadsagot kévetd idészakban nagyon is

! A munkaid8-szervezés egyes szempontjairél sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
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valdsdgosan jelentkez6é pénzlgyi hatrany visszatarthatja 6t az éves szabadsaghoz valé joganak
gyakorlasatél. Ugyanis, amint azt a British Gas elismerte, a munkavallal6 az éves szabadsag alatt
nem termel jutalékot. Kévetkezésképpen az éves szabadsagot kdvetd idészakban a munkavallalo
egyedul az alapbérére csokkentett dijazasra lehet csupan jogosult. Ez a negativ pénzigyi
kévetkezmény visszatarté hatdssal lehet az emlitett szabadsag tényleges igénybevételére, ami
még valdszinlibb egy olyan helyzetben, mint amely Z. J. R. Lock esetében is fennall, amikor a
jutalék a dijazdsnak atlagosan tobb mint 60%-at teszi ki. A Birésag tehat megallapitja, hogy a
munkavallalé fizetett éves szabadsag jogcimén kapott dijazasanak ilyen jellegi csdkkenése
visszatarthatja ez utobbit attél, hogy a szabadsaghoz valdé jogat ténylegesen gyakorolja, ami
ellentétes a munkaid6-szervezésrél szolo iranyelvben meghatarozott célkitlizéssel.

Ami a Z. J. R. Lockot az éves szabadsaga alatt megilletd jutalék 6sszegének meghatarozasat illeti,
a Birésag emlékeztet arra, hogy az éves szabadsag jogcimén jar6 dijazast fészabaly szerint ugy
kell szamitani, hogy az megfelellen a munkavéllalo rendes dijazasanak. Amennyiben a
munkavallalé altal kapott dijazas toébb elembdl tevédik 6ssze, azon rendes dijazas meghatarozasa,
amelyre az éves szabadsaga alatt jogosult, egyedi elemzést igényel.

Ezen elemzés keretében a Birésag mar megallapitotta®, hogy barmely, a munkavallalénak a
munkaszerzédése szerinti feladatainak az elvégzéséhez ténylegesen kapcsolodd és a
munkavallal6 teljes dijazasaba beszamitott 6sszeggel kompenzalt kellemetlenség sziikségszerien
részét kell, hogy képezze azon 6sszegnek, amelyre a munkavallal6 az éves szabadsaga alatt
jogosult.

Ami a Z.J.R.Lock altal kapott jutalékot illeti, a Birésag megallapitia, hogy az kdzvetlen
Osszefliggésben all azzal a tevékenységgel, amelyet Z. J. R. Lock az 6t foglalkoztaté vallalkozason
belul folytat. Koévetkezésképpen tényleges kapcsolat van a Z. J. R. Lock altal havonta kapott
jutalék és a munkaszerz6dése szerinti feladatok elvégzése kdzott. Ebb8l kdvetkezéen az ilyen
jutalékot figyelembe kell venni az éves szabadsag jogcimén jaro teljes dijazas kiszamitasa soran.

Ebben az 0Osszefiiggésben a nemzeti bir6sdg feladata, hogy egy reprezentativnak itélt
referencia-idészak atlaga alapjan értékelje, hogy a Z. J. R. Lockhoz hasonl6 munkavallalénak az
éves szabadsaga jogcimén jar6 jutalék kiszamitdsanak moédjai a nemzeti jog alkalmazéasa soran
elérik-e a munkaid8-szervezésrol szolo iranyelv szerinti célkitlizést.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttiik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkoz6 kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Bir6sag nem donti el a tagéllami birésag
elétti jogvitat. A nemzeti bir6sag feladata, hogy az Ggyet a Birésag hatarozata alapjan elbirélja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlo kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon
Sajtofelelbs: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499
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