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Kobieta, ktéra zaprzestaje pracy lub poszukiwania pracy z uwagi na fizyczne
ograniczenia wynikajace z zaawansowanej cigzy i okresu poporodowego, moze
zachowaé status ,,pracownika”

W tym celu kobieta ta powinna powrdcic do pracy lub znalezc inng prace w rozsgdnym okresie po
urodzeniu dziecka

W Zjednoczonym Krélestwie zasitek socjalny (income support) jest swiadczeniem, ktére moze by¢
przyznane okreslonym kategoriom osob, ktérych dochdéd nie przekracza ustalonej kwoty. Kobietom
w cigzy lub tym, ktére niedawno rodzity Swiadczenie to moze w szczegodlnosci przystugiwacé
w okresie okotoporodowym. Jednak ,osoby obcego pochodzenia” (tzn. wnioskodawcy, ktérzy nie
majg zwyklego miejsca zamieszkania w Zjednoczonym Krélestwie) nie majg prawa do tego
Swiadczenia, chyba ze nabyli oni status pracownika w rozumieniu dyrektywy dotyczacej prawa
swobodnego przemieszczania sie i pobytu obywateli Uniit.

Jessy Saint Prix jest obywatelkg francuska, ktéra przybyta do Zjednoczonego Krélestwa w dniu
10 lipca 2006 r., gdzie pracowata przewaznie jako asystentka nauczyciela, od dnia 1 wrzesnia
2006 r. do dnia 1 sierpnia 2007 r. Gdy J. Saint Prix byta w cigzy, pracowata na poczatku 2008 r. na
zastepstwach w przedszkolach. W dniu 12 marca 2008 r., J. Saint Prix, bedgca wéwczas w niemal
szOstym miesigcu cigzy, zaprzestata wykonywania tej pracy ze wzgledu na to, ze obowigzki
zwigzane z opiekg nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym staty sie dla niej zbyt forsowne. Ztozony
przez J. Saint Prix wniosek o zasitek dochodowy zostat oddalony przez brytyjskg administracje ze
wzgledu na to, ze J. Saint Prix stracita status pracownika. W dniu 21 sierpnia 2008 r., trzy miesigce
po urodzeniu dziecka, J. Saint Prix wrécita do pracy.

Supreme Court of the United Kingdom (sad najwyzszy Zjednoczonego Kroélestwa) rozpatrujgcy
kwestie, czy J. Saint Prix miata prawo do =zasitku socjalnego, zwrécit sie do Trybunatu
Sprawiedliwosci z pytaniem, czy kobieta, ktora zaprzestaje pracy lub poszukiwania pracy z uwagi
na fizyczne ograniczenia wynikajgce z zaawansowanej cigzy i okresu potogu jest objeta pojeciem
.pracownika” w rozumieniu prawa Unii®.

W wydanym dzisiaj wyroku Trybunat stwierdzit, ze kobieta bedaca w sytuacji, w jakiej znalazia
si¢ J. Saint Prix, moze zachowaé status ,pracownika”. Na poparcie swojej argumentacji
Trybunat przypomniat, ze obywatel Unii, ktory nie jest juz pracownikiem moze jednak zachowaé
status pracownika w niektérych szczegoélnych sytuacjach (okresowa niezdolno$é do pracy,
pozostawanie bez pracy w sposob niezamierzony lub podejmowanie ksztatcenia zawodowego)®.
Trybunat zauwazylt, ze dyrektywa dotyczgca swobodnego przemieszczania sie obywateli Unii i ich
pobytu nie wymienia w sposob wyczerpujgcy przestanek, po spetnieniu ktérych pracownik
migrujgcy, pomimo utraty pracy, moze dalej korzysta¢ ze statusu pracownika. W kazdym razie
dyrektywa, ktéra wyraznie stuzy utatwieniu wykonywania prawa obywateli Unii do swobodnego

! Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii
i cztonkoéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania sie i pobytu na terytorium panstw czionkowskich, zmieniajaca
rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68 i uchylajgca dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG,
75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG (Dz.U. L 158, s. 77, sprostowania Dz.U. L 229, s. 35
i Dz.U. 2005, L 197, s. 34; wyd. spec. w jez. polskim, rozdz. 5. t. 5, s. 46).

2 Dyrektywa 2004/38 przytoczona w przypisie 1 i art. 45 TFUE.

% Artykut 7 ust. 3 dyrektywy 2004/38.
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przemieszczania sie ipobytu na terytorium panstw czionkowskich, nie moze, sama w sobie,
ograniczy¢ zakresu pojecia pracownika w rozumieniu TFUE. Z orzecznictwa Trybunatu wynika zas,
ze uznanie za pracownika w rozumieniu TFUE jak rowniez prawa wynikajgce z takiego statusu nie
muszg zalezeé od istnienia lub faktycznego trwania stosunku pracy”.

W tych okolicznosciach okolicznosé, ze fizyczne ograniczenia wynikajgce z zaawansowanej cigzy
i okresu potogu zmuszajg kobiete do zaprzestania wykonywania pracy najemnej do chwili
wyzdrowienia, nie moze, co do zasady, pozbawi¢ tej osoby statusu ,pracownika”. Okolicznosé
bowiem, ze taka osoba nie byfa faktycznie obecna na rynku pracy panstwa cztonkowskiego przez
kilka miesiecy nie oznacza, iz przestata naleze¢ do tego rynku w tym okresie, pod warunkiem, ze
powrdéci do pracy lub znajdzie inng prace w rozsagdnym terminie po porodzie. W przeciwnym
wypadku obywatelki Unii zostataby zniechecone do wykonywania przystugujgcego im prawa
swobodnego przemieszczania sie, poniewaz mogtyby straci¢ status pracownika w panstwie

przyjmujgcym.

Trybunat wyjasnit, ze w celu ustalenia, czy okres, jaki uptynat od porodu do powrotu do pracy,
moze by¢ uznany za rozsgdny, do sadu krajowego nalezy uwzglednienie wszystkich szczegolnych
okolicznosci danej sprawy iwtasciwych przepiséw krajowych regulujgcych okres urlopu
macierzynskiego.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw czionkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwroci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze wten sam sposoéb inne sady krajowe, ktore spotkajg sie
z podobnym problemem.
Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwo$ci.
Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogfoszenia
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @& (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

4 Zobacz w tym wzgledzie wyrok Trybunatu z dnia 21 czerwca 1988 r. w sprawie 39/86 Lair.
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