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Julkisasiamiehen ratkaisuehdotus asiassa C-354/13
FOA Karsten Kaltoftin edustajana v. Kommunernes Landsforening (KL)
Viestintayksikko Billundin kunnan edustajana

Julkisasiamies Jaaskisen mukaan sairaalloinen lihavuus voi merkitd yhdenvertaista
kohtelua tyossa koskevassa direktiivissa tarkoitettua "vammaisuutta”

Unionin oikeudessa ei ole yleista periaatetta, joka kieltdisi syrjinnan lihavuuden perusteella
sellaisenaan, mutta sairaalloinen lihavuus voi merkitéad 'vammaisuutta”, jos se on vakavuudeltaan
sellaista, joka rajoittaa taysimaaraista osallistumista tydelamé&én yhdenvertaisesti muiden
tyontekijoiden kanssa

Yhdenvertaista kohtelua tydssd koskevassa direktiivissa' saadetdaan yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen noudattamisen edistamiseksi yleisista puitteista syrjinnan torjumiseksi tydssa ja
ammatissa. Direktiivissa kielletd&dn uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikdan tai
sukupuoliseen suuntautumiseen perustuva syrjinta tydelaméassa. Lisaksi syrjinndsta ja
vammaisuudesta on sdannoksia ja maarayksia useissa perussopimusten ja perusoikeuskirjan
artikloissa, ja erityisesti perusoikeuskirjan 21 artiklassa kielletddn “kaikenlainen syrjintd, joka
perustuu — — vammaisuuteen — — tai muuhun sellaiseen seikkaan”. Missdan naista saannoksista tai
maarayksista ei viitata nimenomaisesti lihavuuteen.

Karsten Kaltoft tyoskenteli Tanskassa Billundin kunnan perhepdivahoitajana, joka hoitaa toisten
lapsia omassa kodissaan, 15 vuoden ajan ennen kuin hanen tydsuhteensa paatettiin 22.11.2010.
Irtisanomisen syyksi ilmoitettiin lasten maaréan vaheneminen mutta mitdan nimenomaista syyta
juuri Kaltoftin valitsemiselle ei ilmoitettu. Kaltoft ei ollut misséén vaiheessa tyosuhdettaan painanut
vahemman kuin 160 kilogrammaa ja hanet luokiteltin painoindeksin 54 perusteella lihavaksi.
Kaltoftin lihavuudesta keskusteltiin irtisanomismenettelyyn liittyneessa virallisessa kuulemisessa
mutta asianosaiset ovat erimielisid siitd, miksi asia tuli esiin, ja kunta kiistdd sen kuuluneen
irtisanomispéatoksen syihin. Kaltoft kuitenkin vaittdd, ettd h&nen irtisanomisensa perustui
lainvastaiseen syrjintddn hénen painonsa perusteella, ja han on nostanut kanteen Tanskan
alueellisessa tuomioistuimessa saadakseen korvauksen syrjinnasta.

Retten i Kolding (Koldingin tuomioistuin, Tanska), jonka k&sittelee Kaltoftin nostaman kanteen, on
pyytanyt unionin tuomioistuinta selventamaan, sisadltyykd unionin oikeuteen, erityisesti
perustamissopimukseen ja perusoikeuskirjaan, itsendista lihavuuteen perustuvaa syrjintaa
koskevaa kieltoa. Vaihtoehtoisesti se kysyy, voidaanko lihavuus luokitella vammaksi ja voiko se
nain ollen kuulua yhdenvertaista kohtelua tyossa koskevan direktiivin soveltamisalaan.

Julkisasiamies  esittdd tdndan  antamassaan ratkaisuehdotuksessa, ettei  missdan
perustamissopimuksen tai perusoikeuskirjan artiklassa viitata nimenomaisesti lihavuuteen
kiellettyna syrjintaperusteena. Niinpa téllainen kielto voisi olla olemassa ainoastaan osana
perusoikeuskirjan 21 artiklan avoimeen sanamuotoon perustuvaa kaikenlaista syrjintaa
tyomarkkinoilla koskevaa yleisté kieltoa. Perusoikeuskirja sitoo jasenvaltioita kuitenkin vain silloin,
kun ne soveltavat unionin oikeutta, eikd asiassa ole viitteita siitd, ettd Tanska olisi soveltanut
mitd&n sellaista unionin oikeuden saannosta, joka tukisi yleistd syrjintékieltoa tyomarkkinoilla.
Julkisasiamies Jaaskinen korostaa, etta kaikki unionin lainsaadantétoimet, joilla kielletaan syrjiva
menettely, kohdistuvat nimenomaisiin syrjintaperusteisiin nimenomaisilla aloilla sen sijaan, etta

! Yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisista puitteista 27.11.2000 annettu direktiivi 2000/78
(EYVL L 303, s.16).
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kaikenlainen syrjiva kohtelu kiellettaisiin yleisesti. Niinpa julkisasiamies Jaaskinen katsoo, etta
unionin oikeuteen ei sisdlly itsenaistad lihavuuteen perustuvaa syrjintdd tyomarkkinoilla
koskevaa yleista kieltoa.

Julkisasiamies esittaa siita, voidaanko lihavuutta pitda yhdenvertaista kohtelua tydssa koskevassa
direktiivissa tarkoitettuna “vammaisuutena”, ettd vammaisuuden Kkasitettd ei ole maaritelty
direktiivissa mutta unionin tuomioistuin on todennut, ettd "vammaisuus” tarkoittaa tdssa yhteydessa
rajoitteita, jotka aiheutuvat pitkaaikaisista fyysisista, henkisista tai psyykkisista vaurioista, jotka
vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voivat estdd asianomaisen henkilén taysimaaraisen
ja tehokkaan osallistumisen tyoelamaan yhdenvertaisesti muiden tyontekijoiden kanssa. (30)
Vaikka kaikki sairaudet eivat siten kuulu tallaisen vammaisuuden ké&sitteen alaan, tiettyja
sairauksia voidaan pitaa direktiivissa tarkoitettuina vammoina, jos ne ovat laékarin diagnosoimia ja
johtavat pitk&aaikaisiin rajoituksiin.

Julkisasiamies Ja&skinen korostaa, ettd vammaisuus on seurausta sellaisesta vuorovaikutuksesta
vammaisten henkildiden ja asenteista ja ymparistosta johtuvien esteiden valilla, joka estda heidan
taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa tytelamaan. Koska direktiivin 2000/78 tarkoituksena
on — — torjua kaikki vammaisuuteen perustuvan syrjinnan muodot, yhteyden toteaminen kyseessa
olevan tyon ja henkilon vamman valilla ei ole tarpeen. Vaikka rajoite ei vaikuttaisi asianomaisen
henkilon kykyyn tehda kyseessa olevaa tyéta, se voi silti olla este taysimaaraiselle ja tehokkaalle
osallistumiselle tydelamé&én yhdenvertaisesti muiden kanssa. Voi olla olemassa pitkaaikaisia
fyysisia, mentaalisia tai psykologisia vaurioita, jotka eivét tee tiettya tyotd mahdottomaksi mutta
joiden vuoksi tallaisen tytn tekeminen tai osallistuminen tydelamé&an on objektiivisesti vaikeampaa
ja vaativampaa. Tyypillisida esimerkkejd tastd ovat vammat, jotka vaikuttavat vakavasti
likuntakykyyn tai hairitsevat merkittavasti aisteja, kuten nakoa tai kuuloa. Niinpa se, ettd Kaltoft
tukeutuu direktiivilla annettuun suojaan vammaisuuteen perustuvaa syrjintdd vastaan, ei edellyta
sitd, ettd hdnen on mahdotonta jatkaa tydskentelyaan Billundin kunnan perhepéaivahoitajana.

Julkisasiamies selittdd, ettd vaikka henkil6d, joka ei ole kykeneva suorittamaan tyon edellyttamia
oleellisia tehtavia, ei ole velvollisuutta pitdd tydssd, vammaisia henkilbita varten on toteutettava
kohtuullisia mukautuksia, jollei naista toimenpiteista aiheudu tytnantajalle kohtuutonta rasitetta.

Niinpd Jaaskinen katsoo, ettd jos lihavuus on niin vakavaa, ettd se selkedasti haittaa
osallistumista tydelaméan, sita voidaan pitdd vammaisuutena. Hanen mielestaan ainoastaan
merkittdva, vakava tai sairaalloinen lihavuus, jossa painoindeksi ylittdd 40, voisi riittaa
aiheuttamaan liikunta-, jaksamis- ja mielialaongelmien kaltaisia rajoituksia, jotka merkitsevat
direktiivissa tarkoitettua vammaisuutta”.

Kansallisen tuomioistuimen on tutkittava, vastaako Kaltoftin lihavuus tallaista méaaritelmaa.

Lopuksi julkisasiamies lisaa, etta vammaisuuden syy on merkitykseton. Vammaisuuden kasite on
objektiivinen eika riipu siitd, onko kantaja mydétavaikuttanut vammautumiseensa "itseaiheutetulla”
liiallisella energiansaannilla. Muutoin harkitsemattomasta riskinotosta liikkenteessé tai urheilussa
aiheutuvat fyysiset vammat jaisivat vammaisuuden maaritelman ulkopuolelle.

HUOMAUTUS: Julkisasiamiehen ratkaisuehdotus ei sido unionin tuomioistuinta. Julkisasiamiehen tehtavéana
on antaa unionin tuomioistuimelle rippumattomasti oikeudellinen ratkaisu kasiteltdvana olevasta asiasta.
Unionin tuomioistuin aloittaa nyt tdman asian harkinnan, ja tuomio julistetaan myéhemmin.

HUOMAUTUS: Ennakkoratkaisupyyntd antaa jasenvaltioiden tuomioistuimille mahdollisuuden tiedustella
niiden kasiteltdvana olevan yksittdisen asian puitteissa unionin tuomioistuimelta unionin oikeuden tulkintaa
tai unionin toimen pétevyyttd. Unionin tuomioistuin ei ratkaise kansallisen tuomioistuimen kasiteltavana
olevaa asiaa. Kansallisen tuomioistuimen tehtdvand on ratkaista asia unionin tuomioistuimen ratkaisun
mukaisesti. Unionin tuomioistuimen ratkaisu sitoo vastaavalla tavoin muita kansallisia tuomioistuimia, jotka
kasittelevat samanlaista ongelmaa.

Tama on tiedotusvalineiden kayttoon tarkoitettu epavirallinen asiakirja, joka ei sido Euroopan unionin
tuomioistuinta.
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Ratkaisuehdotuksen koko teksti julkaistaan CURIA-sivustolla lukemispaivana.
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