Europeiska unionens domstol
PRESSMEDDELANDE nr 112/14
Luxemburg, den 17 juli 2014

Generaladvokatens forslag till avgérande i mal C-354/13
FOA, som for talan for Karsten KaltofttKommunernes Landsforening (KL),
Press och information som for talan for Billunds kommun

Generaladvokat Jaaskinen anser att sjuklig fetma kan utgora "funktionshinder” vid
tillAmpning av direktivet om likabehandling i arbetslivet

Det finns ingen allman unionsrattslig princip som forbjuder diskriminering pa grund av fetma i sig,
men sjuklig fetma kan omfattas av begreppet "funktionshinder” om den ar av sadan art att den
motverkar den berordes fulla och aktiva deltagande i yrkeslivet pa lika villkor som andra
arbetstagare

For att vidareutveckla principen om likabehandling faststalls i direktivet om likabehandling i
arbetslivet' en allmén ram fér bekampning av diskriminering i arbetslivet. Enligt direktivet &r
diskriminering i arbetslivet pa grund av religion eller vertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell
laggning forbjuden. Diskriminering och funktionshinder behandlas vidare i en rad artiklar i
fordragen och i stadgan om de grundlaggande rattigheterna. | synnerhet artikel 21 i stadgan om de
grundlaggande rattigheterna forbjuder "diskriminering pa grund av... funktionshinder”. Inte i nagon
av dessa bestammelser hanvisas det uttryckligen till fetma.

Karsten Kaltoft hade haft anstallning som dagbarnvardare for Billunds kommun i Danmark och tagit
hand om andras barn i sitt hem under femton ar da han sades upp den 22 november 2010. Ett
sjunkande antal barn angavs som skal for uppsagningen, men det angavs ingen sarskild anledning
till varfor just Karsten Kaltoft valdes ut. Under sin anstéllning vagde han aldrig under 160 kg. Med
ett BMI-index pa 54 ansags han darfor som fet. Vid ett sarskilt uppsagningsmote dryftades Karsten
Kaltofts fetma. Parterna ar dock oeniga om bakgrunden till varfér hans fetma diskuterades pa
motet och Billunds kommun har férnekat att hans fetma ingick i beslutsunderlaget for
uppsagningen. Karsten Kaltoft anser emellertid att han blev olagligt diskriminerad pa grund av sin
fetma och har vackt talan vid en dansk domstol och kravt skadestand for diskriminering.

Retten i Kolding (domstolen i Kolding, Danmark) har i samband med prévningen av Karsten
Kaltofts talan begart att EU-domstolen ska klargora huruvida EU-ratten, i synnerhet fordraget och
stadgan, innehdller ett sjalvstandigt férbud mot diskriminering pa grund av fetma. Vidare undrar
den nationella domstolen om fetma kan anses som ett funktionshinder och darfér omfattas av
tilampningsomradet for direktivet om likabehandling i arbetslivet.

| sitt forslag till avgorande av i dag papekar generaladvokaten Jaaskinen att fetma inte uttryckligen
namns som en forbjuden diskrimineringsgrund i ndgon av fordragets eller stadgans artiklar. Om ett
generellt unionsrattsligt forbud mot diskriminering pa arbetsmarknaden ska anses foreligga maste
det grunda sig pa den vida formuleringen i artikel 21 i stadgan. Stadgan ar emellertid endast
bindande for medlemsstaterna nar de genomfér EU-rétten, och det finns inget som visar att
Danmark genomférde nagon EU-rattslig bestammelse som utgjorde stod for ett generellt forbud
mot diskriminering i arbetslivet. Generaladvokaten betonar att alla unionens rattsakter som
forbjuder diskriminering avser specifika grunder for diskriminering inom specifika omraden i stéllet
for att generellt forbjuda diskriminering. Generaladvokat Jaaskinen drar darfor slutsatsen att det
inte finns ett generellt sjalvstandigt forbud mot diskriminering pa grund av fetma i
unionsréatten.

! Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allman ram for likabehandling i arbetslivet
(EUT L 303, 2000, s. 16)
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Vad galler fragan huruvida fetma kan anses som ett "funktionshinder” enligt direktivet om
likabehandling i arbetslivet papekar generaladvokaten att begreppet funktionshinder inte definieras
i direktivet men att domstolen slagit fast att funktionshinder i detta sammanhang ska forstas som
en begransning till folid av langvariga fysiska, psykiska eller mentala skador vilka i samspel med
olika hinder kan motverka den bertrdes fulla och verkliga deltagande i arbetslivet pa lika villkor
som andra arbetstagare. Aven om alla sjukdomar séledes inte omfattas av begreppet
funktionshinder kan vissa sjukdomar anses som funktionshinder enligt direktivet om de har
diagnosticerats av lékare och begréansningen ar varaktig.

Generaladvokaten Jaaskinen understryker att funktionshinder harrér fran samspel mellan personer
med funktionsnedsattningar och hinder som ar betingade av attityder och miljon, vilka motverkar
deras fulla och verkliga deltagande i samhallet pa lika villkor som andra. Da direktivets syfte ar att
bekampa alla former av diskriminering p& grund av funktionshinder, behover det inte goras nagon
koppling mellan arbetet i frdga och funktionshindret. Aven om ett tillstdnd inte paverkar personens
formaga att utfora det specifika arbetet i frdga, kan det fortfarande utgdra ett hinder for att fullt och
verkligt delta i arbetslivet pa lika villkor som andra arbetstagare. Det kan emellertid forekomma
varaktiga fysiska, psykiska eller mentala skador som inte omgjliggor ett visst arbete men som
objektivt sett gor det svarare eller mer kravande att utfora arbetet eller att delta i arbetslivet.
Typiska exempel pa detta ar funktionshinder som avsevart paverkar rorligheten eller férsamrar
sinnena som synen eller horseln. Ett villkor for att Karsten Kaltoft ska fa skydd mot diskriminering
pa grund av funktionshinder genom direktivet behdver foljaktligen inte vara att det ar omdgjligt for
honom att utfora sitt arbete som dagbarnvardare i Billunds kommun.

Aven om det inte foreligger ndgon skyldighet att ge fortsatt anstallning &t en person som saknar
formaga for utfora tjanstens grundlaggande uppgifter ska enligt vad generaladvokaten forklarar
rimliga atgarder vidtas for att tillgodose en funktionshindrads behov, savida inte sadana atgarder
medfor en oproportionerlig bérda for arbetsgivaren.

Niilo Jaaskinen anser darfor att fetma kan anses utgora ett funktionshinder i de fall da den
har fatt en sadan omfattning att den hindrar det fulla och verkliga deltagandet i arbetslivet.
Enligt hans asikt kan endast extrem, svar eller sjuklig fetma — det vill siga med ett BMI-index
som overstiger 40 — som skapar sadana begransningar som problem med rérlighet, uthallighet och
humor utgora ett funktionshinder i den mening som avses i direktivet.

Det aligger den nationella domstolen att avgdra om den fetma som Karsten Kaltoft lider av
omfattas av denna definition.

Generaladvokaten papekar slutligen att funktionshindrets orsak saknar relevans. Begreppet
funktionshinder &r objektivt och inte beroende av om det ar "sjalvférvallat” i den bemarkelsen att
personen har bidragit till funktionshindrets uppkomst genom Overdrivet naringsintag. Om sa inte
vore fallet skulle fysiska funktionshinder p& grund av ett medvetet och vardslést risktagande i
trafiken eller i samband med sport inte utgtra funktionshinder.

PAPEKANDE: Generaladvokatens férslag till avgérande &r inte bindande fér domstolen.
Generaladvokaternas uppdrag bestar i att fullstandigt oavhangigt foresld domstolen en rattslig 16sning i det
mal som de har fatt i uppdrag att handlagga. Domstolens domare ska nu inleda en enskild éverlaggning i
forevarande mal. Domen kommer att meddelas vid ett senare datum.

PAPEKANDE: Begaran om forhandsavgdrande gor det mojligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett
mal som pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med frdgor om tolkningen av unionsratten eller om
giltigheten av en unionsrattsakt. Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det ar den
nationella domstolen som ska avgéra malet i enlighet med EU-domstolens avgtrande. Detta avgorande ar
pa samma satt bindande for de 6vriga nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd fér massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
Forslaget till avgorande i fulltext publiceras p& webbplatsen CURIA dagen for avkunnandet.
Kontaktperson for press: Gitte Stadler @ +352 4303 3127
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